


 

ค ำน ำ 
  ดຌวยนายกรัฐมนตรีเดຌมีขຌอสัไงการ฿นคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 16 มกราคม 2561 
฿หຌกระทรวงมหาดเทยร຋วมกับกระทรวงการคลัง กระทรวงกลา฾หม กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง บูรณาการขับ฼คลืไอน การท างาน฿นระดับพืๅนทีไตาม฽นวทางประชารัฐ ฾ดย฿หຌส຋วนราชการ 
หน຋วยงานทีไมีหรือจะมี฾ครงการ/กิจกรรมลงด า฼นินการ฿นพืๅนทีไระดับต าบล หมู຋บຌาน ฿ชຌทีมขับ฼คลืไอน               
การพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับต าบล ซึไงประกอบดຌวย ขຌาราชการ หน຋วยงานความ
มัไนคง ปราชญ์ชาวบຌาน ฽ละจิตอาสา฿นพืๅนทีไ ฼ป็น฽กนหลัก ฽ละ฿หຌทุกส຋วนราชการ หน຋วยงาน สนับสนุนกลเก
การขับ฼คลืไอน฿นพืๅนทีไทุกระดับตัๅง฽ต຋จังหวัด อ า฼ภอ ต าบล ฽ละหมู຋บຌาน 

  ฾ดยก าหนดกรอบหลัก฿นการด า฼นินการ฼พีไอการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาประ฼ทศเทย                 
ตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ดังนีๅ 
  1. สัญญาประชาคม ผูก฿จเทย฼ป็นหนึไง 
  2. คนเทยเม຋ทิๅงกัน 

  3. ชุมชนอยู຋ดีมีสุข 

  4. วิถีเทยวิถีพอ฼พียง 
  5. รูຌสิทธิ รูຌหนຌาทีไ รูຌกฎหมาย 

  6. รูຌกลเกการบริหารราชการ 

  7. รูຌรักประชาธิปเตยเทยนิยม 

  8. รูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี 
  9. ร຋วม฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 

  10. งานตามภารกิจของทุกหน຋วยงาน (Function) 

  กระทรวงมหาดเทย จึงเดຌจัดท าคู຋มือการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม 
ยัไงยืน ฾ดยมี฼นืๅอหา฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน ดังนีๅ 
  ส຋วนทีไ ํ   ภาพรวมกลเกการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน 

  ส຋วนทีไ ๎  การขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเทยตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ของทีมระดับ 

  ต าบล ตามกรอบหลัก฿นการด า฼นินการ ํ์ หัวขຌอ 

฼พืไอ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเทยตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับต าบล เดຌน าเป 

ประยุกต์฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการบูรณาการการปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฿หຌ฼กิดสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ต຋อเป   
 

๙ กุมภาพันธ์ ๎๑๒ํ 

 

 

 

 

 

 



 

สąรบĄญ 

 หนşą 

สŞวนทĈė Ġ  ภąพรวมกลēกกąรขĄบďคลĊėอนกąรพĄฒนąปรăďทศĂ 

สŞวนทĈė ġ 

ğĠ สĄญญąปรăชąคม ผČกĒจēทยďป็นหนĉėง          ħ 

ğġ คนēทยēมŞทćĘงกĄน             ĠĦ 

ğĢ ชċมชนอยČŞดĈมĈสċข             ġģ 

ğģ วćถĈēทยวćถĈพอďพĈยง            ĢĠ 

ğĤ รČşสćทธć รČşหนşąทĈė รČşกฎหมąย           ĢĦ 

ğĥ รČşกลēกกąรบรćหąรรąชกąร           ģĢ 

ğĦ รČşรĄกปรăชąธćปēตยēทยนćยม            ģĦ 

ğħ รČşďทŞąทĄนďทคđนđลยĈ            ĤĢ 

ğĨ รŞวมĐกşēขปัญหąยąďสพตćด           ĤĨ 

ถąม – ตอบ คČŞมĊอกąรขĄบďคลĊėอนกąรพĄฒนąปรăďทศ         ĥģ  
ตąมđครงกąร Ĵēทยนćยม ยĄėงยĊนĵ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

สŞวนทĈ ่๑ 

ภąพรวมกลไกกąรขĄบเคล่ือนกąรพĄฒนąปรăเทศตąมโครงกąรไทยนćยม ยĄ่งยนื 

 

 กลēกกąรบČรณąกąรขĄบďคลĊėอนงąนĐลăกąรตćดตąมงąนของทċกสŞวนรąชกąร
ĐลăหนŞวยงąน 

 ทĈมตŞąง ๆ ของสŞวนรąชกąร หนŞวยงąนทĈėลงปฏćบĄตćงąนĒนพĊĘนทĈėต ąบล 

 หลĄกĒนกąรท ąงąนของทĈมขĄบďคลĊėอนĂ ตąมđครงกąรēทยนćยม ยĄėงยĊน 

 กรอบหลĄกกąรĒนกąรด ąďนćนงąน Ġğ ďรĊėอง 

 กรอบหลĄกĒนกąรด ąďนćนงąนĐยกďป็นดşąนďศรษฐกćจĐลăดşąนควąมมĄėนคง 

 ควąมสĄมพĄนธ์ของสĄญญąปรăชąคมผČกĒจēทยďป็นหนĉėงกĄบกรอบ Ġğ ďรĊėอง 

 ควąมสĄมพĄนธ์ของกรอบกąรด ąďนćนงąนĒนดşąนตŞąง ๆ ทĄĘง Ġğ ďรĊėอง 

 Road Map ĐผนกąรปฏćบĄตćงąน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สŞวนทĈė ๒ 

 ทĈėมąของกąรขĄบďคลĊėอนกąรพĄฒนąปรăďทศตąมđครงกąรēทยนćยม ยĄėงยĊน 

 บทบąทภąรกćจของทĈมขĄบďคลĊėอนปฏćบĄตćกąรต ąบล 

 ขşอĐนăน ąของกąรďป็นวćทยąกรของทĈมต ąบล 

 ĐผนกąรจĄดďวทĈ ๔ ครĄĘง ĒนหมČŞบşąน/ชċมชน ตąมđครงกąรēทยนćยม ยĄėงยĊน 

 กรอบหลĄกĒนกąรด ąďนćนกąรďพĊėอกąรมĈสŞวนรŞวมĒนกąรพĄฒนąปรăďทศ 

สČŞควąมยĄėงยĊน  

  ğĠ สĄญญąปรăชąคม ผČกĒจēทยďป็นหนĉėง 

  ğġ คนēทยēมŞทćĘงกĄน 

  ğĢ ชċมชนอยČŞดĈมĈสċข 

  ğģ วćถĈēทยวćถĈพอďพĈยง 

  ğĤ รČşสćทธć รČşหนşąทĈė รČşกฎหมąย 

  ğĥ รČşกลēกกąรบรćหąรรąชกąร 

  ğĦ รČşรĄกปรăชąธćปēตยēทยนćยม 

  ğħ รČşďทŞąทĄนďทคđนđลยĈ 
  ğĨ รŞวมĐกşēขปัญหąยąďสพตćด 

  Ġğ งąนตąมภąรกćจของทċกหนŞวยงąน (Function) 
                           (ďป็นđครงกąร/กćจกรรมทĈėสŞวนรąชกąรตŞąง  ๆďป็นผČşด ąďนćนกąรĒนพĊĘนทĈė) 
 ถąม – ตอบ คČŞมĊอกąรขĄบďคลĊėอนกąรพĄฒนąปรăďทศ  

ตąมđครงกąร Ĵēทยนćยม ยĄėงยĊนĵ 
 

 

 

 



 ํ  

 

การขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน 
 

 
 

1. ความ฼ป็นมา  
ดຌวยรัฐบาลมีงานน฾ยบายส าคัญ (Agenda) หลายประการลงเป฿นพืๅนทีไ฽ละตຌองการ฿หຌมีการสรຌาง             

การรับรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นดຌานต຋าง โ ฾ดย฿หຌกระทรวงมหาดเทยบูรณาการงานส าคัญร຋วมกับหน຋วยงาน                    
ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอการสรຌางการรับรูຌ฿หຌกับประชาชน  ทัๅงงานดຌานสังคม ฼ศรษฐกิจ ฽ละความมัไนคง ฾ดย฿ชຌ            
ทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับต าบล ฼ป็น฽กนหลักเปสรຌางความ฼ขຌา฿จกับ
ประชาชน฽ละท างานร຋วมกับหน຋วยงานต຋าง โ ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอเม຋฿หຌ฼ป็นภาระกับประชาชน฽ละลดความซๅ าซຌอน                              
฿นการปฏิบัติงานของขຌาราชการ ฽ละ฿นคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ  16 มกราคม 2561 
นายกรัฐมนตรีจึงเดຌ฼สนอ฿หຌการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพืๅนทีไ฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคงของชาติเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฾ดยมกีรอบหลักการ฿นการด า฼นินการ฼พืไอการมีส຋วนร຋วม฿นการ
พัฒนาประ฼ทศเทยสู຋ความยัไงยืน ดังนีๅ  
 1.1 สัญญาประชาคมผูก฿จเทย฼ป็นหนึไง ดຌวยการสรຌางความสามัคคีปรองดอง จัด฿หຌมีการท า
สัญญาประชาคมหรือ฼รียกอย຋างอืไน฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับของทุกฝຆาย฼พืไอรับรูຌ฽ละปฏิบัติตามร຋วมกัน 
 1.2 คนเทยเม຋ทิๅงกัน ดຌวยการดู฽ลผูຌมีรายเดຌนຌอย ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงผูຌทีไลงทะ฼บียน฾ครงการ
ลงทะ฼บียน฼พืไอสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 

 1.3 ชุมชนอยู຋ดีมีสุข  ดຌวยการพัฒนาความ฼ป็นอยู຋ อาชีพ ฽ละรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

 1.4 วิถีเทยวิถีพอ฼พียง ดຌวยการส຋ง฼สริม฿หຌน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นการด า฼นิน
ชีวิต รวมทัๅง฼สริมสรຌางวินัยการออม฿นทุกช຋วงอายุ 
 1.5 รูຌสิทธิ รูຌหนຌาทีไ รูຌกฎหมาย ดຌวยการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿น฼รืไองสิทธิ หนຌาทีไ การ฼คารพ
กฎหมาย ฽ละการ฼ป็นพล฼มืองทีได ี

 1.6 รูຌกลเกการบริหารราชการ ดຌวยการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน ทัๅง฼รืไองกลเกการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน฽ต຋ละระดับ ฽ละการบริหารงบประมาณทีไมุ຋งประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชน 

 1.7 รูຌรักประชาธิปเตย เทยนิยม ดຌวยการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฼กีไยวกับหลักธรรมาภิบาล 

 1.8 รูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี ดຌวยการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยี ฿หຌความส าคัญต຋อการ
฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไถูกตຌองผ຋าน฾ครงการส าคัญ ฼ช຋น อิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน 

 1.9 บูรณาการด า฼นินงานของทุกภาคส຋วน฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดอย຋างครบ
วงจร 
 1.10 งานตามภารกิจของทุกหน຋วยงาน (Function)  
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 บูรณาการการขับ฼คลืไอนงาน/฾ครงการของหน຋วยงานต຋าง โ ทีไมี฼ปງาหมายลงพืๅนทีไ฿นระดับ
หมู຋บຌานร຋วมกันตาม฽นวทางประชารัฐ  

 2.2 พัฒนา/฽กຌเขปัญหา฿นมิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง 
 2.3 สรຌางความตระหนักรูຌถึงบทบาทหนຌาทีไของประชาชน฿นการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาประ฼ทศ฽ละ

การปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย 

 



 ๎  

 

3. กลเกการขับ฼คลืไอน 

 ส านักนายกรัฐมนตรีมีค าสัไงทีไ ๎ํ/๎๑๒ํ ลงวันทีไ ๎๏ มกราคม ๎๑๒ํ ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ฾ดยมีคณะกรรมการฯ ๐ ระดับ ดังนีๅ 
            3.1 คณะกรรมการอ านวยการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน  ฾ดยมี
นายกรัฐมนตรี ฼ป็นประธานกรรมการ ฽ละมีรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย ฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละ฽นวทาง฿นการบูรณาการการขับ฼คลืไอนงาน/฾ครงการของส຋วน
ราชการ หน຋วยงานต຋าง โ ทีไมี฼ปງาหมายด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ฿นระดับหมู຋บຌาน/ชุมชนร຋วมกันตาม฽นวทางประชารัฐ 
ทัๅง฿นมิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง  
 3.2 คณะกรรมการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับจังหวัด ฾ดย
มีผูຌว຋าราชการจังหวัด ฼ป็นประธานกรรมการ  มีปลัดจังหวัด ฽ละพัฒนาการจังหวัด ฼ป็นกรรมการ฽ละ
฼ลขานุการร຋วม มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการถ຋ายทอดน฾ยบาย฽ละกรอบ฽นวทางการปฏิบัติงาน ฽ก຋คณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด ระดับอ า฼ภอ ฽ละทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล ทัๅง฿นมิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง  

฿นพืๅนทีไจังหวัด 
  3.3 คณะกรรมการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับอ า฼ภอ ฾ดยมี

นายอ า฼ภอ ฼ป็นประธานกรรมการ มีหัวหนຌากลุ຋มงานบริหารงานปกครอง ทีไท าการปกครองอ า฼ภอ ฽ละ
พัฒนาการอ า฼ภอ ฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการร຋วม มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการบูรณาการ ฽ละจัดท า฽ผนการ       
ลงพืๅนทีไของทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละ฽กຌเขปัญหา฿นมิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความ
มัไนคง฿นพืๅนทีไอ า฼ภอ 
 3.๐ ทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเทยตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับต าบล ประกอบดຌวย 
ขຌาราชการ หรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นพืๅนทีไ หน຋วยงานความมัไนคง฿นพืๅนทีไ ปราชญ์ชาวบຌาน ฽ละจิตอาสา Ķ฼ราท า
ความดี ดຌวยหัว฿จķ ฿นพืๅนทีไ จ านวน ๓ – ํ๎ คน มีอ านาจหนຌาทีไ฼ป็นชุดปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฿นการ฽กຌเขปัญหา
฿นมิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง฿นพืๅนทีไหมู຋บຌาน 
 ส าหรับ฿นพืๅนทีไกรุง฼ทพมหานคร  ฿หຌมีคณะกรรมการฯ ระดับกรุง฼ทพมหานคร/฼ขต/ชุมชน         
ตาม฽นวทางของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ระดับอ า฼ภอ ฽ละทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล ฾ดยอนุ฾ลม  
 

4. ฼ปງาหมาย฽ละพืๅนทีไการด า฼นินงาน 

฼ปງาหมาย : การมีส຋วนร຋วม฼พืไอพัฒนาประ฼ทศเทยสู຋ความยัไงยืน 
 พืๅนทีได า฼นินการ : ด า฼นินการครอบคลุมทุกพืๅนทีไทัไวประ฼ทศทัๅง฿นพืๅนทีไ 76 จังหวัด 878 อ า฼ภอ 
฽ละพืๅนทีไกรุง฼ทพมหานคร 50 ฼ขต รวมทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน จ านวน 
7,663 ทีม ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไหมู຋บຌาน/ชุมชน ฽ละชุมชน฿นกรุง฼ทพมหานคร รวม 81,151 ฽ห຋ง ฽ยก฼ป็น 

1) ขับ฼คลืไอนฯ ฿นพืๅนทีไต าบล รวม 7,255 ต าบล 75,032 หมู຋บຌาน 
2) ขับ฼คลืไอนฯ ฿นพืๅนทีไชุมชน฼มือง รวม 208 ชุมชน 6,052 ชุมชน 
3) ขับ฼คลืไอนฯ ฿นพืๅนทีไชุมชนกรุง฼ทพมหานคร รวม 200 ทีมชุมชน 2,067 ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 



 ๏  

 

ทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเทยตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน 

 
******************* 

 

  นายกรัฐมนตรี เดຌลงนาม฿นค าสัไง ส านักนายกรัฐมนตรี ทีไ 21/2561 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ ตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ฿นขຌอ 4 ฿หຌมีทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเทย
ตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับต าบลขึๅน ฾ดยมีองค์ประกอบ อ านาจหนຌาทีไ ฽ละ฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน 
฿นต าบล ดังนีๅ 

ํ. องค์ประกอบ อ านาจหนຌาทีไ ฽ละภารกิจของทีมต าบล 

  ํ.ํ ฿หຌนายอ า฼ภอ฽ต຋งตัๅงทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเทยตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน ระดับ
ต าบล จ านวน 7 – 12 คน ประกอบดຌวย 1) ขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นพืๅนทีไ 2) หน຋วยงานความมัไนคง
฿นพืๅนทีไ 3) ปราชญ์ชาวบຌาน 4) จิตอาสา ๡฼ราท าความดี ดຌวยหัว฿จ๢  
 ํ.๎ อ านาจหนຌาทีไ  

ํ) ฼ป็นชุดปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฿นการ฽กຌเขปัญหา฿นมิติดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง 
    ฿นพืๅนทีไหมู຋บຌาน 
๎) ฼ป็นชุดปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฿นการสรຌางความตระหนักรูຌถึงบทบาทหนຌาทีไของประชาชน 
    ฿นการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาประ฼ทศ฽ละการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย 
๏) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

  ํ.๏ คุณลักษณะส าคัญของทีมต าบล จึงควรคัด฼ลือกบุคคลทีไน຋า฼ชืไอถือ฽ละสามารถสืไอสารหรือ
ถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌคน฿นพืๅนทีไ฼ขຌา฿จง຋าย ฽ละถຌา฼ป็นบุคคลทีไปฏิบัติงานจริง มีผลงานหรือส า฼รใจอยู຋฿นพืๅนทีไยิไงดี 
  ํ.๐ จ านวนคน฿นทีมต຋อต าบล ฿หຌพิจารณาจากจ านวนหมู຋บຌาน฿นต าบล฽ละระยะทางความ
ยากล าบาก฿นการ฼ดินทางเปปฏิบัติงาน ฼ช຋น หนึไงทีมเม຋ควรรับผิดชอบ฼กิน 10 หมู຋บຌาน หรือหนึไงทีมเม຋ควร
ปฏิบัติงาน฼กิน 10 วัน ต຋อการจัด฼วที 1 ครัๅง หรือ฿หຌต าบลทีไมีหมู຋บຌานจ านวนนຌอย โ เปช຋วยต าบลทีไมีจ านวน
หมู຋บຌานมากเดຌ  
 ํ.๑ ฿หຌประสานด า฼นินงานเปกับทีมปฏิบัติการต຋าง โ ฿นต าบล ตาม฾ครงการของหน຋วยงานต຋าง โ 
ทีไมีอยู຋฽ลຌว ฼ช຋น ปรจ. 5 ทหาร฼สือ ฼ป็นตຌน ฼พืไอลดภาระของประชาชน 
 ํ.๒ หัวหนຌาทีม฽ละ฼ลขานุการ฿นทีม ฿หຌนายอ า฼ภอพิจารณาตามความสามารถ฽ละความพรຌอม   
เม຋ควร฽ต຋งตัๅง฼ป็นต า฽หน຋งรวม ควรระบุตัวบุคคล฿หຌชัด฼จน อาจค านึงถึงระ฼บียบ฼อกสารการ฼บิกจ຋าย               
(กรณีมีงบประมาณ) ฽ละความคล຋องตัว฿นการด า฼นินงาน   
 ํ.๓ ภารกิจของทีมต าบล 

ํ) การ฼ตรียมการ มีการ฽บ຋งหนຌาทีไกันชัด฼จน ดังนีๅ 
- ศึกษาคู຋มือ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ ฽ละทดลองพูดคุย ตัๅงค าถาม ดูตัวอย຋าง฽ละท าความ฼ขຌา฿จ 

  คลิป/วีดิทัศน์ (ถຌามี) 
  - รูຌขຌอมูลหมู຋บຌานหรือชุมชนทีไจะตຌองจัด฼วที จ านวนครัว฼รือน ก าหนด฼ปງาหมาย       
  คน฼ขຌาร຋วมเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 70 ฽ละ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมาณ฽ละระ฼บียบการ 
 ฼บิกจ຋าย 
 - ประชุม฼ตรียมการ ฽บ຋งหนຌาทีไวิทยากรหลัก฿นการด า฼นินการ วิทยากรประจ าประ฼ดใน 
                   ฼นืๅอหา วิทยากรสรຌางบรรยากาศ/สรຌางการมีส຋วนร຋วม ผูຌจดประ฼ดใน ผูຌอ านวยความ 
 สะดวก฽จกวัสดุ/อุปกรณ์ 



 ๐  

 

- นัดหมาย ฽จຌงผูຌน าหมู຋บຌาน/ชุมชน/ผูຌรับผิดชอบ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฼ตรียมสถานทีไ 
2) การด า฼นินการจัด฼วที 

- จัดสถานทีไ฿หຌ฼หมาะสม มีวัสดุ/อุปกรณ์ ทีไ฼หมาะสมตามสภาพพืๅนทีไ รับลงทะ฼บียน 
- วิทยากรกระบวนการฯ ฼ปຂดการประชุม กล຋าวสวัสดีผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมฯ ฽นะน าทีมต าบลฯ 
  สรຌางความคุຌน฼คย (฽ต຋ควบคุม฼วลา) ชีๅ฽จงวัตถุประสงค์/ก าหนดการฯ 
- วิทยากรด า฼นินการตามประ฼ดใน฼นืๅอหา฿น฽ต຋ละ฼วที ฼ช຋น การบรรยาย การตัๅงค าถาม   

  ระดมความคิด ฽บ຋งกลุ຋ม สรุปผล ฽ละน า฼สนอฯ (ดูรายละ฼อียด฽ละปฏิบัติตามคู຋มือ) 
  - สรุปภาพรวม ฽ละ฽จຌงก าหนดการ฿นการประชุมฯ ฿นครัๅงต຋อเป กล຋าวขอบคุณผูຌน า฽ละ 
 ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมฯ 
  3) หลังการจัด฼วที 
  - ตรวจ฼อกสารหลักฐาน฿หຌถูกตຌองครบถຌวนตามระ฼บียบการ฼บิกจ຋าย (กรณีมีงบประมาณ)  
  - สรุปรายงานผลการจัด฼วที ตาม฽บบรายงาน (ถຌามี) ฿หຌคณะกรรมการระดับอ า฼ภอ 

 - ประสานการจัด฼วทีครัๅงต຋อเป 
  ๎. ขຌอ฽นะน าการ฼ป็นวิทยากรของทีมต าบล 

     ๎.ํ วิทยากรควรสรຌางบรรยากาศความ฼ป็นกัน฼องกับประชาชน ฼ช຋น การ฽ต຋งกาย การ฽สดงความ
ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส การ฿ชຌภาษาทຌองถิไนทีไ฼หมาะสมสอดคลຌองกับ ประ฼พณี วัฒนธรรมของพืๅนทีไ 
 ๎.๎ ศึกษาคู຋มือ฿หຌชัด฼จน฽ละถ຋ายทอดตาม฼นืๅอหา฿นคู຋มือ ฾ดย฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลของสัญญาประชาคม
ทัๅงหมด ํ์ ขຌอ กับกรอบหลัก฿นการด า฼นินการ฼พืไอการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความยัไงยืน ๙ หัวขຌอ 
฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
 ๎.๏ ฿หຌท างาน฼ป็นทีม จึงตຌอง฽บ຋งบทบาทหนຌาทีไกัน฿หຌชัด฼จน฽ละช຋วย฼หลือกัน อย຋าพูด฽สดง     
ความคิด฼หในทีไขัด฽ยຌงกัน ซักซຌอมกันล຋วงหนຌา รับช຋วงต຋อกันเดຌ หรือ฽กຌสถานการณ์ตึง฼ครียดเดຌ 
 
ตัวอย຋าง ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 

หัวหนຌาทีมต าบล ฼ลขานุการ คณะท างานฯ (ทีม) 
1. ฼ชิญประชุมทีมต าบล 
    - สรຌางความรูຌ฼ขຌา฿จร຋วมกัน 
(หลักสูตร) 
    - หารือ/สอบถามความ
คิด฼หในทีมต าบล฼พืไอการ 
วาง฽ผนการด า฼นินงานจัด฼วที 
฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย (ก าหนดวัน/
฽บ຋งหนຌาทีไ/฼ครืไองมือทีไจะ฿ชຌ 
฿น฽ต຋ละ฼วที) 
๎. ประสานคณะกรรมการระดับ
อ า฼ภอ ฿หຌค า฽นะน า/฼ป็นทีไ
ปรึกษา฿หຌกับทีมต าบล฿นการ
ขับ฼คลืไอนฯ 
๏. ฼ป็นวิทยากรกระบวนการ
ตามประ฼ดในทีไรับผิดชอบ 

1. จัดการประชุมฯ ฼พืไอสรຌาง
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ/ก าหนด฽ผน
ลงพืๅนทีไร຋วมกัน 
2. จัดท าหนังสือ + บันทึก + 
รายงานผล ฽ละ฼อกสารต຋าง โ 
(฿บ฼ซในชืไอ, ฼อกสารประกอบการ
ประชุม, ฿บประกอบ฽นบการ 
฼บิก฼งิน) 
3. ประสานพืๅนทีไ฼พืไอจัด฼วที   
ก຋อนจัด฼วที อย຋างนຌอย 3 วัน  
4. จัด฼ตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ 
ส าหรับ฿ชຌ฿นการประชุม 
5. ฼ป็นวิทยากรกระบวนการ 
ตามประ฼ดในทีไรับผิดชอบ 
6. รวบรวม฽ละรายงานผลการ

1. ฼ขຌาร຋วมประชุมฯ ฼พืไอสรຌาง
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ/ก าหนด฽ผน 
ลงพืๅนทีไร຋วมกัน 
2. ฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ริไมการ
ประชุม (฼ตรียมสถานทีไ, ฽จก
฼อกสารการประชุม, ฼ตรียม
฼ครืไองมือ ฽ละสืไอต຋าง โ ทีไจะ฿ชຌ) 
3. ฼ป็นวิทยากรกระบวนการ 
ตามประ฼ดในทีไรับผิดชอบ 
4. ช຋วยผูຌอ านวยการจัด฼วที฽ละ
รายงานผลการด า฼นินงานฯ 

5. หนຌาทีไอืไน โ  
 

 



 ๑  

 

หัวหนຌาทีมต าบล ฼ลขานุการ คณะท างานฯ (ทีม) 
๐. รายงานผลการด า฼นินงานฯ ด า฼นินงานฯ 

 

ภาษาทีไ฿ชຌ 
 - สามารถ฿ชຌภาษาทຌองถิไนเดຌตามความ฼หมาะสม 
 - ศึกษาคู຋มือ/฽นวทาง฿หຌชัด฼จน ฽ละน าเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌ฼ป็นภาษา/ค าพูดทีไ฼ขຌา฿จง຋าย 
 - ฿ชຌค าพูดทีไ฼ป็นกลาง เม຋ชีๅน าหรือมีอคติ 
 - ฿ชຌภาษากายหรือกิริยาท຋าทางประกอบการ฼ล຋า 
 - ฿ชຌนๅ า฼สียงทีไ฼หมาะสม ฽ละ฼ป็นกัน฼อง 
 

การสืไอสาร 
 - ท า฼ป็นหนังสือ฿นการติดต຋อประสานงาน (฼ชิญประชุม/รายงานผล ฯลฯ) 
 - ฼ครืไองมือสืไอสาร (฾ทรศัพท์/เลน์ ฯลฯ) 
 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ (฾นຌตบุຍก/฼ครืไองฉาย/฼ครืไอง฼สียง ฯลฯ) 
 - วัสดุอุปกรณ์ (กระดาษฟลิบชาร์ต/ปากกา฼คมี/฼อกสารประกอบการประชุม/สืไอ฼ครืไองฉายวีดิทัศน์/ 

บัตรค า ฯลฯ) ตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละพืๅนทีไ 
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฽ผนการจัด฼วที 4 ครัๅง ฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน 

 
******************* 

 

ครัๅงทีไ 1 ฼วทีปรับทุกข์ ผูกมิตร   

฼ปງาประสงค์  ฼พืไอ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌเป฼ยีไยม฼ยียนครัว฼รือน ฼ขຌาเป
รับทราบความทุกข์ยาก฽ละปัญหาของหมู຋บຌาน/ชุมชน  รวมทัๅงคຌนหาความตຌองการของประชาชน ฾ดยยึด
หลักการมีส຋วนร຋วม 

ประ฼ดใน     ์๎ คนเทยเม຋ทิๅงกัน    
- การดู฽ลผูຌมีรายเดຌนຌอย ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงผูຌทีไลงทะ฼บียน฼พืไอรับสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
์๏ ชุมชนอยู຋ดีมีสุข 

- การพัฒนาความ฼ป็นอยู຋ อาชีพ฽ละรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
- ปฏิรูป฾ครงสรຌางการผลิตภาคการ฼กษตร 

ผลผลิต  1. ผูຌลงทะ฼บียนรับสวัสดิการ฽ห຋งรัฐเดຌรับการวินิจฉัย฽ละมีทาง฼ลือก฿นการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  
  2. หมู຋บຌาน/ชุมชน มี฽ผนงาน/฾ครงการ สอดคลຌองตามความตຌองการ฽ละปัญหาของพืๅนทีไ 
 
ครัๅงทีไ 2 สรຌางความตืไนรูຌ฿นสิทธิ หนຌาทีไ ฽ละการอยู຋ร຋วมกัน   

฼ปງาประสงค์  ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จการอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคม ดຌวยความสามัคคี ตืไนตัว฿นความร຋วมมือ฼พืไอ
พัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชน ตามหลักประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 

ประ฼ดใน ์ํ สัญญาประชาคม ผูก฿จเทย฼ป็นหนึไง    
- การสรຌางสามัคคีปรองดอง 
- จัด฿หຌมีการท าสัญญาประชาคมของหมู຋บຌาน/ชุมชน ฿น฼รืไองทีไยอมรับของทุกฝຆาย฽ละปฏิบัติ
ร຋วมกันเดຌ 
์๑ รูຌสิทธิ รูຌหนຌาทีไ รูຌกฎหมาย 

- ฿หຌความรูຌประชาชน฿น฼รืไองสิทธิ หนຌาทีไ ฽ละการ฼ป็นพล฼มืองทีไดี 
์๒ รูຌกลเกการบริหารราชการ 
- ฿หຌความรูຌ฼รืไองกลเกการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน฿น฽ต຋ละระดับ 
- การบริหารงบประมาณทีไมุ຋งประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชน 
์๓ รูຌรักประชาธิปเตยเทยนิยม 

- การ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นหลักประชาธิปเตย฽ละธรรมาภิบาล 

ผลผลิต  ก าหนดกิจกรรมทีไหมู຋บຌาน/ชุมชน สามารถด า฼นินการ฼องเดຌ ฽ละร຋วมมือกันปฏิบัติ  
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ครัๅงทีไ 3 ปรับ฼ปลีไยนความคิด (Mindset) ดຌวยการนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปฏิบัติ  
฼ปງาประสงค์  ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฽ละนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปฏิบัติ฿นชีวิตประจ าวัน 
฽ละ฼ขຌา฿จการมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 

ประ฼ดใน ์๐ วิถีเทยวิถีพอ฼พียง   
- ส຋ง฼สริม฿หຌน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิต รวมทัๅงการสรຌางวินัย
การออม฿นทุกกลุ຋มช຋วงวัย 

ผลผลิต  1. ประชาชนปรับ฽ผนการด า฼นินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง รูຌกิน รูຌอยู຋ รูຌ฿ชຌ   
  2. หมู຋บຌาน/ชุมชน ด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฾ดย฿ชຌงบประมาณอย຋างคุຌมค຋า สมประ฾ยชน์ 
 
ครัๅงทีไ 4 สรຌางการรับรูຌ ปรับความคิด (Mindset) ฼พืไอการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา   

฼ปງาประสงค์  ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ประชาชน฿น฼รืไองทีไจ า฼ป็นตຌองรูຌ฿นการด า฼นินชีวิต฽ละการมีส຋วนร຋วม      
฿นการพัฒนาประ฼ทศเทย 

ประ฼ดใน    ์๔ รูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี 
- ฿หຌความรูຌประชาชนทีไ ฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยี  ฿หຌความส าคัญต຋อการ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไถูกตຌอง            
ผ຋าน฾ครงการส าคัญ ฼ช຋น อิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน 

    ์๕ ร຋วม฽กຌเขปัญหายา฼สพติด    
 - บูรณาการการด า฼นินงานของทุกภาคส຋วน฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดอย຋าง      
ครบวงจร 

ผลผลิต  ประชาชนมีความตระหนัก฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชน รูຌจัก฼ลือกผูຌน าทีไดี  
 

หมาย฼หต ุ  1. หน຋วยงานต຋าง โ ทีไมีภารกิจ หรือ฽ผนงาน/฾ครงการ ลง฿นพืๅนทีไ กใ฿หຌลงเปร຋วมพูดคุย สรຌางความ
฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนเดຌทัๅง 4 ฼วที หรือถ຋ายทอดผ຋านทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล ฾ดยการสนับสนุนสืไอต຋าง โ 
ทัๅงนีๅ ฿หຌสืไอสารดຌวยภาษาทีไ฼ขຌา฿จง຋าย ฼ป็นรูปธรรม ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับหัวขຌอหลักของ฼วที ฽ละหลีก฼ลีไยง฼รืไองทีไจะ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง 
     2. ก຋อนปຂด฼วที฿น฽ต຋ละครัๅง฿หຌมีการมอบภารกิจหรือฝากการบຌานทีไ฼ป็นรูปธรรม ฿หຌ฽ก຋ผูຌน า฽ละ
ประชาชนทีไ฼ขຌาร຋วม฼วที ภาย฿ตຌประ฼ดใน/ขอบ฼ขต฼นืๅอหา ฼พืไอมาพบกัน฿นครัๅงต຋อเป 

    3. ฿นการ฼ริไมตຌน฼วที฽ต຋ละครัๅง ฿หຌวิทยากรหลักของทีมขับ฼คลืไอนฯ ต าบล มีการทบทวน฼นืๅอหา     
ผลจาก฼วทีครัๅงก຋อน หรือทวงถามภารกิจ การบຌานทีไเดຌมอบหมายเวຌ ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงบรรยากาศ฿หຌประชาชน฼หใน
ความต຋อ฼นืไอง ฽ละตระหนัก฼หในว຋าการพัฒนาทีไจะ฼กิดความยัไงยืน หมู຋บຌาน/ชุมชน ตຌองด า฼นินการเปอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง สรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง ฽มຌเม຋มีงบจัด฼วทีจากภาครัฐ฽ลຌว  
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ğĠ สĄญญąปรăชąคม ผČกĒจēทยďป็นหนĉėง 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  รัฐบาลมีน฾ยบายสรຌางความสามัคคีปรองดอง฿นหมู຋ประชาชน คณะกรรมการบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดินตามกรอบการปฏิรูปประ฼ทศ ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละการสรຌางความสามัคคีปรองดอง 
(ป.ย.ป.) เดຌส ารวจความคิด฼หในของผูຌ฽ทนพรรคการ฼มือง กลุ຋มการ฼มือง ฽ละหน຋วยงาน/องค์กรทุกสาขา
อาชีพทัไวประ฼ทศน าความ฼หในทีไสอดคลຌองตຌองกันมาจัดท า฼ป็น สัญญาประชาคม฼พืไอสรຌาง                   
ความสามัคคีปรองดอง  ฽ลຌว฿หຌกระทรวงมหาดเทย กองอ านวยการรักษาความมัไนคงภาย฿น
ราชอาณาจักร รวมทัๅงหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ผย฽พร຋฿หຌประชาชนทราบสาระส าคัญของสัญญา
ประชาคมฯ สอด฽ทรก฿นการจัดกิจกรรมขยายผลการนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง                
เปสู຋การปฏิบัติจน฼ป็นวิถีชีวติ฿นทุกหมู຋บຌาน  
 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 
  ฼พืไอ฿หຌประชาชนทุกภาคส຋วน฿นทุกหมู຋บຌาน รับรูຌ ฼ขຌา฿จสาระส าคัญ฽ละประ฾ยชน์                     
ของสัญญาประชาคมฯ อย຋างชัด฼จน อันจะน าเปสู຋การยอมรับ฽ละยึดถือ฼ป็นกรอบ฽นวทางการสรຌาง
ความสามัคคีปรองดอง฿นชีวิตประจ าวันดຌวยความสมัคร฿จ ซึไงจะช຋วย฿หຌประชาชนอยู຋ร຋วมกัน฿นสั งคม
อย຋างสงบสุข฿นทุกพืๅนทีไ 
 

 Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงกลา฾หม (กอ.รมน.)  
 ทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
   สัญญาประชาคม฼พืไอสรຌางความสามัคคีปรองดอง ํ์ ขຌอ 
 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
 วิทยากร (กอ.รมน.) ฽ละชาวบຌานร຋วมกัน฼พืไอ฿หຌเดຌความคิดทีไสอดคลຌองกัน฽ลຌว

น าเปก าหนดทิศทางการพัฒนาหมู຋บຌาน  
 วิทยากร (กอ.รมน.) น าผลการวิ฼คราะห์มาจัดล าดับความส าคัญ฼พืไอจัดท า฽ผน

฽ละ฾ครงการ 

 น า฽ผน฽ละ฾ครงการ฼สนอหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองร຋วม฽กຌเขปัญหา  
 วิทยากร (กอ.รมน.) ตรวจสอบความ฼ขຌา฿จของประชาชน฽ละรวบรวมขຌอมูล       

มาวิ฼คราะห฼์สนอหน຋วย฼หนือหรอืหน຋วยงาน฼กีไยวขຌองน าเป฿ชຌวาง฽ผนพัฒนาประ฼ทศต຋อเป 
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หัวขຌอ 01 : สัญญาประชาคม ผูก฿จเทย฼ป็นหนึไง  
   

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

1. รูຌรักสามัคคี 
    ร຋วมกันสรຌางสามัคคี
ปรองดอง ฿ชຌสิทธิ฼สรีภาพ
ตามกฎหมาย ยอมรับ
ความคิดต຋าง ฼ขຌา฿จ
ประชาธิปเตย ฼ลือกตัๅง
฾ปร຋ง฿ส บริสุทธิ ์ยุติธรรม
฽กຌเขปัญหาดຌวยระบบ
รัฐสภา 

- ประชาชนกับรัฐร຋วมกันสรຌาง 
ความสามัคคีปรองดอง฿นชาติ 
- ทุกคน฼ป็นพลัง฽กຌปัญหาประ฼ทศ 
฽ละมีส຋วนร຋วมตามกระบวนการ
ประชาธิปเตย  
- ประชาชนควรมีความ฼ขຌา฿จ 
การบริหารงานของรัฐบาล฿น฼รืไองต຋าง โ  
- การบริหารจัดการงบประมาณของรัฐ                   
มีประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  
- ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเม຋฿หຌ฼กิดความ฼หลืไอมลๅ า 
฽ละสรຌางบรรยากาศสามัคคีปรองดอง  
- นักการ฼มืองตຌองรับผิดชอบ 
ต຋อประชาชน ยึดถือจริยธรรม 
฽ละจรรยาบรรณ฿นอาชีพ 
- ภาคการ฼มืองตຌองคัดสรรบุคคล฼ขຌาสู຋
ระบบการ฼มือง฿หຌ฼หมาะสม 
- จูง฿จ฿หຌคนด ีมีความรูຌความสามารถ
฼ขຌาสู຋ระบบการ฼มือง 
 
 

ตัวอย຋างค าถาม – ค าตอบ  
     ถาม ฿นหมู຋บຌาน/ชุมชนของ฼รามีการ 
฿หຌความร຋วมมือช຋วย฼หลือ฼กืๅอกูลกันดຌวยดี
หรือเม຋ อย຋างเร 
     ตอบ กรณีตอบว຋าช຋วย฼หลือกันดีอยู຋฽ลຌว 
฿หຌวิทยากรพิจารณา ดังนีๅ  
     1. ควร฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการ฿ชຌสิทธิ 
฼สรีภาพ ฾ดยการ฿ชຌสิทธิ฼สรีภาพของ฽ต຋ละ
คน จะตຌองเม຋฼ป็นการรบกวนหรือรุกลๅ าสิทธิ
฼สรีภาพของคนอืไน 
     ๎. ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการ฼ลือกตัๅง 
ทีไ฾ปร຋ง฿ส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประ฼ทศชาติ 
จะดีเดຌ ดຌวยการ฼มืองดี ฼พราะการ฼มือง฼ป็น
หน຋วยก าหนดน฾ยบายการบริหารประ฼ทศ 
การ฼มืองจะดีเดຌ ขึๅนอยู຋กับคนดี ประชาชน
จึงตຌองพิจารณา฼ลือกคนทีไดี ฼พืไอเปก าหนด
น฾ยบายทีไดี ฿ชຌงบประมาณ฿นทางทีไดี 
฼พืไอพัฒนาความ฼จริญ฽ก຋หมู຋บຌาน/ชุมชน/
อ า฼ภอ/จังหวัด คนดีหมายถึงอะเร คงตຌอง
มองว຋า ฼ป็นคนทีไยอมสละประ฾ยชน์ส຋วนตน
฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฿ช຋หรอืเม຋ หรือคนทีไ
ท าประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชน฿หຌเดຌรับ 
การคุຌมครองดู฽ลมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
฽ละคนทีไมุ຋งสรຌางสรรค์ความ฼จริญกຌาวหนຌา
฽ก຋ประ฼ทศชาติ การ฼ลือกคนดี฼ป็นผูຌ฽ทน
ของ฼รา จะท า฿หຌ฼งินภาษีทีไ฼รา฼สียเป ถูก฿ชຌ
อย຋างคุຌมค຋า ฼ราทุกคนจึงตຌอง฼ลือกตัๅงคนดี 
฼ขຌาเป฼ป็นผูຌ฽ทนของ฼รา  
     ถาม กรณบีางคนหรือบางกลุ຋ม 
มีความ฼หในต຋าง วิทยากรตຌองศึกษาก຋อนว຋า 
฿นพืๅนทีไมีความ฼หในต຋าง฿น฼รืไองอะเร ฼ช຋น 
฼ชืๅอชาติ หรือศาสนา หรือการ฼มือง หรือการ
฽ย຋งกัน฿ชຌทรัพยากร฿นพืๅนทีไ หรือ฼รืไองอืไน โ 
฼ป็นตຌน ฼ราจะมีวิธีการ฽กຌเขปัญหาอย຋างเร 
฼พืไอมิ฿หຌความ฼หในทีไ฽ตกต຋างกัน น าเปสู຋
ความเม຋฼ขຌา฿จกัน 



 ํ์  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

     ตอบ ช຋วยกันคิด ฽ลຌวก าหนด฼ป็นกติกา
ของสังคมหมู຋บຌาน/ชุมชนนัๅน โ ฼พืไอการอยู຋
ร຋วมกันอย຋างสันติสุข 

2. ยึดมัไนศาสตร์พระราชา 

   พัฒนาตน฼อง น าปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง      
มาปรับ฿ชຌ ประกอบอาชีพ
สุจริต มีเมตรีจิตต຋อกัน 

- ฿ชຌหลักวิชาการมา฽กຌเขปัญหา                
฾ดยนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง เดຌ฽ก຋ ความพอประมาณ                    
ความมี฼หตุผล ฽ละการมีภูมิคุຌมกัน฿นตัว
ทีได ีควบคู຋เปกับการจัดการความรูຌ 
฽ละความมีคุณธรรม 
- ฿หຌความส าคัญกับ฼ศรษฐกิจฐานราก               
ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับระบบ฼ศรษฐกิจ฼สรี 
- ส຋ง฼สริมระบบสาธารณูป฾ภคขัๅนพืๅนฐาน
฿หຌทัไวถึง  
- ประชาชนพัฒนาตน฼อง ฾ดยรัฐ
สนับสนุน ฼ช຋น พัฒนาระบบคมนาคม
ขนส຋ง สรຌางอาชีพ ฽ละการสรຌางรายเดຌ
฿หຌชุมชนดຌานอืไน โ  
- ฽กຌเขปัญหา฼กษตรกรรม฽บบดัๅง฼ดิม 
฼ช຋น การปลูกขຌาว พืชสวน/พืชเร຋  
฼ลีๅยงหมู/฼ป็ด/เก຋ น าผลผลิตเปขาย 
สรຌางรายเดຌ฽ละยังชีพ จัดระบบดู฽ล 
คนส຋วนนีๅ ฿หຌอยู຋รอด฿นสังคมเดຌอย຋าง
฼หมาะสม 
- การพัฒนา฼กษตรกรรม฽บบดัๅง฼ดิมเปสู຋
อุตสาหกรรมขนาด฼ลใก ฿ชຌ฼ครืไองมือ                
฼ขຌาช຋วย฽ปรรูปสินคຌา฼กษตรกรรม 
- ฼ปลีไยนเปสู຋฼กษตรกรรมสมัย฿หม຋                
฼นຌนการบริหารจัดการ ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี 
หรือ Smart Farming  
- ฼ชืไอม฾ยงห຋วง฾ซ຋มูลค຋า ฽ละการกระจาย
รายเดຌจากบน กลาง ล຋าง ซึไงจะตຌอง 
เม຋฼ป็นการผูกขาด ฼ปลีไยน฼ป็นการพึไงพา
อาศัยซึไงกัน฽ละกัน ฼ผืไอ฽ผ຋ ฽บ຋งปัน฼พืไอ
ลดความ฼หลืไอมลๅ า 

ตัวอย຋างค าถาม – ค าตอบ 

     ถาม น าศาสตร์พระราชามาปรับ฿ชຌ 
฿นการด ารงชีวิตเดຌอย຋างเร 
     ตอบ อยู຋บนหลักคิด฼พืไอความสมดุล 
ยึดมัไน฿นหลักคุณธรรมศีลธรรม น าเปสู຋
ความสมดุล฽ละความยัไงยืน 

     ถาม ความพอประมาณ ความมี฼หตุผล  
การมีภูมิคุຌมกัน฿นตัวทีได ีท าอย຋างเร 
     ตอบ การท าอะเรกใตามทีไเม຋มากหรือ
นຌอย฼กินเป เม຋ตระหนีไถีไ฼หนียวหรือฟุຆม฼ฟ຅อย
จน฼กินเป ฾ดยพิจารณาจากก าลังของตน฼อง 
มีการ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรับ 
การ฼ปลีไยน฽ปลง สามารถวิ฼คราะห์ขຌอดี 
ขຌอ฼สียทีไ฼กิดขึๅนเดຌ ประ฼มินความ฼สีไยงหรือ
วิ฼คราะห์ปัญหา ฼พืไอวาง฽ผนปງองกันเดຌ 
      ถาม ความรูຌ฽ละคุณธรรม ฼ราควร
ปฏิบัติอย຋างเร 
      ตอบ อาศัยความรูຌ฽ละประสบการณ์
มาปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลจริง฾ดยอาศัยหลักวิชา 
มาด า฼นินการ฿นทุกขัๅนตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ร຋วมขจัดการทุจริต 

   ฿ชຌชีวิตตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละศีลธรรม      
มีความซืไอสัตย์ ร຋วมกัน

- น าหลักธรรมาภิบาล หรือระบบการ
บริหารจัดการทีไดีมา฿ชຌ ฼พืไอ฿หຌการ
บริหารปกครองประ฼ทศ฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ 

ตัวอย຋างค าถาม – ค าตอบ  
     ถาม ฼รา฼ขຌา฿จค าว຋าคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรม อย຋างเร  
     ตอบ คุณธรรม จริยธรรม ฽ละศีลธรรม 



 ํํ  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ต຋อตຌานการทุจริตทุกรูป฽บบ - มีกลเกสรຌางความ฼ป็นธรรม฿นสังคม  
- ส຋ง฼สริมกลเกการตรวจสอบการทุจริต     
ทีไ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นอิสระ ฽ละ฼ป็นกลาง 
- สนับสนุนการรวมตัวของ 
ภาคประชาชน ฿หຌ฼ป็นกลเกควบคุม 
฽ละลง฾ทษทางสังคม  
- ฿หຌรูຌถึงอันตรายทีไ฼กิดจากการทุจริต 
- การบริหารงานบุคคลของหน຋วยงาน
ภาครัฐตຌอง฼ป็นเปตามระบบคุณธรรม     
มิ฿หຌ฿ชຌอ านาจหรือกระท าการ฾ดยมิชอบ 

คือ การท าความดีทุกอย຋าง หรือ฽นวทาง 
ทีไถูกตຌอง฿นการด า฼นินชีวิต ฼ช຋น 
ความยุติธรรม ความ฼มตตา ฼ป็นตຌน 
฼ป็นหลัก฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการประพฤติ
ปฏิบัติทีไอยู຋บนพืๅนฐานของการปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือการยอมรับของสังคม 
฿นทางทีไดี 
     ถาม จะมีวิธีการปງองกันการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบหรือ฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชนของ
฼ราปราศจากการทุจริตอย຋างเร 
     ตอบ 
     1. ช຋วยกันดู฽ลสอดส຋องคน฿นหมู຋บຌาน/
ชุมชน 
     2. เม຋ร຋วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต                       
฿นทุกรูป฽บบ ฼ช຋น การซืๅอสิทธิ ขาย฼สียง 
฼วลานีๅ มีกฎหมาย฿หม຋ประกาศ฿ชຌ฽ลຌว 
คนซืๅอ฽ละคนขายผิดทัๅงคู຋ ฽ละมี฾ทษหนัก 
อยาก฿หຌทุกคนระมัดระวัง 
     3. ฼งินทีไรัฐน ามาพัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชน
ของ฼รา ฼ป็น฼งินทีไมาจากภาษีของ฼ราทุกคน 
฼ราจึงควร฼ลือกนักการ฼มืองทีไดี฿หຌ฼ขຌาเป฿ชຌ
งบประมาณ฽ทน฼รา ฽ละ฼ราตຌองช຋วยกัน
ตรวจสอบดู฽ลว຋า งบประมาณนัๅนถูก฿ชຌ 
อย຋างคุຌมค຋าหรือเม຋ มีการทุจริตหรือเม຋ 
ถຌา฼รา฼ลือกคนดี เม຋ทุจริต ฿หຌ฼ขຌาเปบริหาร
ประ฼ทศ ประ฼ทศของ฼รากใจะพัฒนาเป
฿นทางทีไดี  

4. ร຋วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ร຋วมดู฽ลรักษา฽ละ฿ชຌ
ทรัพยากรธรรมชาติ      
อย຋างทัไวถึง฼ป็นธรรม 
ค านึงถึงความสมดุล฽ละ
ยัไงยืนของสิไง฽วดลຌอม 

- ฼สริมสรຌางพลังประชาชน฿หຌมีส຋วนร຋วม    
฿นการดู฽ลทຌองถิไน฽ละชุมชนของตน฼อง 
- การ฿หຌประชาชน ชุมชน ฽ละองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาท 
฿นการอนุรักษ์ คุຌมครอง฽ละบ ารุงรักษา 
ฟ຅้นฟู บริหารจัดการ ฽ละ฿ชຌ หรือจัด฿หຌมี
การ฿ชຌประ฾ยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม ฽ละความหลากหลาย
ตลอดจนการ฿ชຌสิทธิ฽ละมีส຋วนร຋วม 
฿นการอนุรักษ์ ฟ຅้นฟู ฽ละส຋ง฼สริม 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวอย຋างค าถาม – ค าตอบ  
     ถาม ท຋านมีความคิด฼หใน฼กีไยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างเร     
     ตอบ ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมมีความส าคัญต຋อประชาชน 
ทุกคน ฼ราจึงตຌองช຋วยกันดู฽ลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พราะ
หาก฼ราเม຋ช຋วยกันดู฽ล ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅน 
กใจะท า฿หຌ฼รา฼ดือดรຌอน฼ช຋นกัน ซึไงทุกวันนีๅ 
฼รา฼หในตัวอย຋างเดຌจาก ขยะ มลพิษทาง
อากาศ มลพิษทางนๅ า หรือการ฼ปลีไยน฽ปลง



 ํ๎  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ขนบธรรม฼นียม ฽ละจารีตประ฼พณี               
อันดีงามของทຌองถิไน 

ของสภาพภูมิอากาศ  

5. ดู฽ลคุณภาพชีวิต 

    ร຋วมกันสนับสนุนดู฽ล   
฿หຌมีการดู฽ลคุณภาพชีวิต
ดຌานสาธารณสุข฽ละ
การศึกษา฿หຌทัไวถึง฽ละ    
฼ท຋า฼ทียมกัน 

- การบริหารกิจการบຌาน฼มือง                       
ตຌอง฼ป็นเป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋
ประชาชน ฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจ
ของรัฐ  
- การพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿หຌมี
ทัศนคติ฼ป็นผูຌ฿หຌบริการประชาชน               
฿หຌ฼กิดความสะดวก รวด฼รใว เม຋฼ลือก
ปฏิบัติ ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนทุกกลุ຋ม ทุกภาค ฽ละจังหวัด 
เดຌรับการดู฽ลอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ป็นธรรม 
฾ดยการจัดสรรงบประมาณภาครัฐ 
อย຋าง฼หมาะสม ฽ละ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
อย຋างคุຌมค຋า ฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ  
- ฼ดใกทุกคนตຌองเดຌรับการศึกษา 
ภาคบังคับอย຋างมีคุณภาพ มีการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต ฽ละเดຌมาตรฐานสากล 
- ดຌานสาธารณสุข ประชาชนตຌองเดຌรับ
การบริการอย຋างทัไวถึง ฽ละมีความรูຌ
พืๅนฐาน฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละ
ปງองกัน฾รค 

ตัวอย຋าง ค าถาม – ค าตอบ  
     ถาม ฼ราเดຌรับการดู฽ลคุณภาพชีวิต 
หรือดຌานสาธารณสุข฿น฼รืไองอะเรบຌาง 
     ตอบ การดู฽ลคุณภาพชีวิต 
การสาธารณสุขถือ฼ป็นสิไงส าคัญ฽ละจ า฼ป็น
ส าหรับทุกคน ทุกคนมีสิทธิ฼ท຋า฼ทียมกัน 
฿นการเดຌรับบริการจากรัฐตามทีไกฎหมาย
ก าหนด ฼ช຋น ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ ฼งินจ຋าย
ส าหรับ฼ดใก฽รก฼กิด การเดຌลดภาษี 
บัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ การออกตรวจ฼ยีไยม
ของ฼จຌาหนຌาทีไสาธารณสุข ฽ละอืไน โ 
ทีไวิทยากร฼หในว຋ารัฐจัดสวัสดิการ฿หຌ
ประชาชน฿นหมู຋บຌานนัๅน โ เดຌรับประ฾ยชน์ 
฼ป็นตຌน 

     ถาม สิไงทีไทุกคน฼หในว຋า 
฼ป็นความตຌองการของหมู຋บຌาน/ชุมชน 
฿นดຌานคุณภาพชีวิตหรือดຌานสาธารณสุข 
฽ละตຌองการ฿หຌรัฐสนับสนุนหรือ฿หຌ 
ความช຋วย฼หลือ มีอะเรบຌาง 
     ตอบ วิทยากรควรพิจารณาจาก 
ความตຌองการว຋า มีระ฼บียบ กฎหมาย฼อืๅอ฿หຌ
สามารถด า฼นินการเดຌหรือเม຋ ฽ละหา 
฽นวทาง฽กຌเข฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชน หรือ฼สนอ
ความตຌองการของหมู຋บຌาน/ชุมชน 
฿หຌหน຋วยงานทีไมีอ านาจช຋วย฽กຌเขปัญหา 
หาทางออก หรือส຋ง฼รืไอง฿หຌคณะท างาน 
฿นระดับสูงขึๅนเปหา฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 
฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชน 

6. ฼คารพกฎหมาย 

    ฼ชืไอมัไน ฽ละปฏิบัติตาม
กฎหมาย กระบวนการ
ยุติธรรมตຌองท างาน     
อย຋างอิสระ ฼ป็นกลาง       
เม຋฼ลือกปฏิบัติ 

- น าระบบนิติรัฐ นิติธรรมมา฿ชຌ  
- ด า฼นินการอย຋างรวด฼รใว฼ท຋า฼ทียมกัน    
฿นทุกกรณี  
- พิจารณาคดีดຌวยความ฼ทีไยงตรง สุจริต 
฼ป็นธรรม  
- ผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจะตຌองเดຌรับการ
฼ยียวยาอย຋าง฼หมาะสม  
- ฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมาย฽ก຋ประชาชน  

ตัวอย຋าง ค าถาม – ค าตอบ  
- วิทยากรอธิบายว຋า กฎหมายมีความจ า฼ป็น
ต຋อการอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคม ฼พืไอ฿หຌสังคมอยู຋
อย຋างร຋ม฼ยใน฼ป็นสุข ฼พราะกฎหมายจะท า฿หຌ
ทุกคนถือปฏิบัติเดຌถูกตຌอง ฼ป็นการ฼คารพ
สิทธิของทุกคน ฾ดยเม຋ละ฼มิดสิทธิ หนຌาทีไ
ของคนอืไน 

     ถาม กฎหมายช຋วยอะเร฼ราเดຌบຌาง 



 ํ๏  
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- ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม 
ต຋อกระบวนการยุติธรรม฿นการ
ตรวจสอบ฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย  
- กฎหมายจะตຌองเดຌรับการทบทวน 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข฿หຌมีความทันสมัย 
สอดคลຌองกับความ฼ป็นจริงของสังคม 
- ทุกฝຆายจะตຌอง฼คารพกฎหมาย 
฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย฾ดย฼คร຋งครัด  
- การ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไ
บຌาน฼มือง พล฼รือน ต ารวจ ทหาร                 
ตຌอง฼ป็นกลาง ฽ละเม຋สนับสนุนมวลชน
ฝຆาย฿ดฝຆายหนึไง 
- ประชาชนสามารถ฿ชຌสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ
฿นการชุมนุม฾ดยสงบ ปราศจากอาวุธ 
ภาย฿ตຌกรอบของกฎหมาย ฾ดยเดຌรับ 
การคุຌมครองความปลอดภัย฿นการชุมนุม 
จากการก຋อกวน ฽ทรก฽ซง หรือ
ประทุษรຌายจากบุคคลทีไสามทีไ฼ป็น
ปฏิปักษ์หรือต຋อตຌานการชุมนุม  
- ประชาชนทีไเม຋เดຌร຋วมชุมนุม จะเดຌรับ
ความช຋วย฼หลือ฽ละอ านวยความสะดวก
฿นการจัดสรรการ฿ชຌพืๅนทีไสาธารณะ ฼ช຋น 
การจัดการจราจร ฼ป็นตຌน 

     ตอบ ฿นปัจจุบันมีการ฽กຌเขกฎหมาย
฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงกระบวนการ 
ยุติธรรมเดຌอย຋างรวด฼รใว ประชาชนเดຌรับ
ความช຋วย฼หลือทันท຋วงที ทุกคนสามารถ 
ขอความช຋วย฼หลือจากรัฐ฼มืไอรูຌสึกว຋า 
฼ราถูกกระทบสิทธิ หรือเม຋เดຌรับ 
ความ฼ป็นธรรมจากการปฏิบัติของ 
฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ฼ช຋น การยืไนขอความช຋วย฼หลือ
จากศูนย์ด ารงธรรม ฼ป็นตຌน 

     ถาม หาก฼ราเดຌรับความ฼ดือดรຌอนหรือ
ถูกละ฼มิดสิทธิ หรือเม຋เดຌรับความ฼ป็นธรรม 
หรือมีปัญหา฿นชีวิตควรท าอย຋างเร 

     ตอบ ควรปรึกษากับคนทีไมีความรูຌ฽ละ
฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนัๅน โ หรือปรึกษา 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด/อ า฼ภอ 

7. รูຌ฼ท຋าทันข຋าวสาร 
    ตรวจสอบข຋าวสาร      
฿หຌถูกตຌอง ชัด฼จน 
เม຋หู฼บา ฼ชืไอคนง຋าย ฽ละ 
เม຋฼สนอขຌอมูลทีไบิด฼บือน 
ยัไวยุ ก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง 

- สืไอมวลชนตຌองรับผิดชอบต຋อสังคม     
ตามกรอบจริยธรรม฽ละหลักวิชาชีพ     
- องค์กรวิชาชีพสืไอมวลชน 
ตຌองด า฼นินการอย຋างจริงจังต຋อสืไอมวลชน               
ทีไกระท าผิดมาตรฐานจรรยาบรรณ 
ควบคุมดู฽ลบุคลากร฿นวิชาชีพ
สืไอมวลชน฿หຌมีมาตรฐาน฽ละคุณธรรม 
- สืไอมวลชนตຌอง฿หຌขຌอมูลทีไถูกตຌอง 
ครบถຌวน฽ก຋ประชาชน ฽ละตຌอง 
เม຋น า฼สนอขຌอมูลทีไบิด฼บือน สรຌางความ
฼กลียดชัง หรือยัไวยุ฿หຌ฿ชຌความรุน฽รง  
- ประชาชนตຌอง฿ชຌความรอบคอบ 
฿นการรับรูຌข຋าวสาร฽ละรูຌ฼ท຋าทันสืไอ  
- มีทาง฼ลือก฿นการบริ฾ภคขຌอมูลข຋าวสาร
สามารถน า฼สนอประ฼ดในส าคัญผ຋านสืไอ

ตัวอย຋าง ค าถาม – ค าตอบ  
     ถาม สมมุติว຋า ฼ราเดຌรับรูຌขຌอมูล
บางอย຋างมา ฼ราจะส຋งขຌอมูลนัๅนต຋อ฿หຌคนอืไน
฿นทันทีหรือเม຋ หรือจะศึกษาขຌอมูลนัๅนก຋อน 
หรือเปสอบถามคนอืไนก຋อน 

     ตอบ การรับฟังขຌอมูล หรือข຋าวสาร
จะตຌองพิจารณาว຋า ขຌอมูลข຋าวสารนัๅน 
฼ป็นขຌอมูลทีไ฼ผย฽พร຋เดຌหรือเม຋ หรือขຌอมูล
ดังกล຋าว฼ป็นขຌอมูลทีไ฽ทຌจริง฼ชืไอถือเดຌหรือเม຋ 
หรือข຋าวดังกล຋าวจะท า฿หຌ฼รา฼กิด 
ความ฼ขຌา฿จผิดหรือเม຋ ทุกคนตຌองช຋วยกัน
ดู฽ลสอดส຋องตรวจสอบขຌอมูลก຋อนทีไจะ
฼ผย฽พร຋฿หຌคนอืไนรับรูຌ ฼พืไอ฿หຌทุกคนมีความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง หาก฼รา฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋าวสารทีไเม຋฿ช຋ขຌอมูลทีไ฽ทຌจริง จะท า฿หຌ฼รา
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ช຋องทางต຋าง โ ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌอย຋าง
สะดวก รวด฼รใว  
- ร຋วมกันสอดส຋องดู฽ลเม຋฿หຌมี 
การบิด฼บือน ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร 
ทีไ฼ป็น฼ทใจ ซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง 
฿นสังคม 
- จัด฿หຌมีกลเกปງองกันการ฽ทรก฽ซง฽ละ
คุกคามการท างานของสืไอมวลชน 

ถูกด า฼นินคดีตามกฎหมาย รวมทัๅงคนทีไ
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลนัๅนต຋อ โ เปดຌวย จึงอยาก฿หຌ
ทุกคนช຋วยดู฽ลกัน฽ละกัน฿น฼รืไองดังกล຋าว  
 
 
 
 

8. ยึดมัไนกติกาสากล 

    ปฏิบัติตามกฎกติกา
สากลระหว຋างประ฼ทศ  

- ภาครัฐตຌองด า฼นินการตามหลักการ
฾ดยสอดคลຌองกับกฎหมาย ฽ละกฎกติกา
ระหว຋างประ฼ทศ ซึไงตຌองเม຋ขัดต຋อ 
หลักปฏิบัติ ขนบธรรม฼นียมของเทย 
฽ละควรยึดถือผลประ฾ยชน์ของชาติ฼ป็น
ส าคัญ 
- ด า฼นินการตามพันธกรณีระหว຋าง
ประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌองกับสิทธิมนุษยชน 
ดຌวยการปรับ฾ครงสรຌางสังคม กฎหมาย 
฽ละกลเกการบังคับ฿ชຌกฎหมาย 
อย຋าง฼หมาะสม สอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล 
- ศึกษา฽นวทางการ฽กຌปัญหา฼รืไองการ
ท าประมงทีไผิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน ฽ละเรຌการควบคุม (Illegal 
Unreported and Unregulated 
Fishing : IUU) การก าหนดมาตรฐาน
฽ละกฎขຌอบังคับระหว຋างประ฼ทศ 
ทีไจ า฼ป็นส าหรับความปลอดภัย 
ความมัไนคง ประสิทธิภาพ ฽ละ 
ความสอดคลຌองของการบิน/การพิทักษ์
สิไง฽วดลຌอมทีไเดຌรับผลกระทบจากการบิน 
(International Civil Aviation 
Organization : ICAO)  
- ฼ร຋งรัดการ฽กຌเขปัญหา฼ขต฽ดน ฾ดยยึด
หลักสันติวิธี฿นการปรึกษาหารือกับ
ประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฼พืไอร຋วมกันปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหาดຌานความมัไนคง ฽ละ
฼ศรษฐกิจ  
- ฼สริมสรຌางความร຋วมมือ฼กีไยวกับ 

ตัวอย຋าง ค าถาม – ค าตอบ 

     ถาม ท຋าน฼หในว຋ามาตรฐานสากล กฎ
กติการะหว຋างประ฼ทศ฼กีไยวขຌองกับ
ชีวิตประจ าวันอย຋างเร 
     ตอบ ประ฼ทศเทย฼ป็นศูนย์กลางของ
อา฼ซียน ฽ละ฼ป็นประ฼ทศทีไมีทรัพยากร 
ทางอาหารทีไสมบูรณ์ รัฐจึงพยายามพัฒนา
ประ฼ทศ฿หຌมีความ฼ป็นมาตรฐานสากล
฼พืไอ฿หຌมีอ านาจต຋อรองกับนานาประ฼ทศ 
ซึไงผลของการด า฼นินการดังกล຋าวจะท า฿หຌ
ประชาชนทุกคนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน ฽ละทุกคน
จะเดຌพຌนจากกับดักของความยากจน 
มีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนกว຋า฼ดิม ฼นืไองจาก
ประ฼ทศเทย฼ป็น฽หล຋งผลิตอาหารทีไส าคัญ
ของ฾ลก ฼ราจึงตຌองร຋วมมือ ช຋วยกัน฼สนอ
ความคิดทีไจะพัฒนาประ฼ทศชาติ 
฼พืไอความ฼ป็นอยู຋฽ละปากทຌองของพวก฼รา 
ทุกคน หรือปฏิบัติตามค า฽นะน าของรัฐ 
฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทย฼ป็นผูຌน าทางอาหาร 
฽ละท า฿หຌ฼ราทุกคนพຌนจากความยากจน  
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การส຋งผูຌรຌายขຌาม฽ดนกับทุกประ฼ทศ 
- การท า฿หຌประ฼ทศสามารถยกระดับ
ฐานะ฿น฼วทีระหว຋างประ฼ทศ ฾ดยอยู຋              
฿นต า฽หน຋งบทบาท฿นประชาคม฾ลก             
ทีไ฼หมาะสม เดຌรับ฼กียรติ ฽ละ฾อกาส 
การ฼ป็นผูຌน า฿นการ฽กຌเขปัญหา  
- การท า฿หຌประ฼ทศเทย กลุ຋มประ฼ทศ
กัมพูชา ลาว ฼มียนมา ฼วียดนาม 
(CLMV) ฽ละอา฼ซียน฼ขຌม฽ขใงเปดຌวยกัน 
฾ดยเม຋ทิๅง฿ครเวຌขຌางหลัง ฿นลักษณะ฼ป็น
หุຌนส຋วนยุทธศาสตร์ 

9. พัฒนา฽ละปฏิรูป
ประ฼ทศ 

    รับรูຌ ร຋วมคิด ร຋วมท า      
สู຋การ฼ปลีไยน฽ปลงประ฼ทศ
อย຋าง฼ป็นระบบ฽ละครบ
วงจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียจาก 
ทุกภาคส຋วน (รัฐ/ขຌาราชการ/ประชาชน/
ประชาสังคม/NGOs/ฯลฯ) ร຋วมมือกัน
พัฒนา฽ละปฏิรูปประ฼ทศ฿นทุก โ ดຌาน 
- ปฏิรูปประ฼ทศ฼พืไอ฿หຌมีความสงบ
฼รียบรຌอย มีความสามัคคีปรองดอง                  
มีการพัฒนาอย຋างยัไงยืน สังคมมี 
ความสงบสุข ฼ป็นธรรม ฽ละมี฾อกาส                
อันทัด฼ทียมกัน ฼พืไอขจัดความ฼หลืไอมลๅ า 
ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตทีไดี 
฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาประ฼ทศ  
- ฼จຌาหนຌาทีไ฿นระดับผูຌก าหนดน฾ยบาย
จนถึงระดับผูຌปฏิบัติ ตຌองอ านวย 
ความสะดวก฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอม฾ยงกัน 
฼ป็นกลเก฼ครือข຋ายประชารัฐ  
- คนเทยทุกคนตຌอง฿หຌความส าคัญ    
฽ละค านึงถึงผลประ฾ยชน์ของชาติ                     
ก຋อนผลประ฾ยชน์ส຋วนตน 
- ทุกภาคส຋วนตຌองรับรูຌ ร຋วมคิด                    
ร຋วมตัดสิน฿จ ท า฽บบค຋อย฼ป็นค຋อยเป 
ตามขัๅนตอน 5 ระดับ เดຌ฽ก຋ 
(1) ฿หຌขຌอมูล (2) ปรึกษาหารือ 
(3) ฿หຌ฼ขຌามา฼กีไยวขຌองอย຋างต຋อ฼นืไอง 
(4) ร຋วมตัดสิน฿จ ฽ละ (5) มอบอ านาจ
฿นการตัดสิน฿จ  
- ประชาชนทุกภาคส຋วนมีความ฼ขຌา฿จ    
ถึงตຌนตอของปัญหา ฽ละร຋วม฼ดินหนຌา

ตัวอย຋าง ค าถาม – ค าตอบ ขຌอ ๕ - ขຌอ 
ํ์ 

     ถาม ท຋าน฼หในว຋าการปฏิรูปประ฼ทศ฽ละ            
การขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ฼กีไยวขຌอง 
กับท຋านอย຋างเร 
      ตอบ การปฏิรูปประ฼ทศ฽ละการ
ขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ จะมีผล 
กับทุกท຋าน ทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม 
฼ป็นการก าหนด฼ปງาหมายของประ฼ทศ 
ทีไชัด฼จน ฽ละเดຌรับการยอมรับร຋วมกัน 
฿นสังคมเทยทีไจะส຋งผล฿หຌ฼กิดการผนึกก าลัง
฽ละระดมทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพ 
฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาเป฿นทิศทาง 
ทีไสอดคลຌองกัน การด า฼นินการ 
มีการบูรณาการ ฽ละ฼ป็น฼อกภาพ 
ตาม฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนตามทีไ
องค์การสหประชาชาติก าหนดเวຌ ฽ละ 
ตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
     ดังนัๅน หากทุกคนร຋วมมือร຋วม฿จช຋วยกัน
ปฏิรูปประ฼ทศ฽ละขับ฼คลืไอน 
ยุทธศาสตร์ชาติ กใจะท า฿หຌทุกคนหลุดพຌน
จากกับดักรายเดຌปานกลางหรือพຌนจาก
ความยากจน ท า฿หຌทุกคนมีรายเดຌ฼ลีๅยง
ตัว฼อง฽ละครอบครัวอย຋าง฼พียงพอ  



 ํ๒  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

฽กຌเข ซึไงตຌอง฽กຌปัญหา฽บบองค์รวม 
10. ฼ดินหนຌายุทธศาสตร์
ชาติ 
     ฼ขຌาร຋วมขับ฼คลืไอน
ประ฼ทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
฿หຌ฼ป็นรูปธรรมอย຋างยัไงยืน 

- ยุทธศาสตร์ชาติ฼ป็น฽ผน฽ม຋บทหลัก      
฿นการพัฒนาประ฼ทศ ฼ป็นกรอบ฿นการ
จัดสรรงบประมาณ฽ละทรัพยากรอืไน โ 
ของประ฼ทศซึไงตຌองอาศัยการประสาน
ความร຋วมมือจากหลายภาคส຋วนภาย฿ตຌ
ระบบประชารัฐ 
- การสรຌางการรับรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ 
การยอมรับ ฿หຌทุกฝຆาย฽ละประชาชน 
ทราบความจ า฼ป็นทีไจะตຌองจัดท า 
฽ละร຋วมกันผลักดันการขับ฼คลืไอน
ยุทธศาสตร์ชาติ฿หຌ฼กิดผลส า฼รใจ 
฼ป็นรูปธรรมอย຋างต຋อ฼นืไอง 
- ยุทธศาสตร์ชาติควรมีการทบทวน               
฿นทุก โ 5 ป຃ ฽ละ 10 ป຃ ฼พืไอ฿หຌ
สอดคลຌองกับสถานการณ์ 
- ตຌองก าหนด฿หຌยุทธศาสตร์ชาติ 
฼ป็นวาระ฽ห຋งชาติ ฾ดยครอบคลุม 
4 ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานความมัไนคง 
ทาง฼ศรษฐกิจ ดຌานอยู຋ดีมีสุขของ
ประชาชน ดຌานอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
฽ละดຌานยกระดับศักยภาพ฽ละคุณภาพ
ของประชาชน ทัๅงนีๅ ฾ดยมีวัตถุประสงค์
หลัก฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ า฽ละการสรຌาง
ความสามัคคีปรองดองของคน฿นชาติ 

 

กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ 
ํ. จัดท า฽บบสอบถามหรือ฿ชຌการยกมือหรือ฽ลຌว฽ต຋วิทยากรจะพิจารณา ฼พืไอส ารวจว຋าประชาชนมีความ

฼ขຌา฿จมากนຌอย฼พียง฿ด หรือมีขຌอ฼สนอ฿ดทีไอยาก฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชน หรือประ฼ทศของ฼ราพัฒนาเป฿นทิศทาง฿ด 
๎. รวบรวม฼ป็นสถิติ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลส าหรับรอบต຋อ โ เป ทีไวิทยากร฼ขຌามาพบประชาชน฼พืไอจะเดຌ฼ติม฼ตใม

สรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌประชาชน 
๏. ท าต຋อเป฼รืไอย โ จนกว຋าจะ฼สรใจสิๅนภารกิจ ฽ลຌวน าผลดังกล຋าวมาวิ฼คราะห์ขຌอดี ขຌอ฼สีย ความ฼ขຌา฿จของ

ประชาชน สอบถามความตຌองการของประชาชน รวบรวมขຌอ฼สนอ฽นะจากประชาชน฼พืไอมาน าขับ฼คลืไ อน      
การปฏิรูปประ฼ทศ฽ละการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ น าขຌอมูลทีไเดຌจากการวิ฼คราะห์ส຋ง฿หຌคณะกรรมการฯ      
฼พืไอวาง฽ผน฿นการ฽กຌเขปัญหา฿นระดับประ฼ทศต຋อเป  
 

 

 



 ํ๓  

 

ğġ คนēทยēมŞทćĘงกĄน 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  กระทรวงการคลัง฼สนอทีไประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจารณามาตรการสวัสดิการ                
ผูຌมีรายเดຌนຌอย ระยะทีไ ๎ ฼พืไอ฼ป็นของขวัญป຃฿หม຋฿หຌผูຌมีรายเดຌนຌอย ฾ดย฽นวทางหลัก คือ การช຋วย฼หลือ 
ผูຌมีความยากจนทีไมาลงทะ฼บียน฼พืไอรับสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฾ดย฼ฉพาะ฿นกลุ຋มผูຌมีรายเดຌตไ ากว຋า                  
๏์,์์์ บาทต຋อป຃ ทีไมีจ านวน ๑.๏ ลຌานคน จากผูຌลงทะ฼บียนผูຌมีรายเดຌนຌอย฼พืไอรับสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ           
ทีไมทีัๅงสิๅน ํํ.๐ ลຌานคน ฿หຌมคีวาม฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน มีการจัดท า฽ผนชีวติ฿หຌสามารถ฼ติบ฾ตต຋อเปขຌางหนຌาเดຌ
อย຋างยัไงยืน สรຌาง฾อกาส฿น ๐ ฽นวทาง คือ มีงานท า มีการศึกษาทีไดี มีทีไอยู຋อาศัย ฽ละเดຌรับการอบรม  
ทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของ฽ต຋ละคน รวมทัๅงเดຌ฼ป็น฼จຌาของกิจการ หรือ฼ป็นลูกจຌาง รวมถึงออกเป
ท างานต຋างประ฼ทศเดຌ สามารถมีทีไอยู຋อาศัย฼ป็นของตัว฼องเดຌ หรือหากเม຋สามารถมีทีไอยู຋อาศัยเดຌ฼อง               
กใสามารถจ຋ายค຋า฼ช຋าทีไอยู຋อาศัยเดຌ 
 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 
  ฼พืไอสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌถือบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐทีไมีรายเดຌ               
ตไ ากว຋า ๏์,์์์ บาท ฽ละอยู຋฿นวัย฽รงงาน฿หຌมีรายเดຌ฼พิไมขึๅนรวมถึง฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือบัตรสวัสดิการ
กลุ຋มอืไน โ เดຌ฼ขຌาร຋วมการพัฒนาตน฼องดຌวยความสมัคร฿จ 
 

 Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงการคลัง (คลังจังหวัด) 
 กระทรวง฽รงงาน (฽รงงานจังหวัด) 
 กระทรวงมหาดเทย (จังหวัด/อ า฼ภอ/อปท.) 
 กระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ (พม.จ.) 
 ทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
   ประกอบดຌวย ํ) หลักการของ฾ครงการ ๎) ฾ครงสรຌางการด า฼นินงาน ๏) ฾ครงการ            

฼พืไอรองรับมาตรการพัฒนาคุณภาพชวีิต ๐) มาตรการส຋ง฼สริม฿หຌพัฒนาตน฼อง 
 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
 ทีมหมอประชารัฐสุข฿จ (ปรจ.) ควรลงพๅืนทีไ฼ยีไยมครัว฼รอืนผูຌมรีายเดຌนຌอย  
 ทีมขับ฼คลืไอนฯ ต าบลประสานขຌอมูลกับทีมหมอประชารัฐสุข฿จ (ปรจ.) ฼พิไม฼ติมกรณี

ทีไยังเม຋มผีูຌลงทะ฼บียน 

 
 
 



 ํ๔  

 

หัวขຌอ 02 คนเทยเม຋ทิๅงกนั 

 

ํ) การสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼กีไยวกับมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
ระยะทีไ 2 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

1. ฼ยีไยมบຌาน฼กใบตก
สอบถาม recheck ขຌอมูล
อีกรอบ ฼พืไอวินิจฉัย฼พิไม฼ตมิ 
ถຌาผูຌมีรายเดຌนຌอยเม຋มาร຋วม
ประชาคม ฿หຌเป฼ยีไยมบຌาน
฼พืไอสอบถามขຌอมูลถึงทีไบຌาน 
ดูสภาพบຌาน฼รือนทีไอยู຋อาศัย 

2. ฿หຌผูຌน าหมู຋บຌาน (ก านัน, 
ผูຌ฿หญ຋บຌาน) นัดล຋วงหนຌา 
฼ชิญมาร຋วมประชาคม 
3. ทีมต าบล฼ล຋า฼รืไอง 
การช຋วย฼หลือตามน฾ยบาย
รัฐบาล 
4. วิ฼คราะห์ปัญหาของ 
ผูຌมีรายเดຌนຌอย ฽ยก฼ป็น
กิจกรรม ฼พืไอด า฼นินการ
ต຋อเป บรรจุลง฼ป็น
฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน, 
฽ผนชุมชน, ฽ผนชีวิต 

หลักการของ฾ครงการ 4 หลักการ 
ประกอบดຌวย 

ํ) การว฼ิคราะห์฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ 
ผูຌมีบัตรสวสัดิการ฽ห຋งรฐัรายบคุคล 
2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐตามความจ า฼ป็นอย຋าง
รอบดຌาน (4 มิติ) 
3) การ฼ขຌาหา฽ละติดตามผูຌถือบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ๡ทุกคน๢ ทีไมีรายเดຌ 
ตไ ากว຋า 30,000 บาท ฽ละอยู຋฿นวัย
฽รงงาน 
4) การบูรณาการการ฽กຌเขปัญหา 
ความยากจน฽ละความ฼หลืไอมลๅ าจาก
กระทรวง฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฽บบ฼บใด฼สรใจ 

วิธีการ 
     วิทยากรหลักชีๅ฽จงว຋า ๡฼รามารูຌจัก
฾ครงการกันว຋า฼ป็นอย຋างเร ๢ ตามทีไมี 
๡ทีมหมอประชารัฐสุข฿จ (ทีม ปรจ.)๢ จัดท า
ขຌอมูล฾ดยลงส ารวจพืๅนทีไ ซึไงหากพบผูຌทีไ 
เม຋สามารถพัฒนาตน฼องเดຌ กใจะ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือน า฼ขຌาสู຋ระบบสังคมสง฼คราะห์
ต຋อเป ฼ช຋น ถຌา฼ป็นคนทีไเม຋สามารถท างานเดຌ 
ทุพพลภาพ ชราภาพ ฽ละ/หรือ ถຌายังเม຋เดຌ
รับสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ  ฼พืไอ฿หຌมีความ฼ป็นอยู຋ทีไ
ดีขึๅน มีการจัดท า฽ผนทีไของชีวิต฿หຌสามารถ
฼ติบ฾ตต຋อเปขຌางหนຌาเดຌอย຋างยัไงยืน ฾ดย 
หวังว຋า ฽นวทางจะช຋วย฿หຌคนกลุ຋มนีๅมี 
4 ฾อกาส คือ 1) มีงานท า 2) มีการศึกษา 
ทีได ี3) มีทีไอยู຋อาศัย 4) พัฒนาศักยภาพของ
฽ต຋ละคน ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
หลักการของ฾ครงการ ซึไงประกอบดຌวย 
4 หลักการ ดังนีๅ 
     1) การว฼ิคราะห์฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ
ผูຌมีบัตรสวสัดิการ฽ห຋งรฐัรายบคุคล
(Personalized Plan) ฾ดยจัด฿หຌมีผูຌดู฽ลผูຌมี
บัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ (Account Officer : AO)  
฼พืไอท าหนຌาทีไส ารวจสภาพขຌอ฼ทใจจริง 
สอบถามความประสงค์฽ละ฿หຌค า฽นะน า
฽ผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไ฼หมาะสม 
ซึไงจะท า฿หຌรัฐบาลสามารถ฿หຌความช຋วย฼หลือ
เดຌอย຋างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละมี
ความยัไงยืน 
     2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐตามความจ า฼ป็นอย຋าง 
รอบดຌาน (4 มิติ) ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรฐั฼ป็นเปอย຋างยัไงยืน จึงมุ຋ง฼นຌน
การสรຌาง฾อกาสอย຋างรอบดຌาน฿น 4 มิต ิ



 ํ๕  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

เดຌ฽ก຋ (1) การมีงานท า (2) การฝຄกอบรม
อาชีพ฽ละการศึกษา (3) การ฼ขຌาถึง฽หล຋ง
฼งินทุน฿นระบบ฽ละ (4) การ฼ขຌาถึงสิไงจ า฼ป็น
พืๅนฐาน 
      3) การ฼ขຌาหา฽ละติดตามผูຌถือบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ๡ทุกคน๢ทีไมีรายเดຌตไ ากว຋า 
30,000 บาท ฽ละอยู຋฿นวัย฽รงงาน฼พืไอ฿หຌ
มีรายเดຌ฼พิไมขึๅน ฼พียงพอต຋อการด ารงชีพ
รวมทัๅง฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือบัตรสวัสดิการกลุ຋ม 
อืไน โ ฼ขຌาร຋วมการพัฒนาตน฼องเดຌ฾ดยสมัคร
฿จ 
     4) การบูรณาการการ฽กຌเขปัญหาความ
ยากจน฽ละความ฼หลืไอมลๅ าจากกระทรวง 
฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฽บบ฼บใด฼สรใจ
฾ดยมี฾ครงการ฼พืไอรองรับมาตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฿นทุกมิติ 
รวมกว຋า 34 ฾ครงการจากความร຋วมมือ฽ละ
การสนบัสนนุจากหน຋วยงานรฐั อย຋างนຌอย 
13 หน຋วยงาน (6 กระทรวง 3 ธนาคาร 
2 กองทุน ฽ละ 2 หน຋วยงาน) 

 
2. ฾ครงสรຌางการด า฼นินการบูรณาการความร຋วมมือระหว຋างหลายหน຋วยงาน ฿นรูป฽บบคณะกรรมการ     
฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼กีไยวกับ฾ครงสรຌางการด า฼นินงาน฽ละผูຌทีไมีบทบาท฼กีไยวขຌองกับ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

บูรณาการความร຋วมมือ
ระหว຋างหลายหน຋วยงาน 
฿นรูป฽บบคณะกรรมการ 

฾ครงสรຌางการด า฼นินงาน 4 ฾ครงสรຌาง
หลัก ประกอบดຌวย 
1) คณะกรรมการน฾ยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
(คนส.) 
2) คณะอนุกรรมการติดตามการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
3) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐประจ าจังหวัด 
(คอจ.) 
4) คณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐประจ าอ า฼ภอ 
หรือ ๡ทีมหมอประชารัฐสุข฿จ 

วิธีการ 
     วิทยากรหลักชีๅ฽จงว຋า ๡มี฿ครท างาน
ร຋วมกันบຌาง๢ ฾ดยสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
฾ครงสรຌางการด า฼นินงาน ซึไงประกอบดຌวย 
4 ฾ครงสรຌางหลัก ดังนีๅ 
     1) คณะกรรมการน฾ยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
(คนส.) ท าหนຌาทีไก าหนดน฾ยบาย 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ
฽ห຋งรัฐ 
     2) คณะอนุกรรมการติดตามการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋ง
รัฐ (คอต.) ท าหนຌาทีไติดตามความคืบหนຌา



 ๎์  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

(ทีม ปรจ.)๢ ฽ละผลการด า฼นินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
รายบุคคล 
     3) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐประจ า
จังหวัด (คอจ.) ท าหนຌาทีไ฽ต຋งตัๅง ก ากับดู฽ล 
฽ละก าหนด฽นวทางการปฏิบัติงาน ฽ละ
การลงพืๅนทีไของคณะท างานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐประจ าอ า฼ภอ 
฽ละมอบหมาย฽ละประสานหน຋วยงาน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอด า฼นินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตรายบุคคล 
     4) คณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐประจ าอ า฼ภอ 
หรือ๡ทีมหมอประชารัฐสุข฿จ (ทีม ปรจ.)๢ 
ประกอบดຌวย คณะท างานระดับอ า฼ภอ ฽ละ
ผูຌดู฽ลผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ (AO) ซึไงท า
หนຌาทีไดู฽ล฽ละ฿หຌค า฽นะน า฽ก຋ผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฿หຌ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌอง
ตามความจ า฼ป็นของ฽ต຋ละบุคคล 
฾ดยการสัมภาษณ์ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ
รายบุคคล ฼พืไอวิ฼คราะห์สภาพปัญหา 
สอบถามความประสงค์ ฼ช຋น การท างาน 
การฝຄกอบรมอาชีพ ฼ป็นตຌน ฾ดย AO 
ตຌองรับผิดชอบดู฽ลผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ 
฽ต຋ละราย ตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌนกระบวนการ
วิ฼คราะห์ ฽ละติดตาม฼พืไอ฿หຌทราบว຋า ผูຌมี
บัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐรายนัๅน มีการพัฒนา
อย຋างเร หรือมีคุณภาพชีวิตดีขึๅนหรือเม຋
฼พียง฿ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๎ํ  

 

3. ฾ครงการ฼พืไอรองรับมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌองกับมาตรการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐตามความจ า฼ป็นอย຋าง       
รอบดຌาน (4 มิติ) 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

เดຌ฾ครงการหรือกิจกรรม 
ซึไงบูรณาการ฾ครงการจาก
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
หลายมิติ ฽ละบรรจุเวຌ฿น
฽ผนชุมชน หรือ
฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน สู຋การ
฼ป็นชุมชนอยู຋ดีมีสุข 

฾ครงการ฼พืไอรองรับมาตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตฯ 4 มิต ิประกอบดຌวย 
มิติทีไ 1 การมีงานท า 
มิติทีไ 2 การฝຄกอบรมอาชีพ฽ละ
การศึกษา 
มิติทีไ 3 การ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน฿นระบบ 
มิติทีไ 4 การ฼ขຌาถึงสิไงจ า฼ป็นพืๅนฐาน  

วิธีการ 
     วิทยากรหลักชีๅ฽จงว຋า ๡มี฾ครงการ
อะเรบຌางทีไจะ฿หຌผูຌมีรายเดຌนຌอย๢ สรຌาง
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฾ครงการ฼พืไอรองรับ
มาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ซึไง฼ป็น
การบูรณาการ฾ครงการจากหน຋วยงาน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌการพัฒนาผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐ฼ป็นเปอย຋างมี฼อกภาพ 
฽ละมีความครบถຌวนสมบูรณ์ ฾ดย฼ป็น
฾ครงการทีไเดຌรับการสนับสนุนจากหน຋วยงาน
ต຋าง โ ฼ช຋น กระทรวงมหาดเทย, กระทรวง
฽รงงาน, กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์, 
กระทรวงพาณิชย์, กระทรวงการพัฒนา
สังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ฼ป็นตຌน  
฾ดยมี฾ครงการ฼พืไอรองรับ จ า฽นกตามมิติ                
ต຋าง โ ดังนีๅ 
     1) มิติทีไ 1 การมีงานท า ฼ช຋น 
การจัดหางาน฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
฾ดยกระทรวง฽รงงาน ฾ครงการ฽ฟรนเชส์
สรຌางอาชีพ฼พืไอผูຌมีรายเดຌนຌอย ฾ดยกระทรวง
พาณิชย์ ฾ครงการตลาดประชารัฐ 
฾ดยกระทรวงมหาดเทย ฼ป็นตຌน 
     2) มิติทีไ 2 การฝึกอบรมอาชีพ฽ละ
การศึกษา ฼ช຋น ฾ครงการฝຄกอาชีพ฼ร຋งด຋วน
อ฼นกประสงค์ (ช຋างชุมชน) ฾ดยกระทรวง
฽รงงาน, ฾ครงการ฼พิไมทักษะอาชีพ฽ก຋
฼กษตรกรผูຌลงทะ฼บียน฼พืไอสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ                       
฾ดยกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์, ฾ครงการ
มหาวิทยาลัยประชาชน ฾ดยธนาคารออมสิน 
(ธ.ออมสิน), ฾ครงการ฿หຌความรูຌทางการ฼งิน
฽ก຋฼กษตรกรลูกคຌาผูຌมีรายเดຌนຌอย 
ทีไลงทะ฼บียน฼พืไอสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ป຃ 2560 
฾ดยธนาคาร฼พืไอการ฼กษตร฽ละสหกรณ์
การ฼กษตร (ธ.ก.ส.) ฼ป็นตຌน 
 



 ๎๎  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

     3) มิติทีไ 3 การ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน 

฿นระบบ ฼ช຋น ฾ครงการสิน฼ชืไอ฼พืไอพัฒนา
อาชีพของผูຌมีรายเดຌนຌอยทีไลงทะ฼บียน 
฼พืไอสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฾ดย ธ.ก.ส., ฾ครงการ
สิน฼ชืไอผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฾ครงการ
สิน฼ชืไอธุรกิจ฽ฟรนเชส์ ฾ครงการสิน฼ชืไอ 
Street Food ฾ดย ธ.ออมสิน ฼ป็นตຌน 
     4) มิติทีไ 4 การ฼ขຌาถึงสิไงจ า฼ป็น
พืๅนฐาน ฼ช຋น ฾ครงการ฿หຌกูຌยืม฼งินจาก
กองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษา (กยศ.) 
฾ครงการสิน฼ชืไอทีไอยู຋อาศัย฼พืไอสวัสดิการ
฽ห຋งรัฐ฾ดยธนาคารอาคารสง฼คราะห์ 
฽ละกระทรวงการคลัง การออม฼พืไอ 
การ฼กษียณอายุส าหรับ฽รงงานนอกระบบ 
฾ดยกองทุนการออม฽ห຋งชาติ ทัๅงนีๅ ฾ครงการ
ดังกล຋าวขຌางตຌน สามารถ฿หຌการสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐเดຌอย຋างนຌอย 4,695,407 
คน นอกจากนีๅ หน຋วยงานของรัฐต຋าง โ 
สามารถ฼สนอ฾ครงการ฼พืไอรองรับมาตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ฼พิไม฼ติมเดຌ ฽ละ
฾ครงการต຋าง โ อาจมีการ฼ปลีไยน฽ปลง
฼พืไอ฿หຌมีความ฼หมาะสมสอดคลຌองกับ 
ความจ า฼ป็น฿นการพัฒนาผูຌมีบัตรสวัสดิการ
฽ห຋งรัฐ฾ดยความ฼หในชอบของ คอต. 
     นอกจากนีๅ ความตຌองการปัจจัยพืๅนฐาน
ทีไ฼กีไยวกับหมู຋บຌาน/ชุมชน กใ฿หຌบรรจุ 
ลง฿น฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผนชุมชนดຌวย 

 

๐. มาตรการส຋ง฼สริม฿หຌพัฒนาตน฼อง ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼กีไยวกับมาตรการส຋ง฼สริม
฿หຌพัฒนาตน฼อง 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

1. สรຌางความ฼ขຌา฿จว຋า       
- ท าเมตຌองพัฒนาตน฼อง  
- จะตຌองพัฒนาตน฼อง
อย຋างเร  
- ฽ลຌวจะเดຌอะเรจาก 

การพัฒนาตน฼อง 

มาตรการส຋ง฼สริม฿หຌพัฒนาตน฼อง  
 
 

วิธีการ 
     วิทยากรหลักชีๅ฽จงว຋า ๡ถຌาอยากเดຌ 
ตຌองพัฒนาตัว฼อง๢ สรຌางความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับมาตรการส຋ง฼สริม฿หຌพัฒนาตน฼อง 
ซึไงผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐทีไ฽สดงความ
ประสงค์จะพัฒนาตน฼อง฿น฽บบประ฼มิน



 ๎๏  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

2. ฼ปງาหมายชุมชนอยู຋ดี 
มีสุข 

    : พัฒนาความ฼ป็นอยู຋ 
    : พัฒนาอาชีพ฽ละ
รายเดຌ 
 

 

฽ละ฼มนูการพัฒนารายบุคคลจะเดຌรับวง฼งิน
ค຋าซืๅอสินคຌาอุป฾ภคบริ฾ภคทีไจ า฼ป็น สินคຌา
฼พืไอการศึกษา฽ละวัตถุดิบ฼พืไอ฼กษตรกรรม
จากรຌานธงฟງาประชารัฐ฽ละรຌานอืไน โ 
ทีไกระทรวงพาณิชย์ก าหนดตาม฽นวทาง
ประชารัฐสวัสดิการ฼พิไม฼ติม ฾ดยจะ฼ริไม
เดຌรับ฿น฼ดือนถัดเปหลังจาก฼ดือนทีไ฽สดง
ความประสงค ์จนถึง฼ดือน ธันวาคม 2561  
฾ดยจะเดຌรับวง฼งิน ดังนีๅ 
     1) ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ทีไมีรายเดຌ
เม຋฼กิน 30,000 บาท ฿นป຃ 2559 
จะเดຌรับวง฼งิน฼พิไม฼ติม จ านวน 200 บาท/
คน/฼ดือน 

     2) ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ทีไมีรายเดຌ
สูงกว຋า 30,000 บาท ฿นป຃ 2559 
จะเดຌรับวง฼งิน฼พิไม฼ติม จ านวน 100 บาท/
คน/฼ดือน ฽ละยัง฼ป็น฼ปງาหมาย฿นการ
พัฒนาความ฼ป็นอยู຋ ฽ละพัฒนาอาชีพ 
฽ละรายเดຌดຌวย 

 

 ผลผลิต฽ละการประ฼มินผล 

  ผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐเดຌรับการวินิจฉัยจากทีม AO ฽ละเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 
 

กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ 
  1) ทีม ปรจ. ควรลงพืๅนทีไ฼ยีไยมครัว฼รือนผูຌมีรายเดຌนຌอยก຋อนวันจัด฼วทีครัๅงทีไ  1 ฼พืไอสอบถามสารทุกข์ 
สุขดิบ ฽ละ฼หในสภาพความ฼ป็นอยู຋ทีไ฽ทຌจริงของผูຌมีรายเดຌนຌอย  
  2) ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ต าบลประสานขຌอมูลกับทีม ปรจ. อ า฼ภอ ฿หຌเดຌขຌอมูลผูຌทีไลงทะ฼บียน฽ลຌว ผูຌทีไยัง
เม຋ลงทะ฼บียน ฽ละตຌองเป฼ยีไยมถึงบຌาน ฼พืไอ฽จຌง฿หຌผูຌน าหมู຋บຌาน/ชุมชน ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌาร຋วม฼วที หรือ      
นัดหมาย฿หຌมาลงทะ฼บียน฼พิไม฼ติมทีไบริ฼วณการจัด฼วทีกับทีม ปรจ. อ า฼ภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๎๐  

 

ğĢ ชċมชนอยČŞดĈมĈสċข 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  การ฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชน ฿ชຌ฽ผนหมู຋บຌาน/ชุมชน ฼พืไอ฿ชຌ฿นการพัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชน                
฾ดยสามารถจัดล าดับความส าคัญรองรับ฽ผนงาน฾ครงการจากงบประมาณของรัฐบาลหรือจาก
หน຋วยงานราชการ รวมทัๅงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿ชຌ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นพืๅนทีไ฿หຌตรง        
ตามความตຌองการของประชาชนมากทีไสุด ฽ละสนับสนุนส຋ง฼สริมการสรຌางอาชีพ฽ละรายเดຌ฿หຌประชาชน   
฾ดยมีชุดปฏิบัติการต าบลลงพืๅนทีไ฼ป็นพีไ฼ลีๅยง฿นการจัดท า฽ผน ฽ละร຋วมประชุมประชาคมหมู຋บຌาน               
฼รืไองการจัดท า฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 
 ฼พืไอ฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชนมคีวาม฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการ฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผนชุมชน 

 ฼พืไอ฿หຌหมู຋บຌาน/ชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรม/฾ครงการทีไสอดคลຌองกับปัญหา               
฽ละความตຌองการรองรับ฽ผนงาน฾ครงการงบประมาณของรัฐบาล หน຋วยงานราชการ ฽ละองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  

 กระทรวงมหาดเทย (พช.จังหวัด/อ า฼ภอ/องคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน) 
 กระทรวงการท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา (ท຋อง฼ทีไยวจังหวัด) 
 กองทุนหมู຋บຌาน฽ละชุมชน฼มือง 

 กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ (฼กษตรฯ จังหวัด) 
 กระทรวงอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมจังหวัด) 
 กระทรวงพาณชิย์ (พาณชิย์จังหวัด) 
 ทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
 ความส าคัญของการจัดท า฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผนชุมชน 

 การวิ฼คราะห ์฽ละสัง฼คราะหป์ัญหา/ความตຌองการของหมู຋บຌาน/ชุมชน ตามหลัก 

ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 การก าหนดกิจกรรม/฾ครงการทีไ ฼ ชืไอม฾ยงกับปัญหา฽ละความตຌองการ                     
฼สนอหน຋วยงานทีไมีงบประมาณพิจารณา ฼ช຋น ฾ครงการดຌานการ฼กษตร ฼สนอ฿หຌกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ ฾ครงการดຌานการท຋อง฼ทีไยวชุมชน ฽ละ OTOP ฼สนอ฿หຌกรมการพัฒนาชุมชน หากมี฾ครงการ฿ด
ทีไเม຋ตรงกับภารกิจของหน຋วยงาน฿ด฿หຌ฼สนอ฿หຌกองทุนหมู຋บຌาน฽ละชุมชน฼มือง ฼ป็นตຌน 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
  ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ต าบลประสานร຋วมกับ อปท./คณะกรรมการหมู຋บຌาน/หน຋วยงานอืไน โ 
จัดท า฽ผนงาน/฾ครงการ฾ดยยึดผลจากการประชาคม ฽ละเม຋ควรลงเปจัด฼วทีประชาคมซๅ าซຌอน 

 



 ๎๑  

 

หัวขຌอ 03  ชุมชนอยู຋ดีมสีุข 
 

ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ํ. ความส าคัญ
ของการจัดท า
฽ผนพัฒนา
หมู຋บຌาน/฽ผน
ชุมชน 

 

 

฼พืไอท า฿หຌหมู຋บຌาน/
ชุมชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
จัดท า฽ผนพัฒนา
หมู຋บຌาน/฽ผนชุมชน 

 

- ประ฼ดในปัญหาต຋าง โ ฽ละ
ปัจจัยทีไส຋งผล฿หຌ฼กิดปัญหา
฼หล຋านัๅน ซึไง฼ป็นการกระตุຌน 
฿หຌกลุ຋ม฼ปງาหมายตัๅงค าถาม 
฽ละตระหนักถึงความส าคัญ 
ทีไตຌองก าหนดกิจกรรม/฾ครงการ 
ทีไสอดคลຌองกับปัญหา/ความ
ตຌองการ฽ละการจัดท า฽ผน 
พัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผนชุมชน 

 

ํ.ํ วิทยากรหลัก฼กริไนน า฼ริไมตຌน฼วที 
฾ดยการหยิบยก฼หตุการณ์ทีไ฼กีไยวกับ
การด า฼นิน฾ครงการทีไประสบ
ความส า฼รใจหรือเม຋ประสบความส า฼รใจ 
มุ຋ง฼นຌนกิจกรรม/฾ครงการ฿นพืๅนทีไ
฿กลຌ฼คียง สนับสนุน฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที
฼ขຌา฿จเดຌง຋าย ฽ละเม຋น าเปสู຋ 
ความขัด฽ยຌงระหว຋างผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที 
฼ช຋น การ฽กຌปัญหา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
การพัฒนาอาชีพ ฽ละการ฽กຌเขปัญหา 
ยา฼สพติด ฯลฯ ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที฽สดงความคิด฼หใน 
฾ดยตัๅงค าถามว຋า ๡จาก฼หตุการณ์หรือ
กรณีดังกล຋าว ท຋านคิดว຋า อะเร฼ป็น
฼หตุปัจจัยทีไท า฿หຌ฼กิดปัญหาหรือ
ความส า฼รใจ฼หล຋านัๅน๢ ฽ลຌว฿หຌ
วิทยากรรับฟังความคิด฼หในจาก
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที จนพอสมควร  
ํ.2 ฼มืไอบรรยากาศการ฽ลก฼ปลีไยน/
฼สนอความคิด฼หใน฼ป็นเปดຌวยดี 
฿หຌวิทยากรกล຋าวน า฼พืไอ฼ขຌาสู຋การสรຌาง
ความตระหนักถึงความจ า฼ป็นทีไตຌอง 
มีการก าหนดกิจกรรม/฾ครงการ 
ทีไสอดคลຌองกับปัญหา฽ละ 
ความตຌองการทีไ฽ทຌจริง ฼ชืไอม฾ยงสู຋ 
การจัดท า฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผน
ชุมชน ดຌวยประ฾ยคทีไว຋า ๡ทุกท຋าน฼คย
คิดหรือเม຋ว຋า ฼หตุการณ์หรือกรณี
ดังกล຋าวนัๅน อาจจะ฼กิดขึๅน฿น
หมู຋บຌาน/ชุมชนของ฼รา หากตຌอง
฼ผชิญหนຌา หรือตกอยู຋฿นสถานการณ์
฼หล຋านัๅน ท຋านจะร຋วมมือกัน฼พืไอ
หาทางออก หรือวิธีการรับมือกับ
สถานการณ์฼หล຋านัๅน เดຌหรือเม຋ ฽ละ
จะท าอย຋างเร๢ ทัๅงนีๅ ฿หຌวิทยากรผูຌช຋วย
฼ป็นผูຌจดบันทึก ฽ละ฼กใบประ฼ดใน 



 ๎๒  

 

ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ความคิด฼หในจาก฼วทีลง฿นกระดาษ 
ฟลิปชาร์ต 
 
สืไอ/อุปกรณ์ 
- ตัวอย຋างทีไ฽สดงถึง฼หตุการณ์ 
ทีไ฼กีไยวกับการด า฼นิน฾ครงการทีไประสบ
ความส า฼รใจหรือเม຋ประสบความส า฼รใจ  
- กระดาษฟลิปชาร์ต ฽ละปากกา฼คมี/
บัตรค า 

2. การวิ฼คราะห์ 
฽ละสัง฼คราะห์
ปัญหา/ความ
ตຌองการของ
หมู຋บຌาน/ชุมชน
ตามหลักปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 

฼พืไอท า฿หຌหมู຋บຌาน/
ชุมชนสามารถ
วิ฼คราะห์ สัง฼คราะห์
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลสู຋การ
ก าหนดกิจกรรม/
฾ครงการทีไสอดคลຌอง
กับปัญหา฽ละความ
ตຌองการตามหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

- การวิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์
ขຌอมูลหมู຋บຌาน/ชุมชน 
- การก าหนดกิจกรรม/฾ครงการ
ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับปัญหา/ความ
ตຌองการของหมู຋บຌาน/ชุมชน 

๎.ํ วิทยากรหลักกล຋าวน า฼พืไอ฼ขຌาสู຋
การวิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์ขຌอมูล
หมู຋บຌาน/ชุมชน ฾ดย฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที 
฽สดงความคิด฼หใน ฾ดยตัๅงค าถามว຋า 
๡ท຋านคิดว຋าหมู຋บຌานท຋านมีปัญหา
อะเรบຌาง๢ (วิทยากรกระตุຌนการ
น า฼สนอ฼ป็นดຌาน โ) 
วิทยากรหลัก฿หຌ฼วลาผูຌ฼ขຌาอบรมคิด
ชัไวขณะ (เม຋฼กิน ๏ นาที) ฽ลຌว฼ดิน 
สุ຋มถามความคิด฼หในพรຌอม฼หตุผล
฼จาะลึก฼ป็นรายคน รวมทัๅงวิทยากร
ผูຌช຋วย฼ป็นผูຌจดบันทึก ฽ละ฼กใบประ฼ดใน
ความคิด฼หในจาก฼วทีลง฿นกระดาษ 
ฟลิปชาร์ต   
2.2 วิทยากรหลักน าผลสรุปของการ
จัด฼กใบขຌอมูลระดับหมู຋บຌาน อาทิ ขຌอมูล
ดຌานการ฼กษตร ฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละ
คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ฽ละสาธารณสุข ฯลฯ 
(ซึไงทมีขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบลตຌองจัด
฼วทีพูดคุย สรุปขຌอมูลร຋วมกันก຋อน
น า฼ขຌา฼วทีประชาคม ฾ดยมุ຋ง฼นຌนขຌอมูล
ทีไสะทຌอนปัญหา฿นภาพรวม) รวมทัๅง
น าขຌอมูลสรุปภาพรวมความตຌองการ
พัฒนาตาม 4 มิติ ทีไทีมหมอ 

ประชารัฐสุข฿จ (ทีม ปรจ.) เดຌ
สอบถามจากผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋ง
รัฐ มาน า฼สนอ฿หຌประชาชน฿น฼วที 
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

เดຌรับทราบ พรຌอมทัๅงชวนคิดตาม 
฽ละตัๅงค าถามว຋า  
๡ท຋านคิดว຋าจะมีวิธีการ฽กຌเขหรือ 

ท า฿หຌผ຋าน฼กณฑ์จากขຌอมูลตาม 

ขຌอ 2.1 - 2.2 อย຋างเรเดຌบຌาง๢  
วิทยากรหลัก฿หຌ฼วลาผูຌ฼ขຌาอบรมคิด
ชัไวขณะ (เม຋฼กิน ๏ นาที) ฽ลຌว฼ดิน 
สุ຋มถามความคิด฼หในพรຌอม฼หตุผล
฼จาะลึก฼ป็นรายคน รวมทัๅง฿หຌวิทยากร
ผูຌช຋วย฼ป็นผูຌจดบันทึก ฽ละ฼กใบประ฼ดใน
ความคิด฼หในจาก฼วทีลง฿นกระดาษ 
ฟลิปชาร์ต   
2.3 วิทยากรหลักชวนคิดต຋อ 
฿นประ฼ดในของการคຌนหา 
ความตຌองการ฾ดยตัๅงค าถามว຋า ๡ท຋าน
คิดว຋าหมู຋บຌานท຋านตຌองพัฒนา/
ปรับปรุง/฽กຌเขอะเรบຌาง๢ 
วิทยากรหลัก฿หຌ฼วลาผูຌ฼ขຌาอบรมคิด
ชัไวขณะ (เม຋฼กิน ๏ นาที) ฽ลຌว฼ดิน 
สุ຋มถามความคิด฼หในพรຌอม฼หตุผล
฼จาะลึก฼ป็นรายคน รวมทัๅง฿หຌวิทยากร
ผูຌช຋วย฼ป็นผูຌจดบันทึก ฽ละ฼กใบประ฼ดใน
ความคิด฼หในจาก฼วทีลง฿นกระดาษ 
ฟลิปชาร์ต   
2.4 วิทยากรสอบถาม฿นทีไประชุมว຋า 
มี฿ครจะ฼พิไม฼ติมประ฼ดในส຋วนเหนบຌาง
หรือเม຋ (ถຌาเม຋มี ฿หຌขอมติทีไประชุม฼พืไอ
เปสู຋ขัๅนตอนต຋อเป) 
 

สืไอ/อุปกรณ์ 
- กระดาษฟลิปชาร์ต ฽ละปากกา฼คมี/
บัตรค า 
- ฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชนทีไมีอยู຋฽ลຌว
฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน 
- ขຌอมูลต຋าง โ ทีไหมู຋บຌาน/ชุมชน มีอยู຋
฽ลຌว อาทิ ขຌอมูล จปฐ. กชช.2 ค. ฽ละ
ขຌอมูล฽หล຋งนๅ า ฼ป็นตຌน 
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

๏. การก าหนด
กิจกรรม/
฾ครงการ 
ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับ
ปัญหา฽ละความ
ตຌองการ 
 
 
 
 
 
 
 

฼พืไอท า฿หຌหมู຋บຌาน/
ชุมชนสามารถ
ก าหนดกิจกรรม/
฾ครงการทีไสอดคลຌอง
กับปัญหา฽ละ 
ความตຌองการรองรับ
฽ผนงาน฾ครงการ 
งบประมาณของ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฼ป็นผูຌรับผิดชอบ ฼ช຋น 
฾ครงการดຌาน
การ฼กษตร ฼สนอ฿หຌ
กระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ ฾ครงการ
ดຌานการท຋อง฼ทีไยว
ชุมชน ฽ละ OTOP 

฼สนอ฿หຌกรมการ
พัฒนาชุมชน หากมี
฾ครงการ฿ดทีไเม຋ตรง
กับภารกิจของ
หน຋วยงาน฿ด               
฿หຌ฼สนอ฿หຌกองทุน
หมู຋บຌาน฽ละชุมชน
฼มือง ฼ป็นตຌน  
 

การก าหนดกิจกรรม/฾ครงการ 
ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับปัญหา/ความ
ตຌองการของหมู຋บຌาน/ชุมชน 
เดຌ฽ก຋ 
- การพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ การ฼ขຌาถึง
฽หล຋ง฼งินทุน การพัฒนาอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน การพัฒนา
฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว ฼สຌนทาง
ท຋อง฼ทีไยวชุมชน (กรมการ
พัฒนาชุมชน)  
- การปฏิรูปภาคการผลิต                
ลดตຌนทุนการสรຌางมูลค຋า฼พิไม 
การสรຌางตลาด฿หม຋                    
ภาค฼กษตรกร (กระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์) 
- กองทุนหมู຋บຌาน฽ละชุมชน
฼มือง 

3.1 วิทยากรหลัก฼กริไนน า฼ขຌาสู຋ 
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
฽ละความตຌองการ ฾ดยกล຋าวน า฼พืไอ฿หຌ
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วทีเดຌคิดตามร຋วมกันว຋า 
๡จากทีไทุกท຋านเดຌร຋วมกันบอก฼ล຋าถึง
ปัญหา/ความตຌองการของหมู຋บຌาน/
ชุมชน ฽ละเดຌสรุปอยู຋บนกระดานนีๅ 
จากนีๅขอ฿หຌทุกท຋านเดຌร຋วมกัน
พิจารณาว຋า ปัญหา/ความตຌองการ฿ด
มีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌองเดຌรับการ
฽กຌเขก຋อนล าดับ฽รก ฽ละควร 
จะจัดท ากิจกรรม/฾ครงการอะเรดี 
(฼นຌนการคຌนหากิจกรรม/฾ครงการ
฿นช຋วง 6 ฼ดือนนีๅ ร຋วมดຌวย) ฼ราควรท า
฼อง (มุ຋ง฼นຌนการสรຌางความร຋วมมือจาก 
จิตอาสา฿นพืๅนทีไ อาทิ การจัดการขยะ
฿นครัว฼รือน/ชุมชน การปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ฯลฯ) ท าร຋วม 
หรือขอรับการสนับสนุน (ท า฿หຌ) 
฾ดยขอ฿หຌท຋านพิจารณาว຋าปัญหา/
ความตຌองการทีไท຋านจะ฼ลือกท านัๅน
ตຌอง฼ป็นปัญหา/ความตຌองการของ
ส຋วนรวมเม຋฿ช຋ของบุคคล฿ดบุคคล
หนึไง๢ (฿นช຋วงนีๅวิทยากรหลัก฼ปิด
฾อกาส฿หຌผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฿น฼วท ีเดຌช຋วย฼ติม฼ตใมหรือ 

฿หຌค าปรึกษา฿น฼รืไองการด า฼นิน
฾ครงการทัๅง฿น฼รืไองวิชาการ 
งบประมาณ ฽ละวัสดุ/อุปกรณ์) 
วิทยากรหลัก฿หຌ฼วลาผูຌ฼ขຌาอบรมคิด
ชัไวขณะ (เม຋฼กิน ๏ นาที) ฽ลຌว฼ดิน 
สุ຋มสอบถามความคิด฼หในพรຌอม฼หตุผล
฼จาะลึก฼ป็นรายคน รวมทัๅง฿หຌวิทยากร
ผูຌช຋วย฼ป็นผูຌจดบันทึก ฽ละ฼กใบประ฼ดใน
ความคิด฼หในจาก฼วทีลง฿นกระดาษ 
ฟลิปชาร์ต   
3.2 วิทยากรหลัก฼กริไนน า฼ชืไอม฾ยง 
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ผลจากกิจกรรม฿นขຌอ 3.1 มาสู຋ 
การก าหนดความรับผิดชอบ฿นการ
ขับ฼คลืไอนกิจกรรม/฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเข
ปัญหา/ความตຌองการของหมู຋บຌาน/
ชุมชน ฾ดยตัๅงค าถาม฿หຌประชาชน 
฿น฼วทีเดຌคิดตามร຋วมกันว຋า ๡อยาก฼หใน
หมู຋บຌาน/ชุมชน฼ป็นอย຋างเร฿นอนาคต 
฽ละตຌองท าอะเรบຌาง/สมาชิก 

฿นหมู຋บຌาน/ชุมชนจะช຋วยอะเรจึงจะ
ท า฿หຌสิไงทีไตຌองการหรือคาดหวัง฼ป็น
จริง๢ พรຌอมทัๅง฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วทีช຋วยกัน
฼สนอผูຌรับผิดชอบ฿นการประสาน 
การด า฼นนิกิจกรรม/฾ครงการ  
3.3 วิทยากรหลัก฼ชืไอม฾ยงภารกิจ
ต຋อเปว຋า หลังจากเดຌขຌอสรุปจากการ
วิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์ปัญหา/ความ
ตຌองการมาสู຋การก าหนดกิจกรรม/
฾ครงการของหมู຋บຌาน/ชุมชน จึงขอ฿หຌ
คณะกรรมการหมู຋บຌาน/ชุมชนน า
ขຌอมูลทีไเดຌทัๅงหมดนีๅ เปประชุม฼พืไอ 

ยกร຋าง฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผน
ชุมชน ฽ลຌวน าร຋างดังกล຋าว 

มาน า฼สนอ฿น฼วทีประชาคมครัๅงทีไ 2 
฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน 
เดຌประชาพิจารณ์฽ละรับรอง 
฼พืไอประกาศ฿ชຌต຋อเป 
 
สืไอ/อุปกรณ์ 
- กระดาษฟลิปชาร์ต ฽ละปากกา฼คมี/
บัตรค า 
- คู຋มือ กม./฽บบฟอร์มต຋าง โ ฿นคู຋มือ 
กม. 

 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

หมู຋บຌาน/ชุมชนมีความ฼ขຌา฿จ฽ละ฼หในความส าคัญของการจัดท า฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/฽ผนชุมชน ฽ละ
สามารถก าหนดกิจกรรม/฾ครงการทีไสอดคลຌองกับปัญหา฽ละความตຌองการ฼พืไอ฼สนอหน຋วยงานราชการ                   
ทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นผูຌรับผิดชอบ ฼ช຋น ฾ครงการดຌานการ฼กษตร ฼สนอ฿หຌกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฾ครงการ
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ดຌานการท຋อง฼ทีไยวชุมชน ฽ละ OTOP ฼สนอ฿หຌกรมการพัฒนาชุมชน หากมี฾ครงการ฿ดทีไเม຋ตรงกับภารกิจ
ของหน຋วยงาน฿ด ฿หຌ฼สนอ฿หຌกองทุนหมู຋บຌาน฽ละชุมชน฼มือง ฼ป็นตຌน 

 

หมาย฼หตุ : ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ต าบลประสานคณะกรรมการหมู຋บຌาน ซึไง฼ป็นกลุ຋ม฼ปງาหมายหลัก ฼ขຌาร຋วม฼วที
฽ละประสาน อปท. หรือหน຋วยงานอืไน โ ทีไมี฽ผนทีไตຌองประชาคม฼พืไอจัดท า฽ผนงาน/฾ครงการตามภารกิจของ
หน຋วยงาน฿หຌมาร຋วม฼วที ฼พืไอด า฼นินการเปพรຌอมกัน ฽ละยึดผลจากการประชาคมครัๅงนีๅ เม຋ควรลงเปจัด฼วที
ซๅ าซຌอน 
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ğģ วćถĈēทยวćถĈพอďพĈยง 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  การด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼ พียงเดຌดຌวยตน฼องตຌองผ຋าน
กระบวนการส าคัญ คือ ํ) สรຌางความรูຌจากประสบการณ์จริง (สรຌางความรูຌ) ฼พืไอ฿หຌกลุ຋ม฼ป้าหมาย฼หใน
ความส าคัญของการด า฼นินชีวติตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ๎) ทบทวนความรูຌ/สะทຌอนความคิด 
฼พืไอการวิ฼คราะห์ตน฼องตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ๏) สรຌางขຌอมูลสรุปองค์ความรูຌ/สัง฼คราะห์
ความรูຌ (ก าหนดกรอบชีวิต) ฼พืไอการปรับ฼ปลีไยนกรอบความคิดตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง               
(๏ ห຋วง ๎ ฼งืไอนเข) ฽ละหลักการทรงงานของ฿นหลวงรัชกาลทีไ ๕ ๐) วาง฽ผน฼พืไอน าความรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นชีวติจรงิ  
 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 
 ฼พืไอ฿หຌกลุ຋ม฼ป้าหมาย฼กิดความ฼ขຌา฿จ฿นหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 ฼พืไอ฿หຌกลุ຋ม฼ป้าหมายสามารถก าหนด฽บบ฽ผนการด า฼นินชีวติตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเดຌดຌวยตน฼อง 

 

 Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงมหาดเทย (พช.จังหวัด/อ า฼ภอ/องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน) 
 ทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
 ความส าคัญของการด า฼นินชีวติตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 การวิ฼คราะหต์น฼องตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 การปรับ฼ปลีไยนกรอบความคิด (Mindset) ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 การปรับ฼ปลีไยน฽บบ฽ผนการด า฼นินชีวติตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
  หน຋วยงานราชการทีไ฼กีไยวขຌองหรอืองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนน าหลักสูตรนีๅเป฿ชຌ฿นการ
จัด฼วทีทีไ ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมการนຌอมน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปสู຋การปฏิบัติจน฼ป็น                
วิถีชีวติ (SEP : Way of Life) 

 
 
 



 ๏๎  

 

หัวขຌอ 04  วิถีเทยวิถีพอ฼พียง 
 

ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ํ. ความส าคัญ
ของการด า฼นิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 

฼พืไอท า฿หຌ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ด า฼นินชีวิตตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 

- ประ฼ดในปัญหาต຋าง โ ฽ละ
ปัจจัยทีไส຋งผล฿หຌ฼กิดปัญหา
฼หล຋านัๅน ซึไง฼ป็นการกระตุຌน฿หຌ
กลุ຋ม฼ปງาหมายตัๅงค าถาม฽ละ
ตระหนักถึงความส าคัญทีไตຌอง
ด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
- ประวัติของบุคคลทีได า฼นิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ซึไง฽สดง฿หຌ฼หในถึง 
การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางทีไดีขึๅน 

 

วิธีการ 
     วิทยากรหลักชีๅ฽จงก຋อน฼ขຌาสู຋
กระบวนการ วิถีเทยวิถีพอ฼พียง 
฾ดยยังเม຋ตຌองมีการจดประ฼ดใน ว຋า 
๡฼กิดอะเรขึๅน฿นวันทีไ 13 ตุลาคม 
2559๢ ฽ละ฼ปຂดคลิปวีดิ฾อ ๡฼ราจะ
฼ขຌม฽ขใง ฼พืไอ฿นหลวงรัชการทีไ 9๢ ฽ละ
฼ขຌาสู຋บท฼รียน 
     Act ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง 
(สรຌางความรูຌ) 
ํ.ํ วิทยากรหลัก฼กริไนน า฼ริไมตຌน฼วที 
฾ดยการหยิบยก฼หตุการณ์ปัจจุบัน ฼ช຋น 
ปัญหายา฼สพติด/ปัญหาสังคม/
ค຋านิยม/ปัญหาทาง฼ศรษฐกิจ ฾ดย 
฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที฽สดง 
ความคิด฼หใน฾ดยตัๅงค าถามว຋า  
๡จาก฼หตุการณ์หรือกรณีดังกล຋าว 
ท຋านคิดว຋า ก าลัง฼กิดอะเรขึๅนกับบຌาน
฼รา ฼มือง฼รา๢ ฽ลຌว฿หຌวิทยากรรับฟัง
ความคิด฼หในจากผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที ฾ดย 
ยังเม຋ตຌองจดประ฼ดใน  
ํ.๎ หลังจากทีไเดຌรับฟังความ฼หในจาก
ขຌอ ํ.ํ พอสมควร฽ลຌว ฿หຌวิทยากร 
ตัๅงค าถาม฼จาะประ฼ดในลงเปอีกว຋า 
๡อะเร฼ป็น฼หตุปัจจัยทีไท า฿หຌ฼กิด
ปัญหา฼หล຋านัๅน๢  
ํ.๏ ฼มืไอบรรยากาศการ฽ลก฼ปลีไยน/
฼สนอความคิด฼หใน฼ป็นเปดຌวยดี 
฿หຌวิทยากรกล຋าวน า฼พืไอ฼ขຌาสู຋วีดิทัศน์
ทางรอดของชีวิต/พลิกชีวิต ๡พลิก
ชีวิต฿หม຋ บังอร เชย฼สนา๢ หรือ 
คลิป ๡ลุงนิล๢ พลิกชีวิตดຌวย
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดยกล຋าวประ฾ยค
ทีไว຋า ๡ทุกท຋าน฼คยคิดหรือเม຋ว຋า 
฼หตุการณ์หรือกรณีดังกล຋าวนัๅน 
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

อาจจะ฼กิดขึๅน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชนของ
฼รา หาก฼ราตຌอง฼ผชิญหนຌา หรือ 

ตกอยู຋฿นสถานการณ์฼หล຋านัๅน ฾ดยทีไ
฼ราเม຋อาจหลีก฼ลีไยงเดຌ ท຋านจะมี
ทางออก หรือวิธีการรับมือกับ
สถานการณ์฼หล຋านัๅนอย຋างเร 
     วิทยากรหยุดพูดชัไวขณะ฽ละกล຋าว
ต຋อเปว຋า ๡฼อาล຋ะครับ/ค຋ะ หลังจากนีๅ 
ทุกท຋านจะเดຌชม฼รืไองราวชีวิตของ
ผูຌหญิงคนหนึไง ทีไช຋วงหนึไงของชีวิต
ตຌอง฼ผชิญ กับความทุกข์ยาก ล าบาก
อย຋าง฽สนสาหัส ถึงขัๅน฼กิดวิกฤต 

฿นชีวิตหลายครัๅง กระผม/ดิฉัน 

อยาก฿หຌทุกท຋านเดຌติดตาม฼รืไองราว
ของ฼ธอผ຋านวีดิทัศน์ทีไทุกท຋านจะเดຌ
รับชมต຋อเปนีๅ ฽ลຌว฼รามาคอยดูกันว຋า 
฼ธอจะสามารถหาทางออกเดຌหรือเม຋ 
อย຋างเร สามารถรับชมเดຌ ณ บัดนีๅ 
     หลังจากจบวีดีทัศน์ ฿หຌวิทยากร
฼ล຋า฼รืไองราวของคุณบังอร฼พิไม฼ติม 
(฾ดย฼นຌนเปทีไช຋วงก຋อนจะปรับ฼ปลีไยน
ชีวิต) 
ํ.๐ วิทยากรหลักตัๅงค าถาม ๡ท຋าน
฼หในอะเรหรือเดຌอะเรจากการชม 

วีดิทัศน์ของคุณบังอร เชย฼สนา บຌาง
ครับ/คะ๢ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วทีเดຌ฽สดง
ความคิด฼หใน 
     ทัๅงนีๅ ฿หຌวิทยากรผูຌช຋วย฼ปน็ผูຌจด
บันทึก ฽ละ฼กใบประ฼ดในความคิด฼หใน
จาก฼วที ลง฿นภาพวาดรูปคน ฾ดย
อวัยวะส຋วน ๡หัว๢ บันทึกประ฼ดใน 
ทีไ฼ป็นความคิด/มุมมอง ๡มือ๢ บันทึก
฼รืไองประ฼ดในทีไ฼ป็นวิธีการท า วิธีปฏิบัติ 
๡฼ทຌา๢ บันทึกประ฼ดในทีไ฼ป็นความ
คิด฼หใน฼กีไยวกับการ฼พียรพยายาม/การ
฼ดินทางของชีวิต/การกຌาวขຌามปัญหา/
อุปสรรค ๡หัว฿จ๢ บันทึกความคิด฼หใน
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

฼กีไยวกับ฿จสูຌ/฿จทีไเม຋ยอม฽พຌ 
   
สืไอ 
- ภาพข຋าวทีไ฽สดงถึงปัญหาต຋าง โ 
ทีไ฼กิดขึๅน฿นสังคม 

- วีดิทัศน์ประวัติชีวิตคุณบังอร 
- Model รูปคน 

2. การวิ฼คราะห์
ตน฼องตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 
 

฼พืไอท า฿หຌ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌา฿จ
หลักการด า฼นินชีวิต
ของตน฼อง฿นปัจจุบัน 
฽ละคຌนหา฽บบ฽ผน 
การด า฼นินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

฽บบ฽ผนการด า฼นินชีวิตตาม
หลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ตามบุคคลตัวอย຋าง 

วิธีการ 
     Reflect ทบทวนความรูຌ/สะทຌอน
ความคิด 
๎.ํ วิทยากรหลักน ารูปภาพพรຌอม
ความ฼หในจากกรณีศึกษาคุณบังอร 
เชย฼สนา ตามขຌอ ํ.๏ มาสรຌาง 
การ฼รียนรูຌ ฾ดย฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที฽สดง
ความคิด฼หในตามประ฼ดใน ดังนีๅ 
๡จากทีไท຋านเดຌ฼หในหรือเดຌ฼รียนรูຌ 
๡วิถีชีวิต๢ (หัว/มือ/฼ทຌา/หัว฿จ) ของ
คุณบังอร฽ลຌว ถຌาหากคุณบังอร 

มาวันนีๅ ฽ลຌวถามท຋านว຋า ถຌาจะท า฿หຌ
ชีวิตของคุณบังอรดีขึๅนยิไงกว຋านีๅ 
จะตຌองมีอะเรอีกบຌาง๢ 

     วิทยากรหลัก฿หຌ฼วลาผูຌ฼ขຌาอบรมคิด
ชัไวขณะ (เม຋฼กิน ๏ นาที) ฽ลຌว฼ดิน 
สุ຋มถามความคิด฼หในพรຌอม฼หตุผล
฼จาะลึก฼ป็นรายคน  
๎.๎ วิทยากรหลักสรุปผลทีไเดຌจากการ
฽สดงความคิด฼หใน ลงรูปภาพของ 
คุณบังอร 
 

สืไอ  
Model รูปคน 

๏. การปรับ 
฼ปลีไยนกรอบ
ความคิด 
(Mindset) ตาม
หลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

฼พืไอปรับ฼ปลีไยน
กรอบความคิด 
(Mindset) ตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

หลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
(3 ห຋วง 2 ฼งืไอนเข) ฽ละ
หลักการทรงงานของ฿นหลวง
รัชกาลทีไ 9 

วิธีการ 
     Conceptualize การสรຌางขຌอมูล
สรุปองค์ความรูຌ/สัง฼คราะห์ความรูຌ 
(ก าหนดกรอบชีวิต) 
๏.ํ วิทยากรหลัก (ขัๅนการปรับ 
Mindset) น าขຌอมูลความคิด฼หในจาก
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ขัๅนตอนทีไ ๎ ซึไง฼ป็นภาพสรุป 
ขัๅนสุดทຌาย หลังจากทีไกลุ຋มเดຌ฼พิไม฼ติม
จนสมบูรณ์฽ลຌว มาสรຌางขຌอสรุป 
องค์ความรูຌ/สัง฼คราะห์องค์ความรูຌ 
฼พืไอทีไจะอธิบาย฼ชืไอม฾ยงกับ 
๡ผังความคิดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ฽ละหลักการทรงงาน๢                 
฾ดยด า฼นินการดังนีๅ 
     ํ) วิทยากรน าฟຂว฼จอร์บอร์ด 
ภาพ฾ม฼ดล ๏ ห຋วง ๎ ฼งืไอนเข ฽ละ 
รูปคนมาจัดตัๅงบนกระดานกลาง 
หนຌา฼วท ี
     ๎) วิทยากรหลัก฼ชิญอาสาสมัคร
จาก฼วที น าขຌอความจากภาพของ 
คุณบังอร มา฿ส຋ลง฿น฾ม฼ดล ๏ ห຋วง 
๎ ฼งืไอนเข พรຌอมทัๅง฿หຌ฼หตุผลของการ
น าขຌอความนัๅนเป฿ส຋฿น฾ม฼ดลดังกล຋าว  
     ๏) วิทยากร฿หຌทีไประชุมถก฽ถลง 
฽สดงความคิด฼หในของการน าขຌอความ
นัๅน บรรจุลง฿น฾ม฼ดล ๏ ห຋วง จนเดຌ 
ขຌอยุติ 
๏.๎ วิทยากรสรุปผลการจ า฽นกขຌอมูล
ตามขຌอ ๏) ฽ละ฼พิไม฼ติมประ฼ดในส าคัญ  
 
สืไอ/อุปกรณ์ 
- ภาพคน  
- ผังความคิดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฽ละหลักการทรงงานของ 
฿นหลวงรัชกาลทีไ 9   

๐. การปรับ 
฼ปลีไยน฽บบ
฽ผนการด า฼นิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

฼พืไอก าหนด฽บบ
฽ผนการด า฼นินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

กรอบการประยุกต์฿ชຌ 
หลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

วิธีการ 
     Apply การวาง฽ผน฼พืไอน าความรูຌ
เปประยุกต์฿ชຌ (ขยายผลสู຋การปฏิบัติ
จริง) 
๐.ํ วิทยากรหลัก฼ชืไอม฾ยงการสรຌาง
การ฼รียนรูຌ฿นการนຌอมน าหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปประยุกต์฿ชຌ 
จน฼ป็นวิถีชีวิต ฾ดยตัๅงค าถามกับ
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ประ฼ดใน 
วัตถุประสงค์/

฼ปງาหมาย 
กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วทีว຋า ๡กรอบชีวิตของคุณ
฼ป็นอย຋างเรครับ/คะ๢ ฽ลຌว฿หຌ
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที฽ต຋ละคน฼ขียนกรอบชีวิต
ของตน฼อง ลง฿นการ์ดทีไ฽จก฿หຌ 
ทีไ฼ป็นรูปธรรม฿นประ฼ดใน ๡รูຌกิน รูຌอยู຋ 
รูຌ฿ชຌ๢ ภาย฿ตຌความรูຌ฽ละคุณธรรมทีไ 
พึงมี  
๐.๎ วิทยากร฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที 
(ตัวอย຋าง) อ຋านกรอบชีวิตของตน฼อง 
฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วทีฟัง ฽ละน ามาติดบอร์ด
กลาง 
๐.๏ วิทยากรสรุปกรอบการประยุกต์ 
฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ตามรูป฽บบ กล຋าวสรุป ฽ละมอบหมาย
฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที น ากรอบชีวิตของ
ตน฼องเปพูดคุย฿นครอบครัว/ ฿หຌ฾จทย์ 
๡กระผม/ดิฉัน หวังว຋า ฼ราจะเดຌ฼หใน
ท຋านน ากรอบชีวิตของครอบครัวของ
ท຋านมา฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน 

฿นครัๅงต຋อเปนะครับ/คะ 
 
สืไอ 

บัตรค า/฼มนู 
 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

กลุ຋ม฼ปງาหมายมีความ฼ขຌา฿จ฿นหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละสามารถสรຌาง฽บบ฽ผนการด า฼นิน
ชีวิตของตน฼องเดຌตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 
การประ฼มินผล 

กลุ຋ม฼ปງาหมายมี฽บบ฽ผนการด า฼นินชีวิตของตน฼องเดຌตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อย຋างนຌอย
คนละ 1 ฽บบ฽ผน 
 
หมาย฼หตุ : หมู຋บຌาน/ชุมชนทีไเดຌ฿ชຌหลักสูตรนีๅ฿นการจัด฼วทีเป฽ลຌว ตาม฾ครงการส຋ง฼สริมการนຌอมน า            
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปสู຋การปฏิบัติจน฼ป็นวิถีชีวิต (SEP : Way of Life) กใ฿หຌน ากิจกรรม         
ตามปณิธานรายบุคคล ฽ละกิจกรรมตามสัญญาประชาคมของหมู຋บຌาน/ชุมชนมา฼ป็นตัวน า฼วที 
 
 



 ๏๓  

 

ğĤ รČşสćทธć รČşหนşąทĈė รČşกฎหมąย 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  การท า฿หຌประชาชนมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นสิทธิ฼สรีภาพ฽ละหนຌาทีไ ของตน฼อง ฽ละ
฼ขຌา฿จ฿นบทบาท฽ละหนຌาทีไของพล฼มืองดี การ฼คารพกฎหมาย ฼พืไอสามารถประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน
ของตน฼องเดຌ ฾ดยการจัด฼วทีประชาคม รวม ๏ ฼รืไอง เดຌ฽ก຋ ํ) รูຌสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ ๎) รูຌหนຌาทีไ฽ละปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ๏) พล฼มอืงดี 
 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 
 ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นสิทธิ฼สรีภาพ฽ละหนຌาทีไของตน฼อง ฽ละ

ตระหนักถึงความส าคัญของการ฼คารพสิทธิ ฼สรีภาพของผูຌอืไน 

 ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นบทบาท฽ละหนຌาทีไของพล฼มอืงทีไดี ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
  กระทรวงมหาดเทย (จังหวัด/อ า฼ภอ/องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน) 
  ทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
 การรูຌสิทธิ หนຌาทีไ ฽ละการ฼ป็นพล฼มืองทีไดี ปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
วิทยากร฿นฐานะขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาทีไของรัฐหรอืหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน ากรอบ฼นืๅอหา 

การรูຌสทิธิ รูຌหนຌาทีไ รูຌกฎหมาย เปกล຋าว฼นຌนยๅ า฿น฼วทีประชาคมหรอืการประชุมชาวบຌาน฿น฾อกาสต຋าง โ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๏๔  

 

หัวขຌอ ์๑ รูຌสิทธิ รูຌหนຌาทีไ รูຌกฎหมาย 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ํ. การรับรูຌถึงสิทธิ฽ละ
หนຌาทีไ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรูຌสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน ฽ละ
การ฼คารพสิทธิของผูຌอืไน 
     การปกครองระบอบประชาธิปเตย
จะมีความมัไนคงกຌาวหนຌา฼พียง฿ด ขึๅนอยู຋
กับการทีไประชาชน฿นชาติรูຌจักสิทธิ 
การท าหนຌาทีไตามความรับผิดชอบ  
     Ķสิทธิķ คือ ประ฾ยชน์ของบุคคล 
ทีไกฎหมายรับรอง฽ละคุຌมครองมิ฿หຌมี 
การละ฼มิด รวมทัๅงการบังคับ฿หຌ฼ป็นเป
ตามสิทธิ฿นกรณีทีไมีการละ฼มิดดຌวย 
ตัวอย຋าง฼ช຋น สิทธิ฿นครอบครัว 
สิทธิความ฼ป็นอยู຋ส຋วนตัว 
สิทธิ฿น฼กียรติยศ ชืไอ฼สียง สิทธิ฿นการ
฼ลือกอาชีพ ถิไนทีไอยู຋ การ฼ดินทาง 
สิทธิ฿นทรัพย์สิน ฼ป็นตຌน สิทธิอาจ฽บ຋ง
เดຌ฼ป็น ๎ ประ฼ภท คือ 
     ํ) สิทธิทีไ฼ป็นส຋วนตัว เดຌ฽ก຋ สิทธิ 
฿นชีวิต฽ละร຋างกาย ฿น฼คหะสถาน 
สิทธิ฿นครอบครัว สิทธิ฿นการประกอบ
อาชีพ สิทธิ฿นชืไอ฼สียง฽ละ฼กียรติยศ 
สิทธิ฿นการ฼ลือกนับถือศาสนา 
     ๎) สิทธิ฼กีไยวกับทรัพย์สิน หมายถึง  
สิทธิทีไ฼จຌาของมีอยู຋฿นทรัพย์สินนัๅน 
฾ดยการถือกรรมสิทธิ์฽ละสามารถ฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿ด โ เดຌ ตามทีไ฼จຌาของ
ทรัพย์สินตຌองการ ฼ช຋น มีสิทธิ฿นการ฿หຌ
ผูຌอืไน฼ช຋าบຌาน มีสิทธิ฿นการขายทีไดินของ
ตน สมาชิกของหมู຋บຌานมีสิทธิ฿ชຌสระ 
ว຋ายนๅ า คนภายนอกเม຋มีสิทธิ สิทธิ฿น
ทรัพย์สิน คนเทยทุกคนย຋อมมีสิทธิ฿น
ทรัพย์สินทีไตนหามาเดຌ฾ดยสุจริต พ຋อ฽ม຋ 
ญาติพีไนຌองของผูຌนัๅน ย຋อมมีสิทธิสืบทอด
มรดก฿นทรัพย์สิน ฼ป็นตຌน  
     ๡หนຌาทีไ๢ หมายถึง ภาวะทีไบุคคล
ตຌองกระท าหรืองด฼วຌนกระท าตามทีไ
กฎหมายก าหนด หนຌาทีไสัมพันธ์กับสิทธิ

วิทยากร฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสิทธิ ฾ดยการ 
ตัๅงค าถาม฼พืไอสนทนา฽ลก฼ปลีไยน 
฽ละยกตัวอย຋างประกอบ ดังนีๅ 
     ๡สทิธิคือสิไงทีไท าเดຌอย຋างชอบธรรม 
฽ละเม຋ผิดกฎหมาย รวมทัๅงสิไงทีไพึงเดຌรับ 
ตามกฎหมาย สิทธิ ฽มຌหากมีอยู຋ ฽ต຋จะเม຋฿ชຌ
กใเดຌ๢  
฽นวทางการพูดของวิทยากร :   
     - ๡สิทธิ คืออะเร ?๢ 
     - ๡ท຋านมีสิทธิอะเรบຌาง ?๢  
     - ๡฼รามีสิทธิจะ฼ดินทางเปเหน มาเหน
กใเดຌ๢ 

     - ๡คน฽ก຋มีสิทธิเดຌรับ฼บีๅยยังชีพ
คนชรา๢ 
     - ๡ถຌามีลูก฼ป็นขຌาราชการ กใมีสิทธิ 
฼บิกค຋ารักษาพยาบาล๢ 
     - ๡ถຌา฼ป็นคนจน กใมีสิทธิลงทะ฼บียน
คนจน ตาม฾ครงการทีไรัฐจัด฿หຌ๢ 

  
วิทยากรกล຋าวถึงขຌอจ ากัดของการ฿ชຌสิทธิ 
ซึไงตຌอง฼ป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนดเวຌ จะ
ละ฼มิดมิเดຌ ฽ละสิทธิบางอย຋าง฼ป็นสิทธิ
฼ฉพาะตน฼ท຋านัๅน จะมอบ฿หຌผูຌอืไนมิเดຌ 
฾ดยการตัๅงค าถาม฼พืไอสนทนา฽ลก฼ปลีไยน 
฽ละยกตัวอย຋างประกอบ 

฽นวทางการพูดของวิทยากร :   
     - ๡฼ราจะอยู຋ร຋วมกันเดຌ ตຌองเม຋ละ฼มิด
สิทธิของคนอืไน ฾ดยยึดกฎ฼กณฑ์ ซึไงกใคือ
กฎหมาย๢ 
     - ๡ปล຋อยวัวควายเป฼หยียบยไ้า 
กินหญຌา฿นเร຋นาของคนอืไน ผิดหรือเม຋ ?๢ 
     - ๡นๅ้าเหลจากชายคาบຌาน฼รา 
เปลงบຌานคนอืไน ผิดหรือเม຋ ?๢ 
     -  ๡฼อาสีส฼ปรย์เปพ຋น฿ส຋ก้า฽พงบຌาน
ผูຌอืไน กใผิดกฎหมาย ฐานท้า฿หຌ฼สียทรัพย์๢ 

     - ๡การ฼ลือกตัๅง฼ป็นสิทธิ฼ฉพาะของ 



 ๏๕  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎. การ฼ป็นพล฼มืองดี฽ละ
การ฼คารพปฏิบัติตาม
กฎหมายของสังคม 

 

฾ดยตรง ฼มืไอมีสิทธิ฽ลຌว ย຋อมมีหนຌาทีไดຌวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การทีไจะ฼รียกเดຌว຋า฼ป็น ๡พล฼มืองดี๢ 
ของสังคมนัๅน ตຌองรูຌถึง บทบาท หนຌาทีไ              
ทีไจะตຌองปฏบิัต฿ิหຌสอดคลຌองกับ 
หลักธรรม วัฒนธรรม ประ฼พณี 
฿น฽ต຋ละพืๅนทีไหรือภูมิภาค ฽ละปฏิบัติ
ตามกฎหมายทีไก าหนดเวຌรวมทัๅงบทบาท
฿นสังคมทีไตนด ารงอยู຋ ซึไงจะช຋วย฿หຌ 
฼กิดผลดีต຋อตน฼อง ส຋วนรวม ชุมชน ฽ละ
ประ฼ทศชาติ    
 

฽ต຋ละคน มอบ฿หຌ฿ครเปลงคะ฽นน฽ทน
เม຋เดຌ๢  
วิทยากร฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับหนຌาทีไ  ฾ดยการ
ตัๅงค าถาม฼พืไอสนทนา฽ลก฼ปลีไยน 
฽ละยกตัวอย຋างประกอบ ดังนีๅ 
     ๡หนຌาทีไ คือ สิไงทีไทุกคนตຌองกระท า หรือ
งด฼วຌนการกระท า ตามทีไกฎหมายก าหนด๢ 

฽นวทางการพูดของวิทยากร :   
     - ๡฼มืไอมีสิทธิ฽ลຌว ฼รามีหนຌาทีไดຌวย๢ 

     - ๡หนຌาทีไคืออะเร ?๢ 
     - ๡฼รามีหนຌาทีไอะเรบຌาง ?๢ 
     - ๡฼ราทุกคน มีหนຌาทีไ฼สียภาษี รับการ
฼กณฑ์ทหาร ช຋วย฼หลือผูຌทีไตกอยู຋฿น
อันตราย฽ห຋งชีวิต มีหนຌาทีไ฿นการรักษา
฽ม຋นๅ้า คูคลอง ฯลฯ๢    
 
วิทยากรบรรยายลักษณะของพล฼มืองดีว຋า     
     ๡คนทีไรูຌบทบาท รูຌหนຌาทีไของตน฼อง 
เม຋เปสรຌางปัญหา฽ละความ฼ดือดรຌอน฿หຌกับ
คนอืไน ปฏิบัติตามกฎหมายบຌาน฼มือง 
฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม ร຋วมกันสามัคคี 
ปกปງอง รักบຌาน฼กิดตน฼อง฽ละประ฼ทศ๢  
฽นวทางการพูดของวิทยากร :   
     วิทยากรควรพูดบรรยาย฿หຌชาวบຌานฟัง 
฼พืไอสืไอสารถ຋ายทอด฿หຌชาวบຌาน฼หในภาพ 
ตามบริบทของสังคม฽ละพืๅนทีไ ฼ช຋น 
     - การ฼คารพเม຋ดูหมิไนสถาบันชาติ 
ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ 
     - การ฼ขຌา฽ถวรอรับของ฽จกช຋วย฼หลือ
จากหน຋วยงานราชการหรือภาค฼อกชน 
     - การเม຋ทิๅง฼ศษขยะ฽ละ฼ศษกระดาษลง
บนถนน ล าคลอง ฽ม຋นๅ า พืๅนทีไส຋วนรวม หรือ
฼ดินเปบนถนน ฼หในขยะ฽ลຌวตຌองรีบ฼กใบ 
     - การเม຋ปล຋อยนๅ า฼สีย ฽ละร຋วมกัน
สอดส຋อง฽ม຋นๅ า ล าคลอง฿นชุมชนของตน฼อง   
     - การ฼กใบของทีไคนอืไนท าหาย ฽ลຌวน า 
ส຋งคืน หรือเป฽จຌงผูຌ฿หญ຋บຌาน ผูຌน าชุมชน 
หรือสถานีต ารวจ  



 ๐์  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

     - เม຋น าสัตว์฼ลีๅยงเป฼ลีๅยง หรือน าสัตว์เป
ขับถ຋าย฿นพืๅนทีไของคนอืไนหรือพืๅนทีไ
สาธารณะ 
     - การ฼ดินจูงคนตาบอด ฼ดใก หรือคน฽ก຋
ขຌามถนน ขຌามทางมຌาลาย 
     - เม຋ขับรถขณะดืไม฼หลຌา หรือมีอาการ
มึน฼มา ฽ละเม຋ขับรถฝຆาเฟ฽ดง 
     - การเม຋สรຌางบຌานรุกลๅ าพืๅนทีไสาธารณะ 
฽ม຋นๅ า ล าคลอง หรือรุกลๅ าทีไดินของคนอืไน  
     - เม຋฿ชຌ฾ทรศัพท์มือถือขณะขับรถ ฼พราะ
จะท า฿หຌ฼กิดอุบัติ฼หตุบนทຌองถนน หรือชน
คนอืไนเดຌ     

 
กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ  

฿หຌทุกหน຋วยงาน฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยวิทยากร น ากรอบ฼นืๅอหา฽ละวิธีการของหัวขຌอ 
์๑ เปกล຋าว฼นຌนยๅ า฿น฼วทีการท าประชาคม หรือการประชุมอืไน โ ตาม฾อกาส ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความรูຌ      
ความ฼ขຌา฿จสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼อง ฽ละ฼คารพสิทธิของผูຌอืไน ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาท฽ละ
หนຌาทีไของการ฼ป็นพล฼มืองดี ฽ละปฏิบัติตามระ฼บียบกฎหมายของบຌาน฼มืองต຋อเป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๐ํ  

 

ภาคผนวกประกอบหัวขຌอ 
 
ประชาชนมีสิทธิอะเรบຌาง ? 
ค้าตอบ สิทธิของประชาชนชาวเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ป຃ พ.ศ. ๎๑๒์ มีดังต຋อเปนีๅ 
ํ. การรับรองศักดิ่ศรีความ฼ป็นมนุษย์ ฽ละการรับรองความ฼สมอภาคของบุคคล (ม.๎๓)  
ค้าอธิบาย : การรับรองศักดิ์ศรีความ฼ป็นมนุษย์ หมายความว຋า คนเทยทุกคนเดຌรับการรับรองคุณค຋าความ฼ป็น
คน ฾ดยเม຋ค านึงถึงความ฽ตกต຋าง฼รืไองถิไนก า฼นิด ฼ชืๅอชาติ ศาสนา ฼พศ ภาษา วัฒนธรรม หรือสถานภาพ       
ทางสังคม การรับรองความ฼สมอภาคของบุคคล หมายความว຋า คนเทยทุกคนเดຌรับการปฏิบัติอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน     
เม຋มีการ฼ลือกปฏิบัติ 
๎. สิทธิ฿นชีวิต฽ละร຋างกาย (ม.๎๔) 
ค้าอธิบาย : การจับ฽ละคุมขังบุคคลจะท าเม຋เดຌ ฼วຌน฽ต຋ตຌองมีค าสัไงหรือหมายศาลหรือมี฼หตุอืไนทีไกฎหมายระบุ
เวຌ  
๏. สิทธิของผูຌตຌองหา฿นคดีอาญา (ม.๎๔ ฽ละ ม.๎๕) 
ค้าอธิบาย : ประชาชนจะตຌองเม຋รับ฾ทษอาญา ยก฼วຌนถຌามีการท าความผิด ตามทีไกฎหมายระบุเวຌ ฽ละผูຌตຌองหา
มีสิทธิ จะ฿หຌทนายความ฼ขຌาฟังการสอบสวนเดຌ ตลอดจนถຌาศาลตัดสินว຋า จ า฼ลยเม຋มีความผิด กใมีสิทธิจะ
฼รียกรຌองค຋าชด฿ชຌต຋าง โ จากรัฐเดຌ 
๐. สิทธิ฿นความ฼ป็นอยู຋ส຋วนตัว ฼กียรติยศ ชืไอ฼สียง฽ละครอบครัว (ม.๏๎) 
ค้าอธิบาย : ฽ต຋ละบุคคลมีสิทธิ฿นความ฼ป็นอยู຋ส຋วนตัว ฼กียรติยศ ชืไอ฼สียง฽ละครอบครัว การกระท า฿ดทีไละ฼มิด
หรือกระทบสิทธิ หรือการน าขຌอมูลส຋วนบุคคลเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นทาง฿ด โ จะกระท าเม຋เดຌ ฼ช຋น หากมี฿ครมาหมิไน
ประมาทท຋าน ซึไง฼ป็นการละ฼มิดสิทธิของท຋าน ท຋านกใสามารถฟງองรຌอง฿หຌด า฼นินคดีเดຌ 
๑. สิทธิ฿นทรัพย์สิน฽ละการสืบมรดก (ม.๏๓) 
ค้าอธิบาย : ฽ต຋ละบุคคลมีสิทธิ฿นทรัพย์สินของตน฼อง฽ละการสืบมรดกตามทีไกฎหมายบัญญัติ ทุกท຋านมีสิทธิ
จะท าอะเรกับทรัพย์สินของตน฼องกใเดຌ ฽ละมีสิทธิ฿นการรับมรดกดຌวย 

๒. สิทธิ฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารสาธารณะ฽ละขຌอมูลทางราชการ (ม.๐ํ)  
ค้าอธิบาย : ประชาชนมีสิทธิเดຌรับทราบ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลหรือข຋าวสาธารณะทีไอยู຋฿นความครอบครองของ
หน຋วยงานราชการ 
๓. สิทธิ฿นการ฼สนอ฼รืไองราวรຌองทุกข์/ฟ้องหน຋วยงานของรัฐ (ม.๐ํ วรรค ๏) 
ค้าอธิบาย : หากประชาชนเดຌรับความทุกข์ยาก หรือเดຌรับการปฏิบัติทีไเม຋฼ป็นธรรมจากหน຋วยงานของรัฐ         
กใสามารถ฼สนอ฼รืไองราวรຌองทุกข์ หรือรຌอง฼รียนหน຋วยงานของรัฐ ฾ดยจะตຌองเดຌรับการ฽จຌงผลภาย฿น฼วลา
อันรวด฼รใว 

๔. สิทธิ฿นการอนุรักษ์ ฟื้นฟูวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีอันดีงามของทຌองถิไน฽ละของชาติ (ม.๐๏ 
วรรค ํ) 
ค้าอธิบาย : ประชาชน฿นชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีอันดีงาม
ของทຌองถิไน฽ละของชาติเดຌ ฼ช຋น จัดงานรดนๅ าด าหัวผูຌ฿หญ຋฿น฼ทศกาลสงกรานต์ จัดงานประ฼พณีลอยกระทง 
หรือจัดงานประ฼พณีอันดีงาม฿นทຌองถิไนของตน฼อง 
 
 



 ๐๎  

 

๕. สิทธิ฿นการอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม (ม.๐๏ วรรค ๎) 
ค้าอธิบาย : ประชาชน฿นชุมชนสามารถร຋วมกันดู฽ล อนุรักษ์ธรรมชาติ฿นพืๅนทีไชุมชน ฼ช຋น ช຋วยกันรักษาปຆาเมຌ 
฽หล຋งนๅ า ปลูกตຌนเมຌ สรຌางฝายชะลอนๅ า ฼ป็นตຌน 

ํ์. สิทธิ฿นการจัด฿หຌมีระบบสวัสดิการชุมชน (ม.๐๏ วรรค ๐) 
ค้าอธิบาย : ชุมชนสามารถร຋วมกันจัด฿หຌมีระบบสวัสดิการชุมชนเดຌ 
ํํ. สิทธิของผูຌบริ฾ภค (ม.๐๒)  
ค้าอธิบาย : สิทธิของบุคคลซึไง฼ป็นผูຌบริ฾ภค ย຋อมเดຌรับความคุຌมครอง ทัๅงนีๅ ตามทีไกฎหมายบัญญัติ  กฎหมาย     
ตามวรรคหนึไง ตຌองบัญญัติ฿หຌมีองค์การอิสระ ซึไงประกอบดຌวยตัว฽ทนผูຌบริ฾ภค ท าหนຌาทีไ฿หຌความ฼หใน ฿นการ
ตรากฎหมาย กฎ ฽ละขຌอบังคับ ฽ละ฿หຌความ฼หใน฿นการก าหนดมาตราต຋าง โ ฼พืไอคุຌมครองผูຌบริ฾ภค (หากถูก
ละ฼มิดสิทธิ สามารถรຌอง฼รียนส านักงานคุຌมครองผูຌบริ฾ภค หรือศูนย์ด ารงธรรมอ า฼ภอ หรือศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด) 
ํ๎. สิทธิ฿นการเดຌรับบริการสาธารณสุขของรัฐ (ม.๐๓) 
ค้าอธิบาย : ฿นกรณี฼จใบปຆวย ประชาชนทุกคนจะเดຌรับการบริการสาธารณสุข ทีไเดຌมาตรฐานอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 
฽ละผูຌยากเรຌมีสิทธิเดຌรับการรักษาฟรีจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ 

ํ๏. สิทธิของมารดา฿นช຋วงก຋อน฽ละหลังการคลอดบุตร (ม.๐๔ วรรค ํ) 
ค้าอธิบาย : มารดา฿นช຋วงก຋อน฽ละหลังการคลอดบุตร จะเดຌรับความคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือตามทีไกฎหมาย
ก าหนด ฼ช຋น มีสิทธิลาคลอด฾ดยเดຌรับรายเดຌ สิทธิประกันสังคม ค຋าคลอดบุตร ฽ละ฼งินสง฼คราะห์บุตร 

ํ๐. สิทธิของบุคคลอายุ฼กิน ๒์ ปี฽ละผูຌยากเรຌ (ม.๐๔ วรรค ๎) 
ค้าอธิบาย : คนชรา คนพิการ ฽ละผูຌปຆวย฾รคภูมิคุຌมกันบกพร຋อง มีสิทธิเดຌรับความช຋วย฼หลือจากรัฐตามความ
฼หมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๐๏  

 

ğĥ รČşกลēกกąรบรćหąรรąชกąร 

*************** 

 Ġ. บทน ą 

  การสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน    
เดຌ฽ก຋ ส຋วนกลาง (กระทรวง/กรม) ส຋วนภูมิภาค (จังหวัด/อ า฼ภอ) ส຋วนทຌองถิไน (องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน) ว຋ามีความ฼กีไยวขຌองกัน ฾ดย฼ฉพาะรูป฽บบขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความ฿กลຌชิดกับ
ประชาชนมากทีไสุด ประชาชนตຌอง฿หຌความสน฿จ฽ละความส าคัญ฿นการ฼ลือกตัว฽ทน หรือนักการ฼มือง 
฼ขຌามาบริหารงบประมาณ ฾ดยจะตຌอง฼ลือกคนดี มีคุณธรรม ฽ละมีหลักธรรมาภิบาล ฼พืไอ฿หຌบຌาน฼มือง              
มีความสงบสุข มัไนคง ฽ละพัฒนาอย຋างยัไงยืนต຋อเป 
 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์  
  ํ) ฼พืไอ฿หຌประชาชน ฼กิดความ฼ขຌา฿จ฽ละตระหนักถึงความส าคัญ฿นกลเกการบริหาร
ราชการ 

  ๎) ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จความส าคัญ฿นการ฼ลือกคนดีมีคุณธรรม ฼พืไอ฼ป็นผูຌ฽ทน
ประชาชน฿นการบริหารงาน ฽ละบริหารการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับประชาชน  
 

Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงมหาดเทย (จังหวัด/อ า฼ภอ/องค์กรปกครองปกครองส຋วนทຌองถิไน)  
 ทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
   การปกครองส຋วนภูมิภาค/ทຌองทีไ  การปกครองทຌองถิไน ฽ละการมีส຋วนร຋วมของ           

ภาคประชาชน฿นการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  
 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
  วิทยากร/หน຋วยงาน/องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน/ผูຌน าชุมชน น ากรอบ฼นๅือหา฽ละวิธีการ
฿นหัวขຌอ ์๒ เปกล຋าว฼นຌนยๅ า฿น฼วทีประชาคม หรือการประชุมอืไน โ ตาม฾อกาส ฿นพืๅนทีไชุมชน/หมู຋บຌาน
ต຋อเป 

 
 
 
 
 
 



 ๐๐  

 

หัวขຌอ ์๒ รูຌกลเกการบริหารราชการ 
  

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ํ. รูຌกลเกการบริหาร
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความ฽ตกต຋างของการปกครอง 
ส຋วนภูมิภาค/ทຌองทีไ ฽ละทຌองถิไน  
     การปกครองส຋วนภูมิภาค เดຌ฽ก຋ 
จังหวัด อ า฼ภอ (฾ดย฽ต຋งตัๅงผูຌว຋าราชการ
จังหวัด นายอ า฼ภอเปท างาน 
฿นพืๅนทีไจากกระทรวงมหาดเทย ฽ละ
กระทรวงต຋าง โ) ส຋วนการปกครองทຌองทีไ 
เดຌ฽ก຋ ต าบล หมู຋บຌาน ประชาชน฼ลือกคน
฿นหมู຋บຌานขึๅนมาท างาน คือ ก านัน 
ผูຌ฿หญ຋บຌาน ฾ดยมีการก าหนดวาระ 
อายุเม຋฼กิน ๒์ ป຃ 
     การปกครองทຌองถิไน ฼ป็นการ
ปกครองทีไ฿กลຌชิดกับประชาชน ฼ป็นการ
มอบอ านาจ฿นการตัดสิน฿จ฿หຌประชาชน
เดຌ฼ลือกผูຌบริหาร฼ขຌามาปกครอง฿นพืๅนทีไ
ของตน฼อง ตามวาระทีไก าหนดเวຌ เดຌ฽ก຋ 
องค์การบริหารส຋วนต าบล ฼ทศบาล 
องค์การบริหารส຋วนจังหวัด ฼มืองพัทยา 
฽ละกรุง฼ทพมหานคร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฿ชຌวิธีการบรรยาย ฽ละอภิปราย ถาม - ตอบ   
ํ) วิทยากรหลัก฼กริไนน า฼ริไมตຌน฼วท ี
๡อย຋างทีไทุกท຋านทราบว຋า ประ฼ทศของ฼รา
ปกครอง฾ดยมีพระมหากษัตริย์฼ป็นประมุข 
฽ลຌวท຋านทราบหรือเม຋ว຋า ทรง฿ชຌอ านาจ 

฿นการปกครองประ฼ทศอย຋างเรบຌาง๢ 
ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฼วที฽สดง 
ความคิด฼หใน ๎ – ๏ คน ฽ลຌว฿หຌวิทยากร
หลัก฼สริมต຋อว຋า ๡พระมหากษัตริย์ผูຌทรง฼ป็น
ประมุข ทรง฿ชຌอ านาจนัๅน ผ຋านทางรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี ฽ละศาล 
๎) ท຋านทราบหรือเม຋ว຋า มีการจัดระ฼บียบ
฿นการบริหารราชการ฽ผ຋นดินอย຋างเร 
ประกอบดຌวย 

     ๎.ํ) ส຋วนกลาง เดຌ฽ก຋ กระทรวง กรม 
มีอ านาจรับค าสัไง฽ละน฾ยบายจากรัฐบาล
฼พืไอขับ฼คลืไอนลงเปสู຋การปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ  
     ๎.๎) ส຋วนภูมิภาค เดຌ฽ก຋  
             ๎.๎.ํ จังหวัด มีผูຌว຋าราชการ
จังหวัด฼ป็นผูຌรับน฾ยบาย฽ละค าสัไง 
จากนายกรัฐมนตรี฿นฐานะหัวหนຌารัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี กระทรวง กรม มาปฏิบัติการ
฿หຌ฼หมาะสมกับทຌองทีไ฽ละประชาชน ฽ละ
฼ป็นหัวหนຌาบังคับบัญชาขຌาราชการ 
ฝຆายบริหาร ซึไงปฏิบัติหนຌาทีไ฿นราชการ 
ส຋วนภูมิภาค฿น฼ขตจังหวัด ฽ละรับผิดชอบ 
฿นราชการจังหวัด฽ละอ า฼ภอ รวมทัๅงก ากับ
ดู฽ล ฼ทศบาล฼มือง/นคร ฽ละองค์การ
บริหารส຋วนจังหวัด 

             ๎.๎.๎ อ า฼ภอ มีนายอ า฼ภอ฼ป็น
หัวหนຌาปกครองบังคับบัญชาบรรดา
ขຌาราชการ฿นอ า฼ภอ ฽ละรับผิดชอบงาน
บริหารราชการของอ า฼ภอ ควบคุมดู฽ล 
฼ทศบาลต าบล ฽ละองค์การบริหารส຋วน
ต าบล       
      ๎.๏) ส຋วนทຌองถิไน เดຌ฽ก຋ อบต. 
฼ทศบาล อบจ. ฼มืองพัทยา ฽ละ



 ๐๑  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
๎. ฽นวทางการ฼ลือกผูຌ฽ทน  
฽ละผูຌบริหารระดับชาติ฽ละ
ระดับทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การ฼ลือกตัๅงนัๅน ฼ป็นหนຌาทีไส าคัญของ
ประชาชน ซึไงมีหนຌาทีไ฼ลือกผูຌ฽ทน฼ขຌาเป
บริหารบຌาน฼มือง฽ทนตน ประกอบดຌวย
ํ) การ฼ลือกตัๅงระดับชาติ ฼ป็นการ฼ลือก
นักการ฼มือง฼ขຌาเป฿ชຌสิทธิ฽ทนตน ฿นการ
จัดตัๅงรัฐบาล หรือ฿ชຌสิทธิ฽ทน฿นการ 
ดูผลประ฾ยชน์ ทรัพยากรของประ฼ทศ
฽ละตรวจสอบการท างานของรัฐ 
๎) การ฼ลือกตัๅงระดับทຌองถิไน ฾ดย฼ลือก
คน฿นพืๅนทีไ฼ขຌาเป฼ป็นผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน ฼พืไอดู฽ล฽ละพัฒนา
ทຌองถิไน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุง฼ทพมหานคร ฾ดยทຌองถิไนมีหนຌาทีไดู฽ล
ประชาชน฽ละการพัฒนา฿น฼ขตพืๅนทีไ
ปกครองของตน฼อง 
   
ํ) วิทยากรหลักตัๅงค าถามต຋อ ๡฽ลຌวท຋าน
ทราบหรือเม຋ว຋า ประ฼ทศเทย฿ชຌกลเก
บริหารราชการ฽ผ຋นดินอย຋างเร๢ ฾ดย 
ตຌอง฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฽สดง 
ความคิด฼หใน ๎ – ๏ คน 
      ํ.ํ) ฝຆายการ฼มือง มี ๎ ระดับ 
ซึไง฼ป็นตัว฽ทนทีไมาจากการ฼ลือกตัๅงของ
ประชาชน เดຌ฽ก຋ ระดับประ฼ทศ 
ประกอบดຌวย สมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎร
(ส.ส.) ฽ละสมาชิกวุฒิสภา (สว.) ฽ละระดับ
ทຌองถิไน ประกอบดຌวยผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
      ํ.๎) ฝຆายขຌาราชการประจ า ทีไปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿นกระทรวง ทบวง กรม ต຋าง โ ฽ละ
ทีไมาปฏิบัติหนຌาทีไ฿นส຋วนภูมิภาค ฽ละ
จังหวัด  
๎) วิทยากรหลักตัๅงค าถามว຋า ๡การ฼ลือกคน 
ควร฼ลือกคนดี฼ขຌามา฼ป็นผูຌ฽ทนพีไนຌอง
ประชาชนอย຋างเร๢ 
     ตอบ การ฼ลือกคนดีมาท าหนຌาทีไ เม຋ว຋า
จะ฼ป็น สส./สว. นายก฼ทศมนตรีหรือ
สมาชิกสภาทຌองถิไน ประชาชนตຌอง฿หຌ
ความส าคัญ รับรูຌ ฽ละมีส຋วนร຋วม฼ป็น฼จຌาของ
ทรัพยากรร຋วมกัน ฼ช຋น ร຋วมจัดท า฽ผนชุมชน 
จัดท างบประมาณ ตรวจสอบการ฿ชຌจ຋าย 
฽ละติดตามประ฼มินผล฾ครงการส าคัญ 
฾ดย฼นຌนหลักคิด ร຋วมท า ร຋วมคิด 
ร຋วมตัดสิน฿จ รับผิดชอบ฽ละร຋วมตรวจสอบ 
฼พืไอ฿หຌตรงความตຌองการของพีไนຌอง
ประชาชน เม຋฼ลือกคนทีไซืๅอ฼สียงจาก
ประชาชน ฼พราะ฼ขาอาจจะ฼ขຌามาทุจริต 
ปลຌนทรัพยากรต຋าง โ ซึไง฼ป็นภาษีทีไ
ประชาชนร຋วมกันจ຋าย ขณะมีอ านาจบริหาร
฽ละปกครอง จึงตຌอง฼ลือกผูຌ฽ทนทีไ฼ป็นคนดี 



 ๐๒  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
๏. การบริหารงบประมาณ
ทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

฼นຌนการสรຌางการมีส຋วนร຋วมของ 
ภาคประชาชน฿นการร຋วมตรวจสอบ 
การบริหารงบประมาณ ซึไง฼ป็น฼งินภาษี
ของพีไนຌองประชาชน ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์ต຋อประชาชนมากทีไสุด 
฾ดยเม຋฿หຌผูຌ฽ทนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน 
ทีไเดຌรับ฼ลือก฼ขຌามา ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
อย຋างสิๅน฼ปลือง ฽ละเม຋สามารถ
฽กຌปัญหาความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของ
ประชาชนเดຌ 
 

 

 

 

ซืไอสัตย์ มือสะอาด  
ํ) วิทยากรตัๅงค าถามว຋า ๡ประ฾ยชน์ทีไ
฽ทຌจริง ทีไประชาชนพึงเดຌรับ฾ดยการ 
฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการรักษาผลประ฾ยชน์
ของชุมชน฽ละประชาชน คืออะเร๢  
     ตอบ การจัดท า฾ครงการของรัฐเม຋ว຋า 
จะ฼ป็นการสรຌางถนน สรຌางสะพาน 
สรຌาง฾รง฼รียน ฾รงพยาบาล การพัฒนา
คุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ผูຌพิการ 
หรือผูຌยากเรຌ ฼ป็นตຌน ถຌาประชาชน฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วมคิด ร຋วมวาง฽ผน ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วม
ตรวจสอบติดตามประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฿น฾ครงการทีได า฼นินการอยู຋ 
฿นชุมชน/หมู຋บຌาน ผลทีไเดຌรับกใจะตก฼ป็น
ของประชาชนร຋วมกันมากทีไสุด จนท า฿หຌ
สามารถยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
฿หຌดีขึๅนเดຌ  
๎) วิทยากรตຌองตัๅงค าถามว຋า ๡฼งิน฽ผ຋นดิน
คือ฼งินของประชาชนทัๅงประ฼ทศ ดังนัๅน 

฿นการบริหารตຌองค านึงถึงอะเร๢ 
     ตอบ การ฽กຌปัญหาตຌองสามารถ
ตอบสนองต຋อความตຌองการของประชาชน
฿นพืๅนทีไเดຌ ฾ครงการมีคุณภาพ ประชาชน 
฿นชุมชนเดຌ฿ชຌประ฾ยชน์ ฽ละมีความ฾ปร຋ง฿ส 
เม຋ทุจริตประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด า฼นินงานเดຌทุกขัๅนตอน 

 

กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ 
 ทุกหน຋วยงาน฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน น ากรอบ฼นืๅอหา฽ละวิธีการของหัวขຌอ 06 เปกล຋าว      
฼นຌนยๅ า฿น฼วทีการท าประชาคม หรือการประชุมอืไน โ ตาม฾อกาส ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จกลเกการบริหาร
ราชการ฿นระดับต຋าง โ ฽ละการบริหารงบประมาณทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๐๓  

 

ğĦ รČşรĄกปรăชąธćปēตยēทยนćยม 

*************** 

 Ġ Đนวคćด 

การสรຌางการรับรูຌ฿น รăบอบปรăชąธćปēตยอĄนมĈพรăมหąกษĄตรćย์ทรงďป็นปรăมċข   
ดຌวยการďสรćมสรşąงควąมรČş ควąมďขşąĒจ ĒนหลĄกกąรของปรăชąธćปēตย Ĥ หลĄก เดຌ฽ก຋ ํ) มี฼หตุผล 
๎) มีความ฼สมอภาค ๏) มีสิทธิ ฼สรีภาพภาย฿ตຌกรอบของกฎหมาย ๐) ตຌองยึด฼สียงขຌางมาก                     
๑) ภราดรภาพ ĐลăรČşวŞąปรăชąธćปēตยēทยนćยม คĊอ นćยมควąมดĈ ควąมงąม ท ąďพĊėอปรăđยชน์
สŞวนรวม ปรăďทศชąตćĐลăลČกหลąนĒนอนąคต ประชาชนคนเทยยังมีคุณลักษณะความ฼ป็นพล฼มืองดี
฿นวิถีประชาธิปเตยเม຋฼พียงพอ ท า฿หຌเม຋มีพลัง฿นการขับ฼คลืไอนสังคมประชาธิปเตยอย຋าง฽ทຌจริง ฾ดย฿หຌ
ďสรćมสรşąงคċณลĄกษณăของปรăชąชนคนēทยĒหşมĈคċณลĄกษณăพĉงปรăสงค์ คĊอ พอďพĈยง มĈวćนĄย 
ซĊėอสĄตย์ จćตสąธąรณă ĐลăมĈควąมรĄบผćดชอบ 

  

 ġ. วĄตถċปรăสงค์  
  ํ) ฼พืไอสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนว຋าการปกครองของประ฼ทศเทย฿น
ปัจจุบัน ฼ป็นอย຋างเร 

  ๎) ฼พืไออธิบาย/ชีๅ฽จง฿หຌประชาชนมคีวามรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นระบอบประชาธิปเตยสากล  
  ๏) ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นหลĄกปรăชąธćปēตยēทยนćยม บนพĊĘนฐąนของ
ควąมďป็นēทย ทĈėนćยมควąมดĈ ควąมงąม đดยēมŞลăทćĘงหลĄกสąกล 

  ๐) ฼พืไอ฿หຌประชาชนรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จถึงลักษณะของ ๡คนดี๢ ฽ละ฼ลือกตัๅงคนดี฼ขຌาเป
บริหารประ฼ทศ  
  ๑) ฼พืไอ฿หຌประชาชนตระหนักถึงการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาบຌาน฼มือง฿หຌมีความ
฼จรญิกຌาวหนຌา฼พืไอน าพาเปสู຋การพัฒนา สงบสุข ยัไงยืน   
 

Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงมหาดเทย (จังหวัด/อ า฼ภอ/องค์กรปกครองปกครองส຋วนทຌองถิไน)  

 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
   ระบอบการปกครองของประ฼ทศเทย฿นปัจจุบัน หลักประชาธิปเตยสากล ประชาธิปเตย

เทยนิยม ฽นวทางการ฼ลือกคนดีเปบริหารประ฼ทศ ฽ละสิไงทีไประชาชนเทยทุกคนตຌองมาร຋วมกัน฽กຌเข
ปัญหา 
 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
  ส຋วนราชการ/หน຋วยงาน/องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ ร຋วมรณรงค์ส຋ง฼สริม               
฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จถึงรูป฽บบการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌ฼ลือกคนดี มีคุณธรรม 
฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน 

 



 ๐๔  

 

หัวขຌอ 07 รูຌรักประชาธิปเตยเทยนิยม 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

1..ระบอบการปกครองของ
ประ฼ทศเทย฿นปัจจุบัน฼ป็น
อย຋างเร ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. หลักประชาธิปเตย
สากล฼ป็นอย຋างเร ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประชาธิปเตยเทยนิยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบอบการปกครองประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
อ านาจอธิปเตย฼ป็นของปวงชนชาวเทย 
ตามบทบัญญัติ฽ห຋งรัฐธรรมนูญ ฾ดย
จะตຌองยึดถือปฏิบัติตามหลัก
ประชาธิปเตยสากล ฽ต຋สิไงส าคัญ 
อีกประการหนึไงคือ ความ฼ป็นเทย 

ซึไง฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะของคนเทย 
฼ช຋น ความดีงาม ขนบธรรม฼นียม 
ประ฼พณี ฼ป็นตຌน  
 

หลักประชาธิปเตยสากล฼ป็นอย຋างเร ? 

ประชาธิปเตย฼ป็นระบอบ การปกครอง
ของประชาชน ฾ดยประชาชน ฽ละ฼พืไอ
ประชาชน หลักประชาธิปเตย฾ดยสากล
มีหลักขัๅนพืๅนฐาน 5 ขຌอ  
1. มี฼หตุผล ฼ช຋น เม຋ดืๅอดึง ตຌองรับฟัง
฼หตุผลของผูຌอืไน 
2. มีความ฼สมอภาค ฼ช຋น เม຋฼หยียด
ผิวพรรณ ฼ชืๅอชาติ 
3. มีสิทธิ฼สรีภาพภาย฿ตຌกรอบของ
กฎหมาย ฼ช຋น เม຋เปสรຌางความ฼ดือดรຌอน
฿หຌผูຌอืไน 
4. ตຌองยึด฼สียงขຌางมาก ฼ช຋น มีการ
฼ลือกตัๅง 
5. ภราดรภาพ ฼ช຋น อยู຋ดຌวยความรักกัน
ของ฼พืไอนมนุษย์ 
 

ประ฼ทศเทยมีการ฼ลือกตัๅงตามหลัก
ประชาธิปเตยสากลมา฾ดยตลอด          
฽ต຋ท าเมจึงมีปัญหา จึง฼กิดประ฼ดใน
ค าถามทีไว຋า 
- ความ฼ป็นเทยคืออะเร ? 
- ความ฼ป็นเทยกับความ฼ป็นสากล
฼กีไยวขຌอง฽ละ฽ตกต຋างอย຋างเร ? 
- ประชาธิปเตย฽บบเหนทีไ฼หมาะสม
กับสังคมเทย ?  

วิทยากรอธิบาย/ชีๅ฽จง/สรຌางความรูຌ  
ความ฼ขຌา฿จ ฾ดยทีมขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน 
หรือจากการสนับสนุนของชุดปฏิบัติการ 

อืไน โ ทีไส຋วนราชการ/หน຋วยงานจัดตัๅง
ขึๅนอยู຋฽ลຌว฿นพืๅนทีไหมู຋บຌาน/ต าบล ฼ช຋น 
อสปช. กก.ศส.ปชต. อสม. ฯลฯ 
ตัๅงค าถาม/อธิบาย/ชีๅ฽จง ฿หຌประชาชน
กลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ขຌา฿จ฼นืๅอหาสาระส าคัญ 
ทีละประ฼ดในตามล าดับ รวมถึงปัญหา/ 
ขຌอสงสัยต຋าง โ ทางการ฼มืองการปกครอง
ภาย฿ตຌความถูกตຌองตามระ฼บียบกฎหมาย 
฾ดยผ຋านสืไอ฽ละช຋องทางต຋าง โ ฼ช຋น 

1. วิทยากรตัๅงค าถามต຋อชาวบຌานว຋า 
๡ประชาธิปเตย๢ คืออะเร ?  
๡ความ฼ป็นเทยคืออะเร ?๢ 

๡ประชาธิปเตย฽บบเหนทีไ฼หมาะสมกับ
สังคมเทย ?๢ 

2. ฼ราอยาก฼หในบຌาน฼มืองมีความ
฼จริญกຌาวหนຌาหรือเม຋ ? 
(อยาก฼หใน ฼ลือกคนดี) 
3. คน฽บบเหนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
฼ช຋น พอ฼พียง มีวินัย ซืไอสัตย์ รับผิดชอบ 

฽ละมีจิตสาธารณะ 
4. คนดี฿นหมู຋บຌานของ฼รา฼ป็นอย຋างเร ? 
5. นักการ฼มืองทีไ฿หຌ฼งินชาวบຌานถือ฼ป็นคน
ดีหรือเม຋ ? 
 
ช຋องทางการสืไอสารต຋าง โ ฼ช຋น 
- ฽ผ຋นพับ/฿บปลิว/฾ปส฼ตอร์ 
- หอกระจายข຋าว 
- การจัด฼วทีประชาคม 
- การท ากิจกรรมประ฼พณี฽ห຋งทຌองถิไน 
- องค์กร/หน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ 
- วัด/฾รง฼รียน/฾บสถ์/มัสยิด 
ฯลฯ 



 ๐๕  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยึดหลักสากล จนลืมความ฼ป็นเทย
หรือเม຋ ? 
฾ดยจะตຌองตระหนักถึงความ฼ป็นเทย
฽ละหลักประชาธิปเตยสากล ประยุกต์
฼ขຌาดຌวยกัน ฼พืไอพัฒนาประ฼ทศเปสู຋
ความกຌาวหนຌา สงบสันติสุข ยัไงยืน  
฼มืไอวันทีไ 16 มกราคม ๎๑61 ทีไ
หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ                 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์฾อชา 
นายกรัฐมนตรี฽ละหัวหนຌาคณะรักษา
ความสงบ฽ห຋งชาติ (คสช.) กล຋าว 
ตอนหนึไงระหว຋าง฼ป็นประธาน฿นพิธี฼ปຂด
งานวันครู฽ห຋งชาติ ครัๅงทีไ 62/2561 
ว຋า : 
๡ท าอย຋างเรคนเทยจะ฼ขຌา฿จ
ประชาธิปเตยทีไถูกตຌอง ฼หมาะสมกับ
สังคมเทย ท าอย຋างเรคนเทยจะท า฿นสิไง
ทีไดีงาม ถຌาทุกคนมุ຋งเปสู຋ความสงบ สันติ
สุข อย຋างยัไงยืน นัไน฽หละคือเทยนิยม...๢ 

เทยนิยม คือ นิยมความดี ความงาม 
฼ป็น฼รืไองทีไคนเทยทุกคน ทีไจะมุ຋งมัไน฿น
การท าความดี ฼พืไอประ฼ทศชาติ฽ละ
บุตรหลานของตัว฼อง฿นอนาคต 

มีการตัๅงประ฼ดในค าถามว຋า ท าเม
ประ฼ทศเทยถึงเม຋฼จริญกຌาวหนຌา ? 
สา฼หตุ฼กิดจากการ ยึดหลักสากลมาก
฼กินเป จนหลงลืมความ฼ป็นเทย สิไงทีไ
ตามมาคือ เม຋สามารถ฽กຌเขปัญหาของ
ประ฼ทศเดຌ ประ฼ทศจึงเม຋กຌาวหนຌา 
ตัวอย຋าง฼ช຋น  
- มีการ฼ลือกตัๅง ฽ต຋฼ลือกคนเม຋ดี฼ขຌามา
บริหารประ฼ทศ ท า฿หຌปัญหาของ
ประ฼ทศยังคงอยู຋ ฽ละเม຋เดຌรับการ฽กຌเข 
- ฼สียงส຋วนมากหรือ฼สียงส຋วนนຌอย สรຌาง
ความวุ຋นวาย  
ดังนัๅน ประชาชนจะตຌอง หลอมรวม
หลักสากล฽ละความ฼ป็นเทย             
฼ขຌาดຌวยกัน เปสู຋ความดีงาม ความสงบ 



 ๑์  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ฽นวทางการ฼ลือกคนดี
เปบริหารประ฼ทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สันติสุข อย຋างยัไงยืน ฾ดยหลัก 
ประชาธิปเตยเทยนิยม ฼ช຋น การ
฼ลือกตัๅง ประชาชนตຌอง฼ลือกคนดี฼ขຌาเป
บริหารประ฼ทศ จึง฼กิดค าถามทีไว຋า  
- ถຌาอยาก฿หຌประ฼ทศพัฒนาตຌองท า
อย຋างเร ? 
- ถຌาอยาก฿หຌนัก฼รียนมีการศึกษาทีไดี
ตຌองท าอย຋างเร ? 
- ถຌาอยาก฿หຌประชาชนมีประกัน
สุขภาพทีไดีตຌองท าอย຋างเร ? 
ดังนัๅน จึงตຌองมีการบริหารบຌาน฼มืองทีไดี 
฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ฿นทุก โ ดຌาน  
- ถຌาจะพัฒนาประ฼ทศตຌอง฼ริไมตຌนจาก
อะเร ? 
การพัฒนาประ฼ทศตຌอง฼ริไมตຌนจาก การ
฼ลือกตัๅง ฾ดย฼ลือกคนดี ฼ป็นตัว฽ทน 
฼ขຌาเปบริหารประ฼ทศ฼พืไอ฽กຌปัญหา ฽ละ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿หຌกับบຌาน฼มือง ซึไง
ตຌองมีการค านึงถึงคุณค຋า สิไงทีไดีงาม
฽ละความ฼ป็นเทย 
 
- คนดีตຌองมีลักษณะอย຋างเร ? 
- นักการ฼มืองทีไ฿หຌ฼งินชาวบຌานถือ฼ป็น
คนดีหรือเม຋ ? 
หลักการ฼ลือกคนดี ตຌองสัง฼กตทีไ 
การกระท าว຋า บุคคลผูຌนัๅนเดຌกระท า฿น 
สิไงทีไดีงามหรือเม຋ ? ซึไงการกระท า฿นสิไงทีไ
ดีงามนัๅน มีอยู຋มากมาย อาจมอง฿นระดับ
หมู຋บຌาน ว຋า฿นหมู຋บຌานของตน มี฿ครบຌาง
ทีไ฼ป็นคนดี เปจนถึงระดับประ฼ทศ               
฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ
สงบ สันติสุข ยัไงยืน ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
- ฼ป็น฽บบอย຋างของการรูຌจักรักษา
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
- มีการหา฼สียงหรือการ฽นะน าตัว 
อย຋างสรຌางสรรค์฾ดยเม຋ท าผิดกติกา
฼ลือกตัๅง (เม຋ซืๅอ฼สียง เม຋฾กงการ฼ลือกตัๅง 
เม຋กล຋าวรຌายปງายสี) 



 ๑ํ  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สิไงทีไประชาชนเทย 

ทุกคนตຌองมาร຋วมกัน฽กຌเข
ปัญหา 

 
 
 

- ฼ขຌาถึงประชาชน฿นพืๅนทีไอย຋าง
สมไ า฼สมอ ฼ขຌา฿จปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฽ละ
น ามา฽กຌเข ฾ดย฼สนอ฼ป็นน฾ยบายทีไ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อประชาชน 
-.เม຋ละ฼มิดสิทธิของผูຌอืไน 
-.รักษาศีลหຌาอยู຋฼ป็นนิจ หรือรักษา
คุณธรรมตามศาสนาทีไตนนับถือ 
-.ยึดมัไน฿นอุดมการณ์ตามระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
฼ป็นประมุข 
- เม຋฼ป็น฽ละเม຋คบหาอันธพาล ฼กะกะ
ระราน ข຋มขู຋ คุกคาม 
- ฼สียภาษี฿หຌรัฐอย຋างถูกตຌอง เม຋หลบ
฼ลีไยงภาษี 
 
ประชาธิปเตยทีไ฼หมาะสมกับสังคมเทย 
คือ ประชาธิปเตยเทยนิยม ประชาชน
ควรนิยม฿นสิไงทีไดีงาม ถูกตຌอง ฽ละตຌอง
ค านึงถึง 
1. การประยุกต์฽ละหลอมรวมหลัก
สากลกับความ฼ป็นเทย฼ขຌาดຌวยกัน 
2. การ฼ลือก ๡คนดี๢ หรือ ๡ผูຌ฽ทน 

ทีได๢ี ฼ขຌาเปบริหารประ฼ทศ อันจะ
น าเปสู຋การพัฒนา สงบสุข ยัไงยืน ฼พืไอ฿หຌ
ประ฼ทศมีการพัฒนา฿นทุกดຌาน 
฾ดยยึดถือ฽นวทางตามพระบรม
รา฾ชวาทของพระบาทสม฼ดใจ                  
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช 

บรมนาถบพิตร ทีไว຋า 
๡...฿นบຌาน฼มืองนัๅน มีทัๅงคนดี฽ละคนเม຋ดี 
เม຋มี฿ครจะท า฿หຌคนทุกคน฼ป็นคนดี 
เดຌทัๅงหมด.การท า฿หຌบຌาน฼มืองมีความ
ปรกติสุข฼รียบรຌอย จึงมิ฿ช຋การท า฿หຌ 
ทุกคน฼ป็นคนดี หาก฽ต຋อยู຋ทีไการส຋ง฼สริม
คนดี ฿หຌคนดีเดຌปกครองบຌาน฼มือง ฽ละ
ควบคุมคนเม຋ดี เม຋฿หຌมีอ านาจ เม຋฿หຌก຋อ
ความ฼ดือดรຌอนวุ຋นวายเดຌ...๢ 

 



 ๑๎  

 

กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ  

ทีไท าการปกครองอ า฼ภอ พัฒนาชุมชนอ า฼ภอ ฽ละหน຋วยงานต຋าง โ สามารถด า฼นินการ ดังนีๅ 
 1. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมต຋าง โ ฼ชิงพืๅนทีไ ฼ช຋น  
  - ร຋วมกันจัด฼วทีประชาคม฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชน ฽ละ         
การก าหนดทิศทาง฿นการพัฒนา฽ละ฽กຌเขปัญหาดຌานต຋าง โ ฾ดยกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน  
 - ร຋วมกัน฼สนอความคิด฼หใน฽ละตัดสิน฿จ฿นการท า฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอ฼สนอขอรับงบประมาณ
฿นการพัฒนาของหมู຋บຌาน/ชุมชน ทีไอาจส຋งผลกระทบต຋อหมู຋บຌาน/ชุมชน 
 - ร຋วมกัน ติดตามตรวจสอบ ความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการด า฼นินงานต຋าง โ ฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน 

 2. การจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฼รียนรูຌ฽ละพัฒนา อาทิ การส຋ง฼สริมกลุ຋มสหกรณ์ กลุ຋มกิจกรรม กลุ຋มอาชีพ 
กลุ຋ม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน กลุ຋มผูຌสูงอายุ รวมถึงกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส ภาย฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฼พืไอฝຄก฿หຌประชาชน
สามารถบริหารจัดตน฼อง มีความ฼ขຌม฽ขใง พึไงพาตน฼องเดຌ มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาดຌานต຋าง โ ของหมู຋บຌาน/
ชุมชน ฼ป็นตຌน 

 3. การจัดกิจกรรม฿หຌประชาชนมีจิตอาสาพัฒนา ร຋วมมือร຋วม฿จ  ท าความดี ฼พืไอส຋วนรวม อาทิ         
การร຋วมกันขุดลอกคูคลอง ซ຋อม฽ซมสิไงสาธารณประ฾ยชน์ การจัดการขยะมูลฝอย การมีนๅ า฿จ ฼สียสละ 
ช຋วย฼หลือผูຌดຌอย฾อกาส ผูຌยากเรຌ ผูຌปຆวย ผูຌพิการ฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฼ป็นตຌน 

4. การ฼สริมสรຌางกิจกรรม฿หຌความรูຌ  ความ฼ขຌา฿จ ฿นวิถีชี วิต฽บบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข฿หຌกับประชาชน อาทิ การสอด฽ทรก฼นืๅอหา฼กีไยวกับประชาธิปเตยผ຋าน฼วที
ประชุม ประชาคมต຋าง โ ของหมู຋บຌาน/ชุมชน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์  ร຋วมกับภาคส຋วนต຋าง โ 
สถาบันการศึกษา ฼พืไอปลุกจิตส านึก฿นหนຌาทีไพล฼มืองทีไดีตามวิถีชีวิต฽บบประชาธิปเตยฯ ฿หຌ฼ลือกคนดี คน฼ก຋ง 
฼ขຌามาบริหารพัฒนาประ฼ทศ ฼ป็นตຌน 

5. การส຋ง฼สริมกิจกรรมการ฼ลือกตัๅงทีไสุจริต฽ละ฼ทีไยงธรรม฿นทุกระดับ ฾ดยการจัด฼วทีสรຌางความ
รับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนถึงปัญหาการทุจริต฿นการ฼ลือกตัๅงทีไผ຋านมา การรับฟังปัญหาขຌอ฼สนอ฽นะของ
ประชาชน฼กีไยวกับปัญหาการ฼ลือกตัๅง฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฽ละร຋วมกันก าหนด฽นวทาง฽ละกิจกรรม฿นการ฽กຌเข
ปัญหาดังกล຋าว ฼ช຋น การสรຌางความตระหนักถึงผลกระทบของการซืๅอสิทธิ์ขาย฼สียง การสรຌางจิตส านึก       
ความรับผิดชอบต຋อส຋วนรวม การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฼ป็นอาสาสมัคร฿นการ฼ฝງาระวังปัญหา
การ฼ลือกตัๅงทีไทุจริต฿นพืๅนทีไ ฼ป็นตຌน 

6. การส຋ง฼สริมกิจกรรม฿หຌประชาชนนຌอมน าหลักของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปสู຋การปฏิบัติจน
฼ป็นวิถีชีวิต ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌม฽ขใงยัไงยืน฿นทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ตน฼อง ครัว฼รือน หมู຋บຌาน/ชุมชน จนถึงประ฼ทศ 
คือมีความพอประมาณ เม຋มีความ฾ลภ เม຋฼บียด฼บียนตน฼อง฽ละผูຌอืไน ฼พืไอลดปัญหาความขัด฽ยຌง มี฼หตุผล 
ค านึงถึงผลกระทบจากการตัดสิน฿จ฽ละการกระท านัๅน โ มีภูมิคุຌมกัน รูຌ฼ท຋าทันถึงสถานการณ์ต຋าง โ ทีไจะ
฼กิดขึๅนทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประ฼ทศ มีความรูຌทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับการ฼มือง การปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยฯ    
มีคุณธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต เม຋ซืๅอสิทธิ ขาย฼สียง ส านึก฿นบาปบุญ คุณ฾ทษ ฼ป็นตຌน 

 

 

 

 

 

 
 



 ๑๏  

 

 ğħ รČşďทŞąทĄนďทคđนđลยĈ 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม (DE) เดຌยกระดับ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน               
การสืไอสาร/฾ทรคมนาคม จัด฾ครงการ ๡฼นใตประชารัฐ๢ ซึไง฼ป็นการขยาย฾ครงข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใว
สูงผ຋านสืไอสัญญาณ฼ค฼บิล฿ย฽กຌวน า฽สง ฿นพืๅนทีไ฼ป้าหมาย หมู຋บຌานทัไวประ฼ทศ ฼สรใจสิๅน฽ลຌว฿นป຃ ๎๑๒์ 
฽ละเดຌจัด฿หຌมีจุด฿หຌบริการอิน฼ทอร์฼นใตเรຌสาย ฾ดยเม຋คิดค຋า฿ชຌจ຋ายกับผูຌ฿ชຌบริการอย຋างนຌอยหมู຋บຌานละ              
ํ จุด การด า฼นินการดังกล຋าวจะสรຌางประ฾ยชน์ดຌานการ฼รียนรูຌ  ฽ละการรับขຌอมูล ข຋าวสาร                         
การ฿หຌบริการภาครัฐดຌานต຋าง โ ฽ละยังช຋วย฼พิไมศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ก຋ชุมชน  
  นอกจากนีๅ กระทรวงศึกษาธิการเดຌจัด฿หຌมี กศน. ต าบล ฼พืไอท าหนຌาทีไ฼ป็นหน຋วยจัด
กิจกรรมการ฼รียนรูຌการศึกษานอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยทีไตัๅงอยู຋฿นระดับต าบล/฽ขวง                
฾ดย กศน. ต าบล ทีไ฼ป็นคน฿นชุมชน รวมทัๅง อาสาสมัคร กศน. ต าบล ฿หຌการส຋ง฼สริมสนับสนุน กศน. 
ต าบล ฾ดยทีไกิจกรรมหลักประการหนึไงของ กศน. ต าบล คือ ศูนย์ขຌอมูล ข຋าวสาร ของชุมชน 
(Information Center) มขีอบข຋ายภารกิจ ประกอบดຌวย ํ) พัฒนาระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศระดับชุมชน 
๎) จัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพ กศน. ต าบล ฽ละ ๏) ฼สนอความรูຌ ขຌอมูล ข຋าวสารสารสน฼ทศของชุมชน฿หຌ
ถูกตຌอง฽ละทันสมัย   
 

 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 
 สรຌางการรับรูຌบทบาทของ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฿นปัจจุบัน 

คุณประ฾ยชน์฽ละผลกระทบจากการ฿ชຌสืไอ ฽ละ฿หຌประชาชนรูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี ฽ละตระหนักรูຌถึง
ผลกระทบทางลบจากการ฿ชຌสืไอ  
 

Ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงดิจทิัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  
 กระทรวงมหาดเทย (จังหวัด/อ า฼ภอ/องค์กรปกครองปกครองส຋วนทຌองถิไน) 
 ครู ก.ศ.น. ต าบล 

 

 ģ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
   การ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไถูกตຌอง ฽ละอิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน การรูຌ฼ท຋าทันขຌอมูล ข຋าวสาร                      

ซึไงมีผลกระทบทัๅงทางบวก฽ละทางลบ ฽ละการเม຋ตก฼ป็น฼หยืไอของการล຋อลวง ฽ละการหลอกลวง 
 

 Ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
  หน຋วยงานต຋าง โ/องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนน ากรอบ฼นๅือหาหัวขຌอ ์๔ เปกล຋าว               
฼นຌนยๅ า฿น฼วทีการท าประชาคม หรือการประชุมอืไน โ ตาม฾อกาส ฼พืไอ฿หຌประชาชนรูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละตระหนักรูຌถึงผลกระทบจากการ฿ชຌสืไอ 

 



 ๑๐  

 

หัวขຌอ ์๔ รูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี  
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ํ. การ฼ขຌาถึงขຌอมูล 
ทีไถูกตຌอง ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
หมู຋บຌาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ํ.ํ ความ฼ป็นมา 

      ฿นยุคปัจจุบัน ขຌอมูล ข຋าวสาร 
มีบทบาทส าคัญต຋อการด า฼นินชีวิต 
฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม฼ป็นอย຋างยิไง ฽ละ
ประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร
เดຌหลายช຋องทาง ฼ช຋น ฼ฟซบุຍก เลน์ 
อิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน ภาครัฐจึงมีหนຌาทีไ
฿นการจัดท า฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการ
สืไอสาร/฾ทรคมนาคม ฼พืไอ฿หຌประชาชน
สามารถ฼ขຌาถึง฼ทค฾น฾ลยี อัน฼ป็นการ
สรຌางการ฼รียนรูຌ สรຌาง฾อกาส ฽ละ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌดี
ขึๅน 

     กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม (DE) เดຌยกระดับ฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานการสืไอสาร/฾ทรคมนาคม 
฾ดยจัดท า฾ครงการ ๡฼นใตประชารัฐ๢ 
ซึไง฼ป็นการขยาย฾ครงข຋ายอิน฼ทอร์฼นใต
ความ฼รใวสูงผ຋านสืไอสัญญาณ฼ค฼บิล 
฿ย฽กຌวน า฽สง ฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย 
๎๐,๓์์ หมู຋บຌาน ทุกภาคทัไวประ฼ทศ 
฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฿นป຃ ๎๑๒์ ฽ละเดຌจัด฿หຌมี
จุด฿หຌบริการอิน฼ทอร์฼นใตเรຌสาย ฾ดย 
เม຋คิดค຋า฿ชຌจ຋ายกับผูຌ฿ชຌบริการ อย຋างนຌอย
หมู຋บຌานละ ํ จุด     
     การด า฼นินการดังกล຋าว จะสรຌาง
ประ฾ยชน์ดຌานการ฼รียนรูຌ ฽ละการรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร การ฿หຌบริการภาครัฐ 
ดຌานต຋าง โ การ฼พิไมศักยภาพ 
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ก຋ชุมชน ลดความ 
฼หลืไอมลๅ า฿นการ฼ขຌาถึงอิน฼ทอร์฼นใต
ความ฼รใวสูง฿นพืๅนทีไทีไยังเม຋มีบริการ
อิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฼ขຌาถึง 
     นอกจากนีๅ กระทรวงศึกษาธิการ 
เดຌจัด฿หຌมี กศน. ต าบล ฼พืไอท าหนຌาทีไ
฼ป็นหน຋วยจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ
การศึกษานอกระบบ ฽ละการศึกษาตาม

ขัๅนทีไ ํ 
     วิทยากร฼กริไนน า ฽ละกระตุຌน 
฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทบทวนว຋า ฼ทค฾น฾ลยี
การสืไอสารสารสน฼ทศ฿นปัจจุบัน 
มีอะเรบຌาง ฾ดยยกตัวอย຋างประกอบ ฼ช຋น 
฼ฟซบุຍก เลน์ ยูทูบ ฯลฯ  
    ตัวอย຋างค้าพูด : 
    ๡฼ทค฾น฾ลยีการสืไอสารทุกวันนีๅ 
มีอะเรบຌาง ?๢ 
 
ขัๅนทีไ ๎ 
     วิทยากรสนทนา฽ลก฼ปลีไยนกับผูຌร຋วม
ประชุมว຋า ฼ทค฾น฾ลยีดังกล຋าว ถูก฿ชຌ
ประ฾ยชน์อย຋างเรบຌาง  
    ตัวอย຋างค้าพูด : 
    - ๡ท຋าน฿ชຌประ฾ยชน์฼ทค฾น฾ลยี฼หล຋านีๅ 
อย຋างเรบຌาง ?๢ 
    - ๡฼ดี็ยวนีๅ จะซืๅอ จะขายอะเร กใซืๅอ
ขายผ຋านออนเลน์เดຌ จะดูราคานๅ้ามัน 
อ຋านข຋าว หรือดูพยากรณ์อากาศ กใท้า
เดຌ๢ 
    - ๡ลูกหลานเปท้างานต຋างประ฼ทศ 
ห຋างบຌาน ห຋าง฼มือง กใคุยกันผ຋าน
อิน฼ทอร์฼นใต๢  
    - ๡หากท຋านมีปัญหา ความ฼ดือดรຌอน
อะเร กใรຌอง฼รียนรຌองทุกข์กับศูนย์ด้ารง
ธรรมเดຌตลอด ๎๐ ชัไว฾มง ผ຋าน 
฽อปพลิ฼คชันสปอนด์ (Spond)๢  
 
ขัๅนทีไ ๏  
     วิทยากร฿หຌรายละ฼อียด฼พิไม฼ติม
฾ดยสัง฼ขป ฼กีไยวกับการด า฼นินการของ
รัฐบาล฿นการยกระดับ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌานการสืไอสาร/฾ทรคมนาคม ฾ดยกล຋าวถึง
฾ครงการ ๡อิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน๢ ของ
กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
รวมทัๅง บทบาทของ กศน. ต าบล ของ



 ๑๑  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัธยาศัยทีไตัๅงอยู຋฿นระดับต าบล/฽ขวง 
฾ดย กศน. ต าบลจะ฿ชຌชุมชน฼ป็นฐาน 
฿นการ฼รียนรูຌ มีคณะกรรมการ กศน. 
ต าบล ทีไ฼ป็นคน฿นชุมชน รวมทัๅง
อาสาสมัคร กศน. ต าบล ฿หຌการส຋ง฼สริม
สนับสนุน กศน. ต าบล กิจกรรมหลัก
ประการหนึไงของ กศน. ต าบล คือ 
ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของชุมชน 
(Information Center) มีขอบข຋าย
ภารกิจ ประกอบดຌวย 
     ํ) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล
สารสน฼ทศระดับชุมชน 
     ๎) จัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพ กศน. 
ต าบล 
     ๏) ฼สนอความรูຌ ขຌอมูล ข຋าวสาร
สารสน฼ทศของชุมชน฿หຌถูกตຌอง฽ละ
ทันสมัย 
     อย຋างเรกใตาม ฽มຌภาครัฐจะสามารถ
จัด฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลผ຋าน
฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสรຌางการ฼รียนรูຌ 
ผ຋านกลเกต຋าง โ  ฽ต຋การสืไอสารผ຋าน
฼ทค฾น฾ลยี ซึไง฼กีไยวขຌองกับขຌอมูล นัๅน 
มิ฿ช຋บทบาทของภาครัฐ฼ท຋านัๅน 
ภาค฼อกชน ฽ละประชาชนกใมี
ความส าคัญดຌวย฼ช຋นกัน ฼นืไองจาก ขຌอมูล 
ข຋าวสาร สามารถ฼กิดขึๅนเดຌตลอด฼วลา 
จากทุกหนทุก฽ห຋ง ฽ต຋ละคน฼ป็นทัๅง
ผูຌผลิตสาร ผูຌรับสาร ฽ละผูຌส຋งสาร ดังนัๅน 
การสืไอสารผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีจึงมีลักษณะ
฼ป็น฼ครือข຋าย฾ยง฿ยของพฤติกรรมทาง
สังคมทีไมีความสลับซับซຌอน ยาก฽ก຋การ
ควบคุม ส຋งผลกระทบต຋อสังคมเดຌทัๅง
ทางบวก฽ละทางลบ 
 
ํ.๎ รูຌ฼ท຋าทันขຌอมูล ข຋าวสาร  
       ผลกระทบทางลบของการสืไอสาร
ผ຋าน฼ทค฾น฾ลยี คือการส຋งต຋อขຌอมูล 
ข຋าวสารทีไ฼ป็น฼ทใจ บิด฼บือน หรือข຋าวลือ

กระทรวงศึกษาธิการ        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
วิทยากรสรຌางความตระหนัก฿นการ฿ชຌ 
฽ละการกระจายขຌอมูล ข຋าวสารทีไ 
เม຋ถูกตຌอง บิด฼บือน หรือข຋าวลือ ดังนีๅ 
 



 ๑๒  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไอาจสรຌางความตืไนตระหนก฿นวงกวຌาง 
฾ดยขาดความตระหนัก ท า฿หຌสังคม฼กิด
ความ฼ขຌา฿จผิด ฼กิดความสับสนวุ຋นวาย 
เม຋ปกติสุข ฽ละอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหายต຋อบุคคลทีไถูกพาดพิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัๅนทีไ ํ 
ยกตัวอย຋างกรณีการ฾พสต์ หรือการ฽ชร์
ขຌอมูลข຋าวสารทีไเม຋ถูกตຌอง หรือถูก
บิด฼บือน ทีไ฼กิดขึๅน฿นช຋วง฼วลาทีไผ຋านมา 
เม຋นาน หรือ฼คย฼กิดขึๅน฿นอดีต ฽ละ
ปรากฏ฼ป็นข຋าวทีไสังคมรับรูຌ฿นวงกวຌาง 
฼พืไอชีๅ฿หຌ฼หใน ฽ละ฼นຌนยๅ าถึงผลกระทบทาง
ลบจากพฤติกรรมดังกล຋าว ฾ดย฼ฉพาะกรณี
ทีไพาดพิงถึงบุคคล฿ด ย຋อมสุ຋ม฼สีไยงทีไจะ
กระท าผิดกฎหมาย  
 

ขัๅนทีไ ๎  
กระตุຌน฿หຌ฼กิดความคิด฼ชืไอม฾ยงว຋า ควรท า
อย຋างเร ฼พืไอมิ฿หຌ฼กิดผลกระทบทางลบ  
ํ. เม຋ควร฾พสต์ หรือ฽ชร์ขຌอมูล ข຋าวสารทีไ
เม຋฼ป็นความจริง ถูกบิด฼บือน หรือข຋าวลือ 
    ตัวอย຋างค้าพูด : 
    ๡อย຋าปัก฿จ฼ชืไออะเรง຋าย โ๢ 
๎. ตรวจสอบว຋าอะเร฼ป็นอะเร 
ผ຋านช຋องทางต຋าง โ   
    ๎.ํ) สืไอ 
          ตัวอย຋างค้าพูด : 
          ๡มีปัญหาอะเร รูຌเดຌ 
ผ຋านอิน฼ทอร์฼นใต/฾ทรศัพท์มือถือ๢  
           วิทยากรอธิบาย฼พิไม฼ติมว຋า ขຌอมูล
ทีไดีตຌองมาจาก฽หล຋งทีไสามารถอຌางอิงเดຌ 
มีความน຋า฼ชืไอถือ ฽ละผูຌรับสืไอตຌอง
฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลทีไมี฼นืๅอหา฼ดียวกันจาก
หลาย โ ฽หล຋ง ผ຋านอิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน 
อิน฼ทอร์฼นใตต าบล หรือสมาร์ท฾ฟน/
฾ทรศัพท์มือถือของตน฼อง รวมทัๅงการ
พูดคุยถก฼ถียงร຋วมกับบุคคลอืไน฿นชุมชน 
         (๎) กลเกภาครัฐ    
             ตัวอย຋างค้าพูด : 
             ๡ถຌาสงสัยอะเร ฿หຌถามก้านัน 
ผูຌ฿หญ຋บຌาน ศูนย์ด้ารงธรรม หรือ
นายอ้า฼ภอ๢ 
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๎. การเม຋ตก฼ป็น฼หยืไอของ
การล຋อลวง ฽ละการ
หลอกลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การถูกล຋อลวง หรือหลอกลวงง຋าย ท า฿หຌ
สูญ฼สียทรัพย์สิน ฽ละอาจ฼กิดความ 
เม຋ปลอดภัย฿นชีวิต ส຋วน฿หญ຋฼กิดจาก
การ฼ชืไอคนง຋าย หรือหวังเดຌรับประ฾ยชน์
ตอบ฽ทน จากการชีๅชวน จูง฿จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

สืไอ 

ตัวอย຋างคลิปวีดิ฾อ฿น Youtube 
• ๡รูຌ฼ท຋าทันสืไอ฾ซ฼ชียล฼นใต฼วิร์ค๢ 
https://www.youtube.com/watch?v
=GqvD17cIldc&t=464s 
• ๡฼สพสืไออย຋างมีสติ๢ 
https://www.youtube.com/watch?v
=Q9rlHR3uDg0 
 
วิทยากรสรຌางความตระหนักถึงการตก฼ป็น
฼หยืไอการล຋อลวง ฽ละการหลอกลวง  
ขัๅนทีไ ํ 
ยกตัวอย຋างกรณีการล຋อลวง หรือการ
หลอกลวงผ຋านสืไอสังคม ซึไงท า฿หຌ฼กิดการ
สูญ฼สียทรัพย์สิน ฽ละความเม຋ปลอดภัย 
฿นชีวิต 
 
ขัๅนทีไ ๎  
กระตุຌน฿หຌ฼กิดความคิด฼ชืไอม฾ยง ดังนีๅ  
ํ. การล຋อลวง 
    ตัวอย຋างค้าพูด : 
    ๡รูຌหนຌา เม຋รูຌ฿จ๢ ๡เม຋รูຌหนຌา เม຋รูຌ฿จ๢ 
    วิทยากรชีๅ฿หຌผูຌร຋วมประชุมระมัดระวัง
การรับคนทีไเม຋รูຌจัก฼ป็น฼พืไอน฿นสืไอสังคม 
฽ละเม຋ควรเปพบบุคคลทีไรูຌจักกันผ຋านสืไอ
สังคม ฾ดยทีไเม຋รูຌจักภูมิหลังดีพอ 
๎. การหลอกลวง 
    ตัวอย຋างค้าพูด : 
    - ๡เม຋มีอะเร เดຌมาง຋าย โ๢  
    - ๡เม຋มี฿ครลงทุน ฾ดยเม຋หวัง
ผลตอบ฽ทน๢ 
    วิทยากรอธิบาย฼พิไม฼ติมว຋า การชีๅชวน 
จูง฿จ ทีไ฼สนอ฿หຌผลประ฾ยชน์ตอบ฽ทน
อย຋างง຋ายดาย สันนิษฐานเดຌว຋า ฼ป็นการ
หลอกลวง฾ดยหวังผลประ฾ยชน์อันมิชอบ
ดຌวยกฎหมาย จึงเม຋ควรหลง฼ชืไอ  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=GqvD17cIldc&t=464
https://www.youtube.com/watch?v=GqvD17cIldc&t=464
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สืไอ 

ตัวอย຋างอิน฾ฟกราฟຂก 
• ๡ระวังภัย Call Center๢ 
http://www.moj.go.th/view/11954 

 
กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ 
 ํ. ครู ก.ศ.น. หรือก านัน ผูຌ฿หญ຋บຌาน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ชิญชวน฿หຌประชาชน฿นหมู຋บຌาน                           
ทีไมีอิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน เดຌเป฿ชຌอิน฼ทอร์฼นใตหมู຋บຌาน  
 ๎. ทุกหน຋วยงาน ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน น ากรอบ฼นืๅอหาหัวขຌอ ์๔ เปกล຋าว฼นຌนยๅ า฿น฼วที                         
การท าประชาคม หรือการประชุมอืไน โ ของหน຋วยงานตาม฾อกาส ฼พืไอ฿หຌประชาชนรูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี                 
฽ละตระหนักรูຌถึงผลกระทบจากการ฿ชຌสืไอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕  

 

ğĨ รŞวมĐกşēขปัญหąยąďสพตćด 

*************** 

 Ġ. ควąมďป็นมą  

  ประกาศคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด ลงวันทีไ ํ๐ พฤศจิกายน 
๎๑๒์ ก าหนด฿หຌมี฽ผนประชารัฐร຋วม฿จ ปลอดภัยยา฼สพติด พ.ศ. ๎๑๒ํ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางการ
ด า฼นินงาน฿หຌกับหน຋วยงานภาคีทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอลดปริมาณผูຌ฼ขຌาสู຋การกระท าผิด
฼กีไยวกับยา฼สพติด ฽ละน าผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองออกจากวงจรการกระท าผิด฼กีไยวกับยา฼สพติด฿หຌ฼ป็น
รูปธรรม ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการบูรณาการการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฼ชิงพืๅนทีไตามสภาพปัญหาทีไมีบริบท                
ทีไ฽ตกต຋างกัน 

  กระทรวงมหาดเทยเดຌก าหนด฽นวทางการสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละการมีส຋วนร຋วม              
฿นการป้องกันยา฼สพติด฿หຌกับชุมชนตาม฽ผนประชารัฐฯ ฾ดยศูนย์อ านวยการป้องกัน฽ละปราบปราม             
ยา฼สพติดจังหวัด (ศอ.ปส.จ.) ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติดอ า฼ภอ (ศอ.ปส.อ.)       
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (ศอ.ปส.อปท.) ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ก าหนด฼ป้าหมายลดปัญหายา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน  
 ġ. วĄตถċปรăสงค์ 

  ฼พืไอสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿นการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ฽ละตຌองการ฿หຌผูຌ฼สพ
ยา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ลดลง ฾ดยยึดหลัก Ĵบวรĵ (บຌาน,วัด,฾รง฼รียน) หรือ Ĵบมรĵ (บຌาน,มัสยิด,

฾รง฼รียน) ฽ละกระบวนการสรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง฼ป็น฽นวทาง฿นการ฼ชืไอมประสานการปฏิบัติ ซึไงมี
ชุดปฏิบัติการต าบล฼ป็นพีไ฼ลีๅยง ฾ดยด า฼นินการ฿น ๓๒ จังหวัด ๔๓๔ อ า฼ภอ ๔ํ, ์๒๐ หมู຋บຌาน 

 Ģ. กąรมĈสŞวนรŞวมของภąคปรăชąชน 

  ผูຌน าศาสนา ครู/อาจารย์ หมู຋บຌาน/ชุมชน ครอบครัว ร຋วม฽รงร຋วม฿จ฿นการป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/ชุมบน ฾ดยการร຋วมกันท ากิจกรรมตาม฽นวทาง ๕ ขัๅนตอน 

ģ. หนŞวยงąนทĈėรŞวมกĄบชċดปฏćบĄตćกąรต ąบล  
 กระทรวงมหาดเทย (จังหวัด/อ า฼ภอ/องค์กรปกครองปกครองส຋วนทຌองถิไน) 
 กระทรวงกลา฾หม (กอ.รมน.) 
 กระทรวงสาธารณสุข (สาธารณสุขจังหวัด/อ า฼ภอ) 
 ป.ป.ส. 
 ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ 

 Ĥ. ขอบďขตของďนĊĘอหą   
   สถานการณย์า฼สพติด฿นปัจจุบัน การประ฼มนิสภาพปัญหายา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน  

การสรຌางความร຋วมมือ฿นการลดปัญหายา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน  
 ĥ. กćจกรรมหลĄงกąรสรşąงกąรรĄบรČş 
  ทีไท าการปกครองอ า฼ภอด า฼นินการตามมาตรการการสรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ ขใง 
ปลอดภัยจากยา฼สพติด ๕ ขัๅนตอน  



 ๒์  

 

หัวขຌอ ์๕ ร຋วม฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ํ. สถานการณ์ปัญหา 

ยา฼สพติดปัจจุบัน 

 

    วิทยากรอธิบาย ปัญหาการ฽พร຋
ระบาดของยา฼สพติด ซึไงมี฽หล຋งผลิต 
อยู຋ทีไประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ทัๅงยาบຌา เอซ์ 
฽ละกัญชา ก าลังทะลัก฼ขຌามา฿นประ฼ทศ
เทยอย຋างมหาศาล สัง฼กตเดຌจากการ
จับกุมของกลางคดียา฼สพติด ฼มืไอ฼ทียบ
กับป຃ทีไผ຋านมา สูงขึๅน 2 – 3 ฼ท຋า ฽ละ
ราคายา฼สพติด฿นทຌองตลาดกใลดลง 
จาก 250 – 300 บาท ฼ป็น 100 – 
150 บาท ฽ละคนทีไ฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับ 
ยา฼สพติดกใมีอายุนຌอยลง โ สรຌางภาระ
฿หຌ฽ก຋ภาครัฐ ก຋อความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋
ประชาชน ฼กิดปัญหาอืไน โ ตามมา ฼ช຋น
การลักข฾มย จีๅชิงทรัพย์ ข຋มขืน ปัญหา
ต຋าง โ ฼หล຋านีๅ ถຌา฼ราปล຋อย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐจัดการปัญหา฽ต຋฼พียงฝຆาย฼ดียว 
เม຋สามารถจะด า฼นินการ฿หຌส า฼รใจเดຌ 
฼พราะ฼มืไอ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐถอนตัว
ปัญหากใจะกลับมาอีกครัๅง จ า฼ป็นทีไ฼รา
จะตຌองร຋วมมือกับพีไนຌองประชาชน 
฿นการ฽กຌเขปัญหา฿หຌ฼กิดความยัไงยืน 

ค าถามวิทยากร 

ถาม ๡ชุดปฏิบัติการต าบลท าหนຌาทีไอะเร๢ 
ตอบ ๡ท าหนຌาทีไ฼ป็นพีไ฼ลีๅยง กระตุຌน฿หຌคิด 
สรຌางจิตส านึก ชีๅ฿หຌ฼หในปัญหา๢ 
ถาม ๡ชุดปฏิบัติการต าบล฼ขຌาหมู຋บຌานตอน
เหน๢ 
ตอบ ๡฼ขຌาหมู຋บຌานตຌองท า฽ผน นัด฼วลา               
ทีไชาวบຌานว຋างหลัง฼ลิกงาน ถຌาหนึไงต าบล 
มี 10 หมู຋บຌาน ตຌอง฼ขຌาเปทุกหมู຋บຌาน 
หมู຋บຌานละ 3 ครัๅง฼ป็นอย຋างนຌอย 
ถาม ๡ชาวบຌานตຌองท าอะเร๢ 
ตอบ ๡ชาวบຌานมีหนຌาทีไมาประชุมตามนัด
฾ดยตัว฽ทนครัว฼รือนละ 1 คน ฿หຌเดຌ 
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 70๢ 

ถาม ๡การจัดการกับผูຌ฼สพ ผูຌคຌา฿นหมู຋บຌาน
ท าอย຋างเร๢ 
ตอบ ๡฿ชຌวิธีการสันติวิธี การ฿หຌ฾อกาส 
ดู฽ลช຋วย฼หลือ ถຌาเม຋฼ชืไอฟังกใตຌอง฿หຌ 
ชุดปฏิบัติการต าบลช຋วย฼หลือ๢ 

2. ประ฼มินสภาพปัญหา 
ยา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/
ชุมชน 

    วิทยากรอธิบาย ปัจจุบันพบว຋า 
฽นว฾นຌมของปัญหายา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน/
ชุมชน ยังคงปรากฏอยู຋ ฼นืไองจาก 
ความตຌองการ฿นหมู຋ผูຌ฿ชຌ ฾ดย฼ฉพาะ
วัยรุ຋น ยังเม຋ลดลงเป ซึไงการ฽กຌเขปัญหา
ยา฼สพติด ฼ป็นสิไงจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน฿นพืๅนทีไ
ทีไยังคงมีปัญหาอยู຋ ฽ต຋฿นส຋วนของ
หมู຋บຌาน/ชุมชน ทีไเม຋มีปัญหายา฼สพติด
฼ลย การปງองกันเม຋฿หຌยา฼สพติด฽พร຋
ระบาด฼ขຌามา ฼ป็นสิไงทีไควรท าอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ริไมตຌนจากการสรຌาง
ภูมิคุຌมกัน฿นหมู຋คน฿กลຌชิด ฼ช຋น 
ครอบครัว, ฼พืไอนบຌาน ฯลฯ 

ค าถามวิทยากร 

ถาม ๡บຌาน฼รามีปัญหายา฼สพติดหรือเม຋ ?๢ 

ถาม ๡มี฽ลຌวมีมากนຌอย฽ค຋เหน๢ 
ถาม ๡฽ลຌวจะ฿หຌ฿คร฽กຌเขปัญหา๢ 
ถาม ๡ถຌามัน฼ป็นปัญหาของ฼รา ท าเม 
เม຋ช຋วยกัน฽กຌเขปัญหา๢ 
ถาม ๡฼ราอยาก฽กຌเขปัญหายา฼สพติดดຌวย
ตัวของพวก฼ราหรือเม຋ หรือจะรอ฼จຌาหนຌาทีไ
มาจัดการ ฽ลຌว฼มืไอเหร຋฼ขาจะมา๢ 

ถาม ๡฼ราจะปล຋อย฿หຌคนคຌายา คน฼สพยา
อยู຋฿นหมู຋บຌาน฾ดยเม຋ด า฼นินการอะเร฼ลย
หรือ๢ 

3. สรຌางความร຋วมมือ 

฿นการลดปัญหายา฼สพติด
    วิทยากรอธิบาย กระบวนการสรຌาง
ความร຋วมมือทีไส าคัญทีไสุด ควร฼ริไมจาก

ค าถามวิทยากร  
ถามชาวบຌาน ๡฼ราลองมาท าประชาคม



 ๒ํ  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ผูຌน า฿นชุมชน รณรงค์฿หຌครอบครัวดู฽ล
กัน฼อง จากนัๅน฼พืไอนบຌานดู฽ล฼พืไอนบຌาน 
฾ดยมีคนส าคัญ฿นชุมชน฼ป็นพีไ฼ลีๅยง อาทิ 
ผูຌน าศาสนา฿นพืๅนทีไ, ครู, ปราชญ์
ชาวบຌาน, จิตอาสา ฯลฯ นอกจากนีๅ 
ยังควรมีกิจกรรมรณรงค์ปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหายา฼สพติดอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฽ละควรจัด฿หຌมีการสอบถามสารทุกข์ 
สุขดิบของสมาชิก฿นชุมชนทีไมีความ฼สีไยง
ต຋อการ฿ชຌยา฼สพติดอย຋างต຋อ฼นืไอง 

฼พืไอคຌนหาผูຌ฼สพ/ผูຌคຌายา฼สพติดกัน 
฾ดยการท าประชาคมลับ ขຌอมูลทีไเดຌจะเม຋รูຌ
ว຋า฿คร฽จຌง๢ 
ถามผูຌ฼สพ ๡ตอนนีๅท างานอะเร รายเดຌ
พอ฿ชຌหรือเม຋ ฼คย฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติด
หรือเม຋ ฼ตใม฿จทีไจะตรวจปัสสาวะหาสาร
฼สพติดหรือเม຋๢ ๡฿ชຌมานาน฽ค຋เหน อยาก
฼ลิกหรือ฼ปล຋า ราชการมีสถานทีไ฿หຌ฼ราเป
฼ลิกยานะ เม຋฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย เม຋฼ป็นคดี๢ 
ถามชาวบຌาน ๡฼ราจะรูຌเดຌอย຋างเรว຋า 
คนบຌาน฼ราจะ฼ลิกยากันจริง โ ลองมาตัๅง
กฎกติกากันดู ถຌาบຌานเหนเป฼กีไยวขຌองกับ 
ยา฼สพติด ฼ราจะเม຋฿หຌความช຋วย฼หลือ ฼ช຋น
เม຋฿หຌกูຌ฼งินหมู຋บຌาน หรือลองก าหนด
ประ฼ดในอืไนกันมาดู๢ 

ถามชาวบຌาน ๡ผูຌน าธรรมชาติคือ฿คร 
ตอบ ๡ผูຌน าธรรมชาติ คือ คนทีไชาวบຌาน
นับถือ พึไงพาอาศัยเดຌ ฼ช຋น ปราชญ์
ชาวบຌาน พระ ผูຌน าศาสนา ขຌาราชการ 
หรือขຌาราชการบ านาญ ฼ป็นตຌน๢ 
ถามชาวบຌาน ๡ผูຌน าธรรมชาติท าหนຌาทีไ
อะเร๢ 
ตอบ ๡฼สนอ฽นะ฿หຌความคิด฼หใน฽กຌเข
ปัญหา฿นหมู຋บຌาน หรือ฼ป็น฽กนน าร຋วมท า
กิจกรรม๢ 
ถามชาวบຌาน ๡ผูຌน าอย຋าง฼ป็นทางการคือ
฿คร๢ 
ตอบ ๡ผูຌน าอย຋าง฼ป็นทางการ คือ ก านัน 
ผูຌ฿หญ຋บຌาน สมาชิกองค์กรปกครอง 
ส຋วนทຌองถิไน หรือคณะกรรมการหมู຋บຌาน 
ทีไทางการจัดตัๅงขึๅน๢ 
ถามชาวบຌาน ๡ผูຌน าอย຋าง฼ป็นทางการ 
มีหนຌาทีไอะเร๢ 
ตอบ ๡ด า฼นินกระบวนการประชาคม 
จัดการ อ านวยการ฿หຌกิจการงานของ
หมู຋บຌานด า฼นินเปดຌวยความ฼รียบรຌอย๢ 
ถามชาวบຌาน ๡วัด ฾รง฼รียน ฼ขຌามา 
มีบทบาทตอนเหน๢ 



 ๒๎  

 

ประ฼ดใน กรอบ฼นืๅอหา วิธีการ/สืไอ 

ตอบ ๡ตอนประชาคมมาช຋วยคิด ช຋วยท า
กิจกรรมชีๅ฽นะ อบรม฿หຌความรูຌ สัไงสอน๢ 
ถามชาวบຌาน ๡ชาวบຌานมีหนຌาทีไอะเร  
ตอบ ๡฿หຌความร຋วมมือ ฼หในปัญหาร຋วมกัน 
ช຋วยกันขับ฼คลืไอนงาน฽กຌเขปัญหา 
ยา฼สพติด ฽ละปัญหาอืไน โ สรຌางความ
สามัคคี ปรองดอง๢ 

 

กิจกรรมหลังการสรຌางการรับรูຌ 
ทีไท าการปกครองอ า฼ภอ ด า฼นินการตามมาตรการสรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง ปลอดภัยจากยา฼สพติด 

 จัดตัๅงชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ประกอบดຌวย  
1. ปลัดอ า฼ภอผูຌรับผิดชอบประจ าต าบล 
2. ฼จຌาหนຌาทีไต ารวจทีไเดຌรับมอบหมาย 
3. ฼จຌาหนຌาทีไสาธารณสุขทีไเดຌรับมอบหมาย 
4. พัฒนากรผูຌรับผิดชอบประจ าต าบล 
5. ฼จຌาหนຌาทีไทหารชุดปฏิบัติการ฼ฉพาะกิจ คสช. ประจ าอ า฼ภอ 
6. ครู/อาจารย์ ทีไเดຌรับมอบหมาย 
7. วิทยากรกระบวนการ พระ ผูຌน าศาสนา 

8. อืไน โ ตามความ฼หมาะสม 
 จัดท า฽ผนปฏิบัติการ฿นการสรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ขใงปลอดยา฼สพติด 

 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ขัๅนตอนทีไ 1 สืบสภาพชุมชน ฼ป็นการศึกษารวบรวมขຌอมูลทีไส าคัญของหมู຋บຌาน/ชุมชนอย຋างเม຋฼ป็นทางการ    
฼พืไอท าความ฼ขຌา฿จสภาพ฽วดลຌอม ผูຌคน สังคม ฼ศรษฐกิจ ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละปัญหาต຋าง  โ ของ
หมู຋บຌาน/ชุมชน฾ดยสัง฼ขป ฼ช຋น การพบปะพูดคุยกับชาวบຌานตามครัว฼รือน ฼พืไอศึกษาขຌอมูลชุมชน ทีไจะ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อการท างาน฿นขัๅนตอนต຋อเป การพัฒนาความสัมพันธ์กับประชาชน฿นชุมชน฿หຌ฼กิดความรูຌสึกทีไดีต຋อ
ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ฼พืไอชุดปฏิบัติการประจ าต าบลจะเดຌ฼ขຌา฿จความรูຌสึกนึกคิดของประชาชน฿นชุมชน
฽ละขยายผล฽นวทางการท างานสรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
ขัๅนตอนทีไ 2 พบปะ฽กนน า/ผูຌน าธรรมชาติ ฼ป็นการสรຌางการมีส຋วนร຋วมของคน฿นชุมชนอย຋าง฽ทຌจริง ฾ดยก຋อน
฼ริไมด า฼นินงานของชุดปฏิบัติการประจ าต าบล จ า฼ป็นจะตຌองพบผูຌน าชุมชนก຋อน฼สมอ ฼พืไอพัฒนาความสัมพันธ์
สรຌางความเวຌวาง฿จ ฽ละท าความ฼ขຌา฿จ฿น฽นวทางการสรຌางหมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง ฼พราะชุมชนจะ฼ขຌม฽ขใงเดຌ
ปัจจัยส าคัญคือ ความร຋วมมือของคน฿นชุมชน ฾ดยผูຌน าธรรมชาติ฼ปรียบ฼สมือนก าลังทีไจะมาช຋วย฼หลือการ
ท างานของผูຌน าทางการ฿หຌ฼ขຌม฽ขใงขึๅน ซึไงผูຌน าธรรมชาติจะ฼ป็นปราชญ์ชาวบຌาน ขຌาราชการบ านาญ พระสงฆ์
หรือผูຌน าทางศาสนา กใเดຌ 
ขัๅนตอนทีไ 3 ประกาศวาระหมู຋บຌาน/ชุมชน (฼วทีประชาคมครัๅงทีไ 1) ฼ป็นการประชุม฼วทีชาวบຌาน฼พืไอคัด฼ลือก
ผูຌน าธรรมชาติ ฼ริไมจากชุดปฏิบัติการประจ าต าบล อธิบายความจ า฼ป็นของการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด             
฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน฿นลักษณะทีไชุมชน฼ป็น฼จຌาของการด า฼นินงาน ฾ดยมีภาคราชการ฼ป็นผูຌสนับสนุน ประชาชน
จะตຌองตระหนักถึงพิษภัยอันตรายของยา฼สพติด ฽ละเม຋฿ช຋หนຌาทีไของ฿ครคน฿ดคนหนึไง฿นการ฽กຌเขปัญหา        



 ๒๏  

 

ยา฼สพติด ทุกคนจะตຌองร຋วมกัน฽กຌเขปัญหา ฾ดยชุดปฏิบัติการประจ าต าบลจะตຌองปลุกจิตส านึก฿หຌชาวบຌาน
เดຌรับทราบว຋า เม຋มี฿ครรูຌปัญหาของหมู຋บຌาน/ชุมชน ดี฼ท຋ากับคน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน หลักการ฼ลือกผูຌน าธรรมชาติ
จะตຌอง฼ป็นการ฼ลือกผูຌทีไประชาชนนับถือศรัทธาอย຋าง฽ทຌจริง ฾ดยน ามาผนวกรวมกับผูຌน าอย຋าง฼ป็นทางการ฼พืไอ
ตัๅงขึๅน฼ป็นคณะท างาน฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นหมู຋บຌาน คณะท างานจะมากหรือนຌอยขึๅนอยู຋กับขนาดของหมู຋บຌาน    
฽ละประชาชน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชนพอ฿จ 
ขัๅนตอนทีไ 4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ฼พืไอ฿หຌทุกครัว฼รือน฼ขຌา฿จ฽นวทางการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฽ละขยาย
ความร຋วมมือของประชาชน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฿หຌมา฼ป็น฽นวร຋วม฿นการ฽กຌเขปัญหา฿หຌมากทีไสุด จุดประสงค์ของ
การรณรงค์฼พืไอประกาศวาระหมู຋บຌาน/ชุมชน ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จร຋วม฿จผ຋าน฼สียงตามสายหรือการประชุม      
฿นวาระต຋าง โ 
ขัๅนตอนทีไ 5 คัด฽ยกผูຌมีพฤติกรรม฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติด (฼วทีประชาคมครัๅงทีไ 2)  ฼พืไอคัด฽ยกผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติด฿นฐานะผูຌคຌา ผูຌ฼สพ ผูຌสนับสนุน ฽ละผูຌอยู຋฿นข຋ายตຌองสงสัย ฾ดยการประชุมประชาคม               
฿หຌทุกครัว฼รือน฼ขຌาคูหา ฼ขียนรายชืไอผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดหย຋อนลง฿นกล຋องคลຌายหีบ฼ลือกตัๅง฾ดยเม຋ตຌอง      
ลงชืไอผูຌ฿หຌขຌอมูล ฽ลຌว฿หຌคณะท างาน฽ละชุดปฏิบัติการประจ าต าบลคัด฽ยกรายชืไอจัดท าบัญชีผูຌ฼กีไยวขຌองกับ     
ยา฼สพติดทีไ฼ป็นผูຌคຌา ผูຌ฼สพ ผูຌสนับสนุน ฽ละผูຌทีไอยู຋฿นข຋ายสงสัย ฾ดย฿หຌคณะท างานท าลาย฼อกสารทีไชาวบຌาน
฼ขียน฽ละหย຋อนลง฿นกล຋องดຌวยการ฼ผาท าลาย฼พืไอเม຋฿หຌทราบว຋า฿คร฿หຌขຌอมูล฽ละ฼ป็นการรักษาความลับ 
ขัๅนตอนทีไ 6 ฽กຌเขปัญหา฽บบบูรณาการ ฼ป็นการบูรณาการการ฽กຌเขปัญหา฿นหมู຋บຌาน/ชุมชนระหว຋าง
หน຋วยงานภาครัฐ ประชาชน สถานศึกษา ฽ละสถานประกอบการ ซึไง฼ป็น฽นวทาง฿นการปງองกัน฽ละบังคับ฿ชຌ
กฎหมาย฾ดย฼ฉพาะ฿นพืๅนทีไหมู຋บຌาน/ชุมชน หลังจากการท าประชาคม ฼ช຋น ฼มืไอพบว຋ามีผูຌคຌายา฼สพติด ฿หຌสนธิ
ก าลังชุดปฏิบัติการดຌานการปราบปราม฼ขຌาด า฼นินการต຋อผูຌคຌาหรือปຂดลຌอมตรวจคຌนหมู຋บຌาน/ชุมชน จับกุม
ด า฼นินคดี ส຋วนผูຌ฼สพ฿ชຌมาตรการกดดัน฿นพืๅนทีไตัๅงจุดตรวจ฿นชุมชน จัดระ฼บียบสังคม฿นพืๅนทีไ฼สีไยง ฼มืไอพบผูຌ฼สพ
฿หຌน า฼ขຌากระบวนการบ าบัดทีไ฼หมาะสมทุกราย หลังจากนัๅนจะตຌองมีกระบวนการติดตาม ช຋วย฼หลือผูຌทีไผ຋านการ
บ าบัด สรຌางกิจกรรม฼ชิงสรຌางสรรค์฼พืไอ฼ป็นการปງองกันนัก฼สพราย฿หม຋ร຋วมกับสถานศึกษา สถานประกอบการ 
฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ช຋น ดนตรี กีฬา ส຋ง฼สริมอาชีพ ฯลฯ 
ขัๅนตอนทีไ 7 การรับรองครัว฼รือน (฼วทีประชาคมครัๅงทีไ 3) ฼พืไอรับรองครัว฼รือนทัๅงหมู຋บຌาน/ชุมชนว຋า เม຋มี
สมาชิก฿นครัว฼รือน฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติด ฾ดยการประชุมรับรองครัว฼รือน คณะท างาน฿หຌผูຌน าครัว฼รือน
ยืนขึๅน ฼พืไอ฿หຌทีไประชุมรับรองว຋า มีคน฿นครอบครัวนีๅ฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดหรือเม຋ ซึไงมติรับรองครัว฼รือนตຌอง
฼ป็น฼อกฉันท์ หากครัว฼รือน฿ดเม຋เดຌรับการรับรองจะตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌน าครอบครัวเดຌรับทราบ ฽ละเดຌมี฾อกาสชีๅ฽จง 
พรຌอมทีไจะ฿หຌชุมชนพิสูจน์ดຌวยการตรวจคຌนหรือตรวจปัสสาวะยืนยัน ฽ลຌวน า฼ขຌาทีไประชุม฼พืไอรับรองครัว฼รือน
฿น฾อกาสต຋อเป การรับรองครัว฼รือนจะตຌองด า฼นินการ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน ครัว฼รือนทีไเม຋฼ขຌาร຋วมประชุมรับรอง
ครัว฼รือนจะเม຋เดຌรับการรับรองจนกว຋าจะ฼ขຌาร຋วมการประชุม 
ขัๅนตอนทีไ 8 ฿ชຌมาตรการทางสังคม ฼ป็นขຌอตกลงร຋วมกัน฿นการก าหนด ๡ธรรมนูญหมู຋บຌาน๢หรือกฎกติกา
หมู຋บຌาน ฿นการอยู຋ร຋วมกันอย຋างสันติสุข ขึๅนอยู຋กับความ฼หในร຋วมกันของคน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฼ช຋น การก าหนด฿หຌ
ครัว฼รือนทีไเม຋ผ຋านการรับรองครัว฼รือน จะเม຋เดຌรับการพิจารณา฿หຌกูຌ฼งินกองทุนหมู຋บຌาน หรือ เม຋เดຌรับการ
ช຋วย฼หลือดຌานอืไน โ หรือเม຋คบคຌาสมาคม การก าหนด฿หຌทุกครัว฼รือนตຌองส຋งสมาชิก฿นครอบครัว฼ขຌามา฼ป็น฼วร
ยามหมู຋บຌาน หากขาด฼วรยาม ตຌองมีการ฼สียค຋าปรับ ฼ป็นตຌน 
ขัๅนตอนทีไ 9 รักษาสถานะความ฼ขຌม฽ขใง ฾ดยความร຋วมมือของทุกคน฿นชุมชน ฼พืไอช຋วยกันสอดส຋อง฼ฝງาระวัง
ปງองกันเม຋฿หຌมียา฼สพติด฽พร຋ระบาด฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฾ดยการประชุมรับรองครัว฼รือน฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 
รวมทัๅงการช຋วย฽กຌเขปัญหา฽ละพัฒนาชุมชน฿นดຌานต຋าง โ การจัดกิจกรรม฼ชิงสรຌางสรรค์฼พืไอปງองกันยา฼สพติด 
การจดัตัๅง฼วรยามหมู຋บຌาน ฼พืไอด ารงความ฼ขຌม฽ขใงของหมู຋บຌาน/ชุมชนอย຋างยัไงยืน 

******************************** 
 
 
 



 ๒๐  

 

ถาม – ตอบ คู຋มือการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศตาม฾ครงการเทยนิยม ยัไงยืน 
 

 การ฽ต຋งตัๅงทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล 

ํ. ตຌองมีการออกค้าสัไงหรือประกาศ฽ต຋งตัๅงทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลหรือเม຋ ?  
ตอบ นายอ า฼ภอตຌองท าค าสัไงหรือประกาศ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ป็นทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล฼พืไอ฿หຌมีความชัด฼จน     

฿นการปฏิบัติงาน 

๎. การมอบหมายผูຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็นหัวหนຌาทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลควรด้า฼นินการอย຋างเร ?  
ตอบ ฿หຌนายอ า฼ภอพิจารณาความ฼หมาะสมของบุคคล฿นพืๅนทีไ ฾ดยเม຋จ า฼ป็นตຌองก าหนด฿หຌต า฽หน຋ง฿ด

ต า฽หน຋งหนึไง฼ป็นหัวหนຌาทีมหรือบางอ า฼ภออาจ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล฽ต຋ละทีม฼ลือกกัน฼อง ฽ลຌว฽จຌง฿หຌ
นายอ า฼ภอทราบกใเดຌ 
๏. ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลจะมีจ้านวนมากกว຋า ํ๎ คน เดຌหรือเม຋ ? 
     ตอบ หาก฿นพืๅนทีไมีผูຌทีไมีศักยภาพ฽ละมีความ฼หมาะสมมากกว຋า ํ๎ คน นายอ า฼ภออาจตัๅง฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ 
ระดับต าบลมีมากกว຋า ํ๎ คนกใเดຌ ฼พืไอส ารองเวຌ ฽ต຋การตัๅงทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล฽ละจ านวนคน฿นทีมนัๅน          
ควรค านึงถึงทรัพยากร฿นการบริหารจัดการดຌวย 

๐. กรณีทีไส຋วนราชการมีวิทยากรทีไ฼ป็นทีมท้างานตามภารกิจ (Function) อยู຋฽ลຌว จะตຌอง฽ต຋งตัๅง฿หຌอยู຋฿น
ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลดຌวยหรือเม຋ ? 

ตอบ ฼ป็นดุลพินิจของนายอ า฼ภอทีไจะ฽ต຋งตัๅงทีมวิทยากรภารกิจ (Function) มาร຋วมกับทีมขับ฼คลืไอนฯ 
ระดับต าบล ฼พืไอ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบลมีความ฼ขຌม฽ขใง หรือจะมาร຋วมกับทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล   
฿นรูปของทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล + วิทยากรภารกิจ (Function) ฿น฽ต຋ละครัๅงกใเดຌ 
๑. กรณีทีไต้าบลมีหมู຋บຌานทีไอยู຋ห຋างเกล การคมนาคมเม຋สะดวก หรือต้าบลทีไมีหมู຋บຌานจ้านวนมากกว຋า ํ์
หมู຋บຌาน อ้า฼ภอจะจัดทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล ส้าหรับต้าบลนัๅน ๎ ทีมหรือมากกว຋า เดຌหรือเม຋ ? 

ตอบ ฼นืไองจากบางต าบลมีหมู຋บຌานมากกว຋า ํ์ หมู຋บຌาน (ต าบลทีไมีหมู຋บຌานมากกว຋า ํ์ หมู຋บຌาน มีจ านวน 
๎,๓๐๓ ต าบล ฽ละต าบลทีไมีหมู຋บຌานมากทีไสุด มีจ านวน ๏๑ หมู຋บຌาน คือต าบล฼มือง฼ดช อ า฼ภอ฼ดชอุดม      
จังหวัดอุบลราชธานี) ซึไงอาจ฼ป็นปัญหา฿น฼รืไองระยะ฼วลาด า฼นินการ หากอ า฼ภอพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าจะท า฿หຌ
การขับ฼คลืไอน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼หมาะสมสอดคลຌองกับบริบทของพืๅนทีไ ฽ละมีบุคลากรทีไประกอบ
฼ป็นทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบลเดຌ฼พียงพอ กใอาจจัด฼ป็นทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล฿นต าบล฼ดียวกัน          
฽บ຋ง฼ป็นชุดทีไ ํ ฽ละชุดทีไ ๎ กใเดຌ ฾ดย฽บ຋งพืๅนทีไปฏิบัติงาน฿หຌชัด฼จน 

๒. การออกค้าสัไง฽ต຋งตัๅงทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล ฿น฼ขต฼ทศบาล฼มือง฽ละ฼ทศบาลนคร หน຋วยงาน฿ด฼ป็น
ผูຌออกค้าสัไง ?  

ตอบ ตามค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรีทีไ ๎ํ/๎๑๒ํ ลงวันทีไ ๎๏ มกราคม ๎๑๒ํ ฿หຌนายอ า฼ภอ฽ต຋งตัๅงทีม
ขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล฿น฼ขตพืๅนทีไอ า฼ภอทัๅงหมด ฾ดย฿หຌประสานตัวบุคคล฼พืไอมา฼ป็นทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับ
ต าบลกับ฼ทศบาล (กรณีชุมชน฿น฼ขต฼ทศบาล฼มือง฽ละ฼ทศบาลนคร) ฿นพืๅนทีไดຌวย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ทีมท้างานตามภารกิจ (Function) หมายถึง คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/ทีมวิทยากร                 
ทีไส຋วนราชการเดຌมีการ฽ต຋งตัๅง฿หຌปฏิบัติงาน฼ฉพาะ฼รืไอง ฼ช຋น ทีมวิทยากรสัญญาประชาคม ทีมติดตามผูຌมีบัตร
สวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฼ป็นตຌน 



 ๒๑  

 

๓. ฼จຌาหนຌาทีไหรือขຌาราชการควร฼ป็นทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลคนละกีไชุด ? 
ตอบ ฼จຌาหนຌาทีไหรือขຌาราชการคนหนึไงควรรับผิดชอบ ๎ หรือ ๏ ต าบล ฽ต຋กรณีต าบลมีหมู຋บຌานเม຋มาก อาจ฿หຌ

รับผิดชอบ฼กิน ๎ – ๏ ต าบล กใเดຌ 
๔. ต้าบลทีไมีจ้านวนหมู຋บຌานนຌอยกว຋าอีกต้าบลหนึไง ฼ช຋น ต้าบล ก มี ๏ หมู຋บຌาน ต้าบล ข มี ํ๑ หมู຋บຌาน฼มืไอ
ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล ก ปฏิบัติงาน฼สรใจสิๅน฽ลຌว ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล ก จะเปช຋วยปฏิบัติงาน
฿นต้าบล ข เดຌหรือเม຋ ? 

ตอบ เดຌ ขึๅนอยู຋กับการบริหารจัดการของอ า฼ภอ 

๕. กรณีทีไหมู຋บຌาน฿ดมีทีไตัๅงอยู຋฿กลຌกับต้าบลอืไน จะ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลของต้าบลทีไอยู຋฿กลຌกว຋า 
รับผิดชอบหมู຋บຌานดังกล຋าว฽ทนทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลทีไหมู຋บຌานนัๅนตัๅงอยู຋ เดຌหรือเม຋ ? 

ตอบ เดຌ ขึๅนอยู຋กับการบริหารจัดการของอ า฼ภอ 
 

 บทบาท฽ละการด้า฼นินงานของทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล 
ํ์. การลงพืๅนทีไปฏิบัติงาน ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลจะตຌองลงเปพรຌอมโ กัน ทัๅงทีม ฿ช຋หรือเม຋ ?  

ตอบ ฾ดยหลักการบูรณาการการท างาน ฽ละ฼พืไอประสิทธิภาพ฿นการท างานตຌองลงเป฼ป็นทีม 

ํํ. การด้า฼นินการของทีมวิทยากรตຌองอยู຋฿นหຌวง฼วลาทีไก้าหนดอย຋าง฼คร຋งครัดหรือเม຋ ?  
ตอบ ขอ฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบลพยายามด า฼นินการ฿หຌอยู຋฿นกรอบตามหຌวง฼วลาทีไก าหนด กรณี

จ า฼ป็นกใอาจยืดหยุ຋นเดຌ ฽ต຋การด า฼นินการ฿นครัๅง฽รก ขอ฿หຌด า฼นินการ฾ดยพรຌอม฼พรียงกัน  
ํ๎. ช຋วง฼วลา฿ดของวัน ทีไ฼หมาะสมกับการปฏิบัติงานของทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล ? 

ตอบ อาจจัดช຋วง฼วลากลางวัน ฼วลา฼ยในหรือคไ ากใเดຌ ขึๅนอยู຋กับทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล ฾ดย฿หຌค านึงถึงความ
พรຌอม฽ละความสะดวกของประชาชน 

ํ๏. ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลจะตຌองขับ฼คลืไอนงานตามภารกิจ฽ทนทีมทีไส຋วนราชการมีการ฽ต຋งตัๅง฽ละ      
มี฽ผนปฏิบัติงานเวຌ฽ลຌวดຌวยหรือเม຋ ? 
ตอบ ฿นการลงพืๅนทีไ฽ต຋ละครัๅง ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบลจะตຌองประสานงานกับทีมท างานตามภารกิจ 

(Function) ของ฽ต຋ละส຋วนราชการ ฼พืไอลงเปปฏิบัติงาน฿นครัๅง฽รกพรຌอมกัน฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ประชาชน 
หลังจากนัๅน฿หຌทีมตามภารกิจขับ฼คลืไอนงานตาม฽ผนปฏิบัติงานของหน຋วยงานทีไเดຌก าหนดเวຌ ฼ช຋น ฿นการ
วิ฼คราะห์ปัญหาความตຌองการ฼มืไอเดຌปัญหาความตຌองการทีไจะท า฾ครงการ฽ลຌวกใ฼ป็นหนຌาทีไของคณะกรรมการ
หมู຋บຌาน (กม.) จัดท า฾ครงการ฼สนอตามหลัก฼กณฑ์ทีไส຋วนราชการก าหนด หรือ กรณีทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต าบล
เดຌลงเปสรຌางการรับรูຌ฿น฼รืไองผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ ฿นส຋วนของการวิ฼คราะห์฼ป็นรายบุคคลจะ฼ป็นทีมภารกิจ 
[ผูຌดู฽ลผูຌมีบัตรสวัสดิการ฽ห຋งรัฐ (Account Officer : AO)] 
ํ๐. หัวขຌอ/ประ฼ดใน฿นการลงพืๅนทีไของทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบลจะตຌอง฼รียงล้าดับตามหัวขຌอ/ประ฼ดในทีไ
ก้าหนดหรือเม຋ ? 

ตอบ ส าหรับครัๅงทีไ ํ ฽ละ ๎ ตຌองตามล าดับ ส຋วนครัๅงทีไ ๏ ฽ละ ๐ สามารถสลับหัวขຌอ/ประ฼ดใน฿นการ       
ลงพืๅนทีไเดຌภาย฿นกรอบการบรรยาย฽ต຋ละครัๅง 

 
 
 
 



 ๒๒  

 

 การจัดประชุม฽ละถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌกับทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล 
ํ๑. การจัดประชุม฼พืไอ฿หຌความรูຌ฽ละถ຋ายทอด฽นวคิด ฽นวทางการปฏิบัติงานของจังหวัด฽ก຋ทีมขับ฼คลืไอน
ฯ ระดับต้าบล ฿หຌจัด฼พียงครัๅง฼ดียว ฿ช຋หรือเม຋ ? 
ตอบ ฿หຌจังหวัด฿ชຌดุลพินิจ฾ดยค านึงถึงจ านวนคน ฽ละประสิทธิภาพ฿นการรับฟัง฽ละถ຋ายทอด ทัๅงนีๅ อาจ฽บ຋งการ

ประชุม฼ป็นหลาย โ ครัๅงกใเดຌ ฼ช຋น หากจังหวัดมี ๕ อ า฼ภอ กใอาจ฽บ຋ง฼ป็นครัๅงละ ๏ อ า฼ภอ ฾ดยสถานทีไจัด
ประชุมอาจ฽ยกเปจัดประชุม฿นอ า฼ภอหลัก โ ฿น฽ต຋ละ฼ขตพืๅนทีไของจังหวัดกใเดຌ ฽ต຋ขอ฿หຌอยู຋฿นหຌวง฼วลาทีไ
ก าหนดเวຌ 
ํ๒. การจัดการประชุมถ຋ายทอด฽นวทาง฿หຌทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับต้าบล ผูຌว຋าราชการจั งหวัด/นายอ้า฼ภอ 
สามารถมอบหมาย฿หຌรองผูຌว຋าราชการจังหวัด/ปลัดอ้า฼ภอ ฼ป็นผูຌ฽ทนเดຌหรือเม຋ ? 

ตอบ การด า฼นิน฾ครงการนีๅ มุ຋งหวัง฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด/นายอ า฼ภอ ฼ป็นผูຌน า฿นการขับ฼คลืไอน ดังนัๅน ผูຌว຋า
ราชการจังหวัด/นายอ า฼ภอ ตຌองมีความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถอ านวยการ ก ากับ ฽ละติดตามงานเดຌ ผูຌว຋าราชการ
จังหวัด/นายอ า฼ภอ จึงควรเปประชุม/ร຋วมประชุมดຌวยตน฼อง 

 

 อืไน โ 

ํ๓. การ฿ชຌสืไอของวิทยากร สามารถปรับ฼ปลีไยนหรือประยุกต์฿ชຌสืไอ฿นทຌองถิไนเดຌหรือเม຋ ? 
ตอบ กระทรวงมหาดเทยเดຌจัดท าชุดความรูຌ฼ป็น฼ครืไองมือส าหรับทีมวิทยากรอ า฼ภอ/ทีมขับ฼คลืไอนฯ ระดับ

ต าบลเปประยุกต์฿หຌ฼หมาะสมกับพืๅนทีไ ฽ละสามารถผลิตสืไอ฿ชຌเดຌ฼อง 
ํ๔. กรณีทีไมีปัญหาหรือขຌอสงสัย฿นการด้า฼นินการ สามารถติดต຋อสอบถามหน຋วยงานส຋วนกลางหน຋วยงาน฿ด 
ทีไหมาย฼ลข฿ด ? 

ตอบ กลุ຋มงานกิจการพิ฼ศษ ส านักน฾ยบาย฽ละ฽ผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย หมาย฼ลข฾ทรศัพท์      
์ ๎๎๎ํ ๔์๕๑ 

 
------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๓  

 

************ 

 

คณăทĈėปรĉกษą 

พล฼อก อนุพงษ์  ฼ผ຋าจินดา   รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย 

นายสุธี  มากบุญ    รัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวงมหาดเทย 

นายฉัตรชัย  พรหม฼ลิศ   ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

 

คณăผČşจĄดท ą 

ํ. นายบุญธรรม  ฼ลิศสุขี฼กษม  รองปลัดกระทรวงมหาดเทย 

๎. นายนิวัฒน์ รุ຋งสาคร   รองอธิบดีกรมการปกครอง 

๏. นายบัญชา  ฼ชาวรินทร์   ผูຌอ านวยการสถาบันด ารงราชานุภาพ สป. 
๐. นายชานน วาสิกศริิ   ผูຌอ านวยการส านักน฾ยบาย฽ละ฽ผน สป. 
๑. นายธรรมนูญ ฽กຌวค า   ผูຌอ านวยการส านักบริหารการปกครองทຌองทีไ  ปค. 
๒. นายอุทัย ทอง฼ดช   ผูຌอ านวยการส านัก฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชุมชน พช.  
๓. นายศิริรักษ ์฼ชาวนปรีชา   ผูຌอ านวยการส านักอ านวยการกองอาสารักษาดิน฽ดน ปค. 
๔. นางณัฐธยาน์ บัวชุม   ผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ สนผ.สป. 
๕. นายอดิศักดิ์ ปัญญา    ผูຌอ านวยการส຋วนการ฼มอืง฽ละการ฼ลอืกตัๅง สน.ปท.ปค. 
ํ์. นายจ า฼ริญ ฽หวน฼พใชร  ผูຌอ านวยการกลุ຋มงานส຋ง฼สริมการบริหารจัดการชุมชน พช. 
ํํ. นาย฼สกสรรค์  สุขคุณ   ฼จຌาพนักงานปกครองช านาญการพ฼ิศษ สน.อส.ปค. 
ํ๎. นายปฐมพล ฼ยในอาคาร  นักว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนช านาญการพ฼ิศษ สนผ.สป. 
ํ๏. นางสาวกาญจน์ชนษิฐา ฼อก฽สงศรี ผูຌอ านวยการกลุ຋มงานว฼ิคราะห์งบประมาณ  
     กองยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน สถ. 
ํ๐. นายชัจจ์ชนันต ์ ธรรมจินดา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สดร.สป. 
ํ๑. นายณัฐพล  ฼พชรฉกรรจ ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สดร.สป. 
ํ๒. นายบัญชา  ดวงด฽ีกຌว   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สดร.สป. 
ํ๓. นางสาวคณัชวรรธก์ดา สภุาพ   นักว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนช านาญการ สนผ.สป. 
ํ๔. นายกติติพงศ ์ ค า฼งนิ   พนักงานว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน สดร.สป. 
ํ๕. นางสาวสุภาพ  ป้อมมะลัง  ฼จຌาหนຌาทีไสนับสนุนงานมหาดเทย สดร.สป. 
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